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FAMILIA GIMNASIANA

El Gimnasio Nuevo Modelia, en su compromiso con la excelencia académica y el servicio a la comunidad,
promueve una filosofia institucional basada en un enfoque Cognitivo y Axioldgico, que busca fortalecer los
procesos educativos de nuestros estudiantes de acuerdo con la legislacién vigente. Este enfoque se reflejaenla
presente edicién del Manual de Convivencia 2026.

Este Manual no solo establece los derechos y deberes de todos los miembros de la Comunidad Educativa, sino
gue también destaca los procedimientos clave para la resolucién de conflictos, promoviendo siempre el didlogo
y el respeto. Lo consideramos una herramienta viva, construida de manera participativa y democratica, con los
valiosos aportes de padres, estudiantes y docentes, que consolidan los acuerdos y normas que guian nuestra
convivencia diaria.

Mas que un documento normativo, este Manual es una guia para vivir nuestros valores en comunidad. Invitamos
atodos los miembros del Colegio a vivir y practicar los principios que aqui se recogen, tanto dentro como fuera
de nuestra Institucion. De esta manera, juntos reflejamos los valores que el Gimnasio Nuevo Modelia fomenta
y desarrolla en cada uno de sus estudiantes, construyendo una cultura de convivencia basada en el respeto, la
responsabilidad y la empatia.

Andrés Murillo

Rector.
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RESOLUCION RECTORAL NO. 014 DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 2025
Por la cual se adopta el Manual de Convivencia para el afo escolar 2026
LA RECTORIA DEL GIMNASIO NUEVO MODELIA
CONSIDERANDO:

Queelarticulo41delaConstitucion Politica Colombianadispone que las instituciones de educacién fomentaran
practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de la participacién ciudadana.

Que el articulo 87 de la Ley General de Educaciéon -Ley 115 de 1994- establece la obligacién para toda
Institucion educativa de tener un Manual de Convivencia, y el articulo 17 del Decreto 1860 de 1994 —
compilado en el Decreto 1075 de 2015— regula su contenido, adopcién y articulacion con el PEI.

Quelaley 1620 de 2013y el Decreto 1965 de 2013 crean y reglamentan el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién
y Mitigaciéndela Violencia Escolar, contemplando normas relacionadas con el Manual de Convivencia.

Que, en sesién del Consejo de Padres realizada el dia martes 23 de septiembre de 2025, se llevd a cabo la
revision del Manual de Convivencia y se recopilaron las sugerencias de modificacion presentadas por sus
integrantes.

Que, en sesién del equipo docente realizada el dia lunes 06 de octubre de 2025, se llevé a cabo la revision del
Manual de Convivenciay se recopilaron las sugerencias de modificacion presentadas por sus integrantes.

Que, ensesion del Consejo de estudiantil realizada el dia lunes 13 de octubre de 2025, se llevé a cabo la revision
del Manual de Convivencia y se recopilaron las sugerencias de modificacién presentadas por sus integrantes.

Que, en las sesiones del Comité de Convivencia Escolar realizadas el 28 de octubre y el 14 de noviembre de
2025, se analizaron las propuestas presentadas por los diferentes estamentos, se estudié su incorporacién en
los distintos capitulos del Manual y, posteriormente, fue aprobado el proyecto de Manual de Convivencia que

sera remitido al Consejo Directivo para su respectiva aprobacién, segiin consta en las Actas No. 007 y No. 008
del Comité de Convivencia Escolar.

Que, en reunién del Consejo Directivo del 18 de noviembre de 2025, fue aprobado el Manual de Convivencia
gue entrard en vigencia a partir del 30 de enero de 2026, segtin consta en el Acta No. 008 del Consejo Directivo.

RESUELVE:

Articulo 1. Adopcién. Adoptar el presente Manual de Convivencia como referente de los deberes, derechos y
normas que regiran el proceder de la Comunidad Educativa durante el afio lectivo 2026.

Articulo 2. Vigencia. El presente Manual de Convivencia comenzara a regir a partir del 30 de enero de 2026.

Articulo 3. Publicidad. Dar a conocer el presente Manual de Convivencia a toda la Comunidad Educativa para
su conocimiento, aceptacion y cumplimiento, a través de la pagina web del Gimnasio Nuevo Modelia.

Articulo 4. Derogatoria. Derogar las anteriores versiones del Manual de Convivencia.
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Dado en Bogota D.C.,alos 19 dias del mes de noviembre de 2025.

Andrés Murillo Pena
Rector
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MARCO CONCEPTUAL

El Gimnasio Nuevo Modelia (en adelante, el “Colegio” o la “Institucion”), en cumplimiento de los fines de la
educacion establecidos en laLey 115 de 1994, y de conformidad con los principios constitucionales contenidos
en los articulos 1, 2, 44, 45, 67 y 68 de la Constitucion Politica de Colombia, promueve el desarrollo integral y
armonico de sus educandos, orientando su quehacer pedagégico bajo los valores y principios del humanismo
cristiano, teniendo a Jesucristo como modelo de vida y de formacion ética.

El Manual de Convivencia de la Institucidon se fundamenta en los principios de dignidad humana, respeto por la
vida, libertad, justicia, equidad, solidaridad, conocimiento, participacidon y convivencia pacifica, asi como el
interés superior de los nifios, nifas y adolescentes, la corresponsabilidad familia-escuela y el debido proceso,
todo ello, conforme ala Constitucion Politica, laLey 1098 de 2006y al Sistema Nacional de Convivencia Escolar,
establecido mediante laLey 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013.

En este marco, se reconoce al Gimnasio Nuevo Modelia, como un espacio privilegiado de socializacion,
aprendizaje y construccion de ciudadania, en el que los estudiantes aprenden a vivir juntos, a trabajar
colaborativamente, a valorar la diversidad y a ejercer sus derechos y deberes dentro de una comunidad
democratica, pluralista e incluyente, de acuerdo con los lineamientos curriculares del Ministerio de Educacion
Nacional.

En coherencia con lo anterior, el Proyecto Educativo Institucional (PEI) del Gimnasio Nuevo Modelia promueve
la formacion integral del estudiante a través del fortalecimiento de sus capacidades cognitivas, emocionales,
sociales y espirituales. Su propésito es contribuir a la formacién de personas con sentido critico, ético y social,
comprometidas con la transformacién positiva de su entorno y con la construccién de una sociedad mas justay
solidaria.

En lo que sigue se describen conceptos relevantes que guian la practica educativa de la Institucion.

1. Eldesarrollo holistico en el Gimnasio Nuevo Modelia: El Colegio entiende la formacion holistica como
un proceso integral que abarca todas las dimensiones del ser humano: intelectual, ética, emocional,
espiritual, social y fisica, en coherencia con la mision institucional y los fines de la educacién nacional.

Por ello, la Institucion crea permanentemente ambientes pedagogicos significativos, donde convergen
los diferentes saberes y experiencias, promoviendo el desarrollo de competencias, habilidades y
actitudes que permitan formar estudiantes con alto sentido ético, emocionalmente competentes y
socialmente responsables, capaces de ejercer su libertad con responsabilidad, respetar los derechos de
los demas y contribuir activamente al bienestar colectivo.

2. El aspecto formativo como eje del desarrollo integral del estudiante gimnasiano: El componente
formativo constituye un eje transversal del proceso educativo y un elemento esencial para el desarrollo
integral del estudiante. Este proceso involucra la formacién en valores, la consolidacién de criterios
éticos y la practica de actitudes que favorezcan la convivencia, la autorregulacién emocional y el
autocuidado.

El estudiante gimnasiano se forma como un sujeto auténomo, consciente y reflexivo, capaz de manejar

sus emociones con asertividad, actuar con empatia y trabajar por el equilibrio personal y social,
promoviendo el bienestar propio y el de su comunidad educativa.
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3. La convivencia en el Gimnasio Nuevo Modelia: La Institucion fomenta una convivencia escolar
armonica, pacifica, incluyente y respetuosa de la diversidad, en la cual se promueven acciones de
prevencién, atencién y seguimiento frente a situaciones que afecten la convivencia escolar y los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes. Este marco se articula de manera
transversal e integral con los procesos pedagégicos, formativos y axioldgicos desarrollados en todos los
ambitos de la vida escolar.

Desde esta perspectiva, el componente convivencial del Gimnasio Nuevo Modelia busca potenciar la
construccion de valores humanos en los estudiantes, fortaleciendo sus relaciones consigo mismos, con
los demas y con su entorno. A través del trabajo colaborativo del cuerpo docente, el acompafamiento
directivo y el ejemplo cotidiano, se promueven procesos de autonomia, autorregulacion,
corresponsabilidad, empatia, respeto, didlogo y resolucién pacifica de conflictos. En consecuencia, el
“aprender a convivir” se constituye en un propdsito fundamental del proceso formativo axiolégico e
integral del Gimnasio Nuevo Modelia, orientado al desarrollo de ciudadanos integros, comprometidos
con lajusticia, la equidad, la solidaridad y la construccién de una sociedad democraticay en paz.

:Qué es un Manual de Convivencia?

El Manual de Convivencia hace parte del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y contiene los principios,
normas, procedimientos, acuerdos y demas aspectos que regulan y hacen posible la sana convivencia de todos
los miembros de una Comunidad Educativa:

¢ Es un manual, porque compila los principios, normas y procedimientos que orientan la vida escolar,
regulando la vinculacién, permanencia y desvinculacién de los estudiantes, define el conducto regular,
los criterios de evaluacion académica y convivencial, estimulos, compromisos y acciones
restaurativas/reparadoras.

e Esdeconvivencia, porque promueve el respeto, la comunicacién asertiva y la resolucion pacifica de los
conflictos, resaltando la importancia del didlogo y la reparacion del daio como practicas formativas.

e Es escolar, porque hace parte del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y se armoniza con el Sistema
Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE).

e Su objetivo principal es educar integralmente, conforme al desarrollo evolutivo del estudiante,
entendiendo la escuela como un espacio de socializacién. Por ello, impulsa habitos y pautas de estudio,
comportamiento, manejo adecuado de vocabulario, higiene postural, resolucion pacifica de conflictos,
adecuada presentacion personal y corresponsabilidad, como base para un ambiente de aprendizaje
seguro e inclusivo.

Naturaleza del Manual de Convivencia

El Manual de Convivencia se adopta como instrumento normativo y pedagégico vinculante que hace parte del
PEl y, en lo pertinente, ostenta la naturaleza de contrato de adhesion: fija las reglas minimas para el buen
funcionamiento institucional y su observancia es obligatoria para toda la comunidad educativa (Sentencia T-
004 de 2024). El Colegio ejerce su autonomia para definir su modelo educativo, organizacion internay reglas de
convivencia, con sujecién a la Constitucidn y a la ley, al interés superior de los nifos, nifas y adolescentes y al
debido proceso. La matricula y la permanencia implican el conocimiento y aceptacion del Manual por parte de
estudiantes, acudientes y miembros de la comunidad educativa.

MARCO LEGAL Y JURISPRUDENCIAL
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Este apartado recoge el marco legal y jurisprudencial vigente que sustenta el Manual de Convivencia y guia su
interpretacion y ejecucion en el contexto escolar.

Entre las principales disposiciones legales que lo fundamentan se encuentran, sin limitarse a las siguientes:

Articulos 41, 44, 67 y 68 de la Constitucion Politica de Colombia.

Articulos 73y 87 delaley 115 de 1994.

Decreto 1286 de 2005.

Decreto 1290 de 2009.

Decreto 366 de 2009.

Articulo 2.3.3.1.4.4 del Decreto 1075 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién).
Articulos 10, 15, 26, 39 y 43 del Cédigo de Infancia y Adolescencia - Ley 1098 de 2006.

Ley 1620 de 2013y su reglamentacion (Decreto 1965 de 2014).

Ley 2025 de 2020.

Decreto 459 de 2024.

Ley 2383 de 2024.

En relacién con el marco jurisprudencial, la Corte Constitucional de Colombia ha desarrollado una linea
jurisprudencial sélida que orienta la interpretacion y aplicacion de los manuales de convivencia como
instrumentos normativos vinculantes dentro del proceso educativo. Entre las sentencias mas relevantes se
destacan:

Sentencia T-341 de 1993y T-569 de 1994: Reconocen que el derecho a la educacién implica deberes
correlativos, y que los estudiantes deben cumplir las normas establecidas en el manual de convivencia,
siempre bajo el respeto al debido proceso.

Sentencia T-366 de 1997: Sefiala que las normas internas del colegio son legitimas cuando han sido
aceptadas libremente al momento de la matricula.

Sentencia T-767 de 2005: Precisa que no existe vulneracién al derecho a la educacion cuando el propio
estudiante incumple sus deberes académicos o disciplinarios.

Sentencia T-625 de 2013: Reitera que los manuales de convivencia deben contemplar sanciones
proporcionales y ajustadas al debido proceso.

Sentencia T-240 de 2018: Define al manual de convivencia como: Un contrato de adhesion; un

instrumento normativo de convivencia; una expresiéon de los valores y principios de la comunidad
educativa.
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e Sentencia T-544 de 2023: Establece que las instituciones educativas pueden imponer sanciones
razonables y proporcionales por el incumplimiento de los acuerdos institucionales, siempre que se
respete el derecho al debido proceso y se garantice la finalidad pedagdgica y formativa de la medida.

En consecuencia, el Manual de Convivencia del Gimnasio Nuevo Modelia se ajusta plenamente al marco juridico,
pedagdgico y socioemocional vigente en Colombia, garantizando:

e Elrespetoy proteccion integral de los derechos de los estudiantes.
e Laparticipacion corresponsable de las familias y la comunidad educativa.

e Lapromocién de una convivencia arménicay de la educacién socioemocional como ejes fundamentales
del desarrollo humano y académico.

e La aplicacion de medidas formativas y restaurativas, con pleno respeto al debido proceso, conforme a
los principios constitucionales, legales y jurisprudenciales.
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TITULO I - HORIZONTE INSTITUCIONAL

CAPITULOI - IDENTIFICACION DEL GIMNASIO

El Gimnasio Nuevo Modelia es una Institucion catélica de caracter privado, mixta, calendario A, fundada en
1992, autorizada legalmente por el Ministerio de Educacion Nacional para impartir enseinanza formal a
hombres y mujeres, en los niveles de Educacién Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media en
jornada completa y Unica, mediante las Resoluciones de Aprobacion 1494 del 12 de mayo de 2008 y 0107 del
21 de octubre de 2009.

Es una Institucion educativa afiliada a CONACED (Confederacion Nacional Catélica de Educacion).

EstdubicadaenBogotaD.C.enlaCarrera74No.24D - 20, Tel. (601) 7447295 - 74472 96 Sede Principal (Basica
Primaria, Basica Secundariay Media) y enla Calle 23 No.80 A - 37, Teléfono (601) 7043201 Sede B (Preescolar),
y su pagina web es: www.gimnasionuevomodelia.edu.co.

Misién: El Gimnasio Nuevo Modelia propende por la formacion de personas autonomas y competentes,
a partir del desarrollo de habilidades cognitivas y la interiorizacién de valores, que les permita ser
coparticipes en la construccion de una sociedad ética y justa.

Visién: El Gimnasio Nuevo Modelia en el afio 2027, se proyecta como una Institucién reconocida por la
formacion holistica de sus estudiantes, a través del desarrollo de las diferentes dimensiones del ser;
afianzando competencias de innovacion tecnolégica y manejo del inglés como Lengua Extranjera, que
trascienda en un contexto global, en el que consoliden su plan de vida y contribuyan al crecimiento
social.

Valores

Excelencia: Evidencia del compromiso académico y personal de cada estudiante, enmarcado en una
exigencia que fomenta el desarrollo cognitivo y humano del ser, incentivando la formacion y
consolidacion de su proyecto de vida.

Responsabilidad.: Es la capacidad que desarrollan los miembros de la Comunidad Gimnasiana al
comprometerse en el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones académicas, éticas,
moralesy sociales de manera auténomay activa

Respeto.Es uno de los valores fundamentales para propiciar las sanas relaciones de convivenciay hacer
posible la comunicacién asertiva entre todos los miembros de la comunidad educativa. En el Gimnasio
Nuevo Modelia el respeto es una practica vivencial, transversal e intencionada, donde se reconocen y
aceptan las cualidades y diferencias del otro, promoviendo la conciencia ambiental y el cuidado del
entorno.

Solidaridad. Valor por excelencia que concede a nuestros estudiantes la posibilidad de ayuda y
generosidad desinteresada, que contribuye al desarrollo y crecimiento de las comunidades.

Objetivos

Cognitivo:- Desarrollar en los estudiantes las habilidades de pensamiento y destrezas propias de cada
edad, que les permitan ser competentes de acuerdo con las exigencias de su entorno social y académico.
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Humanista: Fortalecer los valores institucionales a partir del conocimiento, y la vivencia en su entorno
escolar, familiar y social.

Sacial: Promover en los estudiantes habilidades sociales, que le permitan interactuar de forma eficaz y
armoniosa en una comunidad globalizada, ejerciendo conciencia ambiental y liderazgo positivo.

CAPITULO Il - ELESTUDIANTE GIMNASIANO

El estudiante del Gimnasio Nuevo Modelia se caracteriza por:

1.

Estar en permanente crecimiento de su capacidad cognitiva, entendida como el desarrollo de
habilidades y destrezas que le permiten ser competente en los diferentes campos.

Transformar la realidad a partir de un pensamiento analitico, critico, reflexivo y creativo.

Manifestar el conocimiento y aprendizaje del inglés como segunda lengua, la cual se utiliza como medio
para conocer otras realidades culturales.

Interiorizar y vivenciar los valores institucionales: excelencia, responsabilidad, respeto y solidaridad,
adquiriendo un alto sentido ético consigo mismo, con los demas y con su entorno.

Poseer conciencia de conservacion, cuidado, proteccién y mejoramiento del medio ambiente, del uso
racional de los recursos naturales y el mejoramiento de la calidad de vida.

Evidenciar el amor a Dios, a si mismo y al otro.
Comprender, interactuar, y ajustarse a los avances tecnoldgicos e informaticos del mundo globalizado.

Un alto sentido de pertenencia por la Institucion, caracterizado por la vivencia de los valores que lo
identifican como estudiante Gimnasiano.

Ser constructor de su proyecto de vida con la satisfaccion de haber realizado su mejor esfuerzo en todas
las tareas propuestas, con el convencimiento y la base de un profundo respeto a la dignidad humana, a
lajusticiay alainclusion.

CAPITULO Il - SIMBOLOS DEL GIMNASIO NUEVO MODELIA

Himno

Gimnasianos con fuerzay teson Conesmero confianzay entrega
Construyamos un pais mejor Siempre de mi daré lo mejor

Con autonomia y mucha decisién. La semilla que en mi sembraron

Luchemos todos por la educacién Se refleja en mi formacion (bis)
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Coro Coro

Caminemos tomados de la mano Caminemos tomados de la mano
Caminemos enrumbando nuestros pasos Caminemos enrumbando nuestros pasos
Luchemos por la dignidad Luchemos por la dignidad
Y entonemos esta marcha celestial Y entonemos esta marcha celestial
1. IV.
Siempre seguro siendo lider Conorgulloydignidad
Convalores mi escudo llevaré Construimos el conocimiento
Demostrando mi humildad El escudoy la bandera
Luchando por unideal (bis) Del Gimnasio Nuevo Modelia llevaremos (Bis).
Coro Coro
Caminemos tomados de la mano Caminemos tomados de la mano
Caminemos enrumbando nuestros pasos Caminemos enrumbando nuestros pasos
Luchemos por la dignidad Luchemos por la dignidad
Y entonemos esta marcha celestial Y entonemos esta marcha celestial

Escudo

El escudo Gimnasiano resalta dos aspectos fundamentales:

- 1. El conocimiento entendido como el desarrollo de habilidades y
v 1A destrezas que le permiten ser competente en un contexto social.

2. El ser humano como aprendiz y protagonista del proceso de
formacion holistica, que le permite aportar en el crecimiento de una
sociedad mas éticay justa.

14
Manual de Convivencia - Gimnasio Nuevo Modelia - 2026



Mascota

El elefante: Nuestra mascota representa valores importantes en nuestra
formacion; el elefante es identificado desde su sensibilidad, su espiritu social
y sabiduria. En algunas culturas también es asociado con el desarrollo de las
artes, lacienciay el intelecto.

En cada etapa del crecimiento escolar, tenemos una representaciéon
especial del elefante:

El elefante mas pequefio, que acompana a nuestros estudiantes de
preescolar, estd en esa hermosa fase de descubrimiento, explorando su
entorno con curiosidad y entusiasmo.

El elefante mas grande, que representa a los estudiantes desde 1° hasta 10°,
simboliza el crecimiento, la formacién de valores y el aprendizaje que se
expande junto a ellos.

Finalmente, el elefante senior, que acompana a los estudiantes de 11°,
representa la culminacién de este proceso, la madurez, la sabiduria y el
liderazgo que llevan consigo al dar sus ultimos pasos en nuestra Institucion.

Cada elefante, en su fase, refleja los valores de nuestra comunidad y el

camino de crecimiento personal y académico que recorren nuestros
estudiantes.
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Bandera

Nuestra bandera estd compuesta por dos franjas:

1. Elazul:Representa el aceptarlavoluntad de Dios como virtud del ser
humano, la lealtad, la sabiduria, la inteligencia y la verdad.

2. Elverde: Representalaarmonia, la esperanza, el crecimientoy la
concentracién.

Lema: “Construimos El Conocimiento”

1. Construimos: Esta accién implica el trabajo colaborativo, donde cada uno de sus integrantes es un ente
activo y participativo en la construccion personal y social.

Conocimiento: El verdadero conocimiento es el resultado de la interrelacién de saberes a partir de la
experiencia y la autoconstruccién. Por tanto, la Construccion y el Conocimiento se unen e
interrelacionan al proceso del desarrollo holistico del ser humano.
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TITULO Il - ADMISIONES Y MATRICULAS

Articulo 1. Conformacién del Comité de Admisiones. Con el fin de garantizar la transparencia en el proceso de
admisién de nuevos aspirantes, el Gimnasio Nuevo Modelia ha conformado un Comité de Admisiones, integrado
por los siguientes miembros:

e Rectoria

e Coordinacion de Admisiones

e Coordinacion Académica

e Coordinacion de Bilingliismo

e Coordinacion de Convivencia

e Coordinacionde Preescolar

e Psicologia

e Psicopedagogia

Este equipo interdisciplinario asegura una vision integral y clara del proceso, permitiendo una admisién basada
en las necesidades de nuestros nuevos estudiantes.

Articulo 2. Condiciones de admisién. Para ser estudiante del Gimnasio Nuevo Modelia, la familia y el estudiante
deben identificarse conla propuesta educativa de la Institucion, asistir al open day (charla de admisiones grupal)
o al open doors (charla de admisiones individual) y atravesar un proceso de seleccion en el que se contemplan
diversos aspectos, tanto de los aspirantes como de la familia.
Articulo 3. Criterios de seleccién.

e Cuposdisponibles para cada grado.

e Concepto pedagogicoy de habilidades de la institucion de procedencia.

e Resultados del proceso de observaciéon y evaluacion del aspirante y su familia.

e Compromiso académico para las asignaturas basicas (matematicas, espafiol, fisica y quimica), si se
requiere.

e Compromiso de nivelacién de inglés, de acuerdo al grado al que aspira, si se requiere.
e Encasode ser necesario, seguimiento del apoyo terapéutico externo.

e  Cumplir con las edades minimas requeridas segun el grado al que aspira el nifo, nifa o
adolescente:
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Rangos de edad

Pre-Jardin 3 -4 afos
Jardin 4 -5 anos
Transicién 5 - 6 afos
Primero 6 - 7 ahos

Paragrafo Primero. El Gimnasio se reserva el derecho de admision.

Paragrafo Segundo. En caso de ser necesario, con el fin de mejorar las condiciones académicas de los estudiantes
gue hacen parte de nuestra comunidad, se solicitard a los padres de los aspirantes nuevos, de forma voluntaria,
realizar nivelaciones en inglés y en las asignaturas en las que se evidencien desempenos basicos o bajos, asi
como acompanar procesos de apoyo 'y, si se requiere, gestionar valoraciones con profesionales externos antes
del ingreso. El seguimiento estara a cargo del docente del drea vy, respecto de las valoraciones externas, del
profesional del SAE.

Articulo 4. Etapas del proceso de admisién. EI Gimnasio Nuevo Modelia, contribuyendo a estandares de
sostenibilidad y en pro de facilitar la gestiéon de admisiones y matriculas de nuestros usuarios, realiza estos
procesos mediante la plataforma educativa, de tal modo que se puedan tramitar el 99% de los requerimientos
por este medio.
Etapa 1 - Apertura de inscripciones

1. Aperturade inscripciones para socializacion de la propuesta educativa (open day y/o open doors)
Etapa 2 - Adquisicién deformularioy entrega de documentos

2. Socializacion de la propuesta educativa, para que sea conocida a plenitud por la familia aspirante.

3. Adquisicién de formularios de admision por parte de las familias aspirantes a los grados disponibles.

4. Agendamiento del proceso de admisién (entrevista con psicologia, padres y aspirante; pruebas de

conocimiento para aspirantes de segundo a noveno e inmersién en aula para aspirantes de preescolar

hasta primero).

5. Entrega de documentos a Coordinacién de Admisiones (se realiza el dia en el que fue asignada la cita
para proceso de admision).

Documentos para iniciar proceso de admisién:

(i) Formulario de admision (con fotografia tipo documento).
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(i) Formulario de Referencia Institucional (este formato debe ser diligenciado por la Institucién de
procedencia).

(iii) Ultimo boletin de calificaciones del afio que esta cursando, expedido por el colegio de procedencia.

(iv) Registro Civil de Nacimiento.

(v) Tarjetade ldentidad (para los aspirantes mayores de 7 afos).

(vi) Documento de identidad de los padres de familia, acudiente y deudor solidario.

(vii)Certificado laboral con fecha de ingreso, salario y tipo de contrato (no superior a 30 dias) de cada uno de
los padres y del deudor solidario, junto al desprendible de las ultimas tres (3) néminas. Si es
independiente, certificado de ingresos elaborado por un contador publico, anexando fotocopia de la
tarjeta profesional que lo certifique, en conjunto con la tltima declaracién de renta presentada. En caso
de ser pensionado, resolucién de pension o dos tGltimos desprendibles de pago.

Para estudiantes extranjeros, ademas de los documentos anteriores deben anexar:

(i) Certificado de nacimiento del aspirante traducido al espafiol.

(i) Pasaporte vigente de padresy aspirantes.

(iii) Visa o certificado de permanencia (Republica de Colombia) de padres y aspirantes.

(iv) Cédulade extranjeria (Republica de Colombia) de padres y aspirantes, si es mayor de 7 afos.

(v) Homologacion de estudios y su correspondiente convalidacion en Colombia.

Etapa 3-Proceso de evaluaciény seleccién:

6. Entrevistacon los padres de familiay aspirantes.

7. Aplicacion de pruebas de admisidn y /o inmersién en aula.

8. Definicidon del proceso de admisién por parte del Comité de Admisiones.

9. Entregadelresultado a lafamilia aspirante por parte de la Coordinaciéon de Admisiones.

10. Envio de proforma para el pago de matricula para los estudiantes admitidos.

Articulo 5. Proceso de matricula.

- Naturaleza del contrato: La matricula constituye un contrato civil de derecho privado para la prestacion
del servicio educativo. Su celebracion supone el cumplimiento de las normas legales e institucionales
vigentes y del Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Manual de Convivencia y demas politicas

aplicables.

- Conocimiento y aceptacién: Los padres, acudientes y codeudor firmaran los documentos de matricula,
la aceptacion del Manual de Convivencia, del Manuel de Ambientes Sanos y demas reglamentos
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institucionales, dejando constancia de que, en conjunto con el estudiante, conocen y aceptan
integramente estos manuales.

- Formalizacion y documentos: Para que el proceso de registro de matricula se puedaformalizar, se deben
cargar en la Plataforma Institucional todos los documentos requeridos en el correo que se allega por
Agenda Virtual desde la Coordinacion de Admisiones, los cuales deberan estar cargados antes de las
fechas de matricula, para su verificaciéon y aprobacién de firma de la Tarjeta Unica de Matricula. Sin el
cargue de estos documentos, no se podra culminar el proceso de matricula.

Paragrafo Primero: Para la celebracion del contrato de matricula, los estudiantes antiguos deberan: (i) estar a
paz y salvo por todo concepto con la Institucidn; (ii) anexar, a través de la plataforma de matricula, los
documentos generados por el sistema; vy (iii) actualizar el documento de identidad cuando corresponda (al
cumplir 7y 14 afos).

Paragrafo Segundo: El Colegio podra fijar una segunda fecha para el pago de la matricula, como matricula
extemporanea, en cuyo caso se generara un recargo sobre el 10% del valor inicial.

Articulo 6. El padre y la madre de familia, asi como el acudiente, entran a hacer parte de la Comunidad Educativa
cuando su hijo adquiere la condicién de estudiante.

Articulo 7. Los nifios, nifas y adolescentes, pierden su categoria de estudiante de la Institucion (se solicitara la
asesoria del Consejo Directivo, previo analisis del caso y una vez se haya agotado el debido proceso) por
cualquiera de las siguientes razones:

1. Cuando los padres, acudientes y/o codeudores incumplan cualquiera de las obligaciones derivadas del
Contrato de Prestacion de Servicio Educativo.

2. Cuando seretira voluntariamente de la Institucion. En este caso, la familia debe seguir el procedimiento
establecido: estar a paz y salvo por todo concepto con el Colegio y radicar una carta de retiro dirigida a
Rectoria explicando los motivos del retiro.

3. Cuando incurra en alguna de las causales establecidas en el Sistema Institucional de Evaluaciéon de los
Estudiantesy previo agotamiento del debido proceso.

4. Cuando incurra en las causas convivenciales muy graves o situaciones tipo lll, contempladas en este
Manual; una vez agotado el debido proceso y sélo cuando éste determine una desvinculacién
institucional.

Paragrafo Primero. No legalizacién de matricula en la fecha fijada. Si no se legaliza la matricula en las
condiciones y plazos establecidos, el aspirante no adquiere la condicién de estudiante para el periodo
correspondiente.

Paragrafo Segundo. Ausencia prolongada sin justificacion: En las circunstancias que se contempla en el numeral
2° del presente Articulo, si transcurrido quince (15) dias calendario la familia no reporta al Gimnasio la causa de
lainasistencia del estudiante, y tras intentos de contacto, la Instituciéon asumira esta situacion como un retiro
de hechoy procederd a adelantar los tramites del caso.
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Capitulo | - Modelo Pedagégico

TITULO Il - COMPONENTE ACADEMICO

El Gimnasio Nuevo Modelia brinda una educacién de calidad fundamentada en el desarrollo académico y
axiolégico, que permite a nuestros estudiantes fortalecer a partir de su experienciay contexto, las competencias
y habilidades en las diferentes dimensiones y/o dreas del conocimiento, teniendo en cuenta su naturaleza
bioldgica, social y cultural.

Por tal razoén, la implementacién y aplicacion del modelo pedagdgico Socio-Cognitivo-Humanista busca el
desarrollo de la autonomia personal y el pensamiento critico, con el fin de potenciar la toma de decisiones y el
mejoramiento de las condiciones para los procesos de aprender a aprender, que lleven a nuestros estudiantes a
la construccion de una sociedad justa, democratica, humanay éticamente viable

Recursos

Didacticos
Tecnoldgicos
Preguntas
esenciales

Metodologia

Aprendizaje
cooperativo y
colaborativo

Secuencia

didactica

* Contextualizacion

« Desarrolio de
ensefanzas

« Afianzamiento

+ Evidencia de
afianzamiento

Evaluacion

Proceso dinamico,
sistemadtico y continuo
que observa y
cualifica el
aprendizaje:
Diagndstica, formativa
y sumativa

Tabla 1. Modelo pedagégico

MODELO SOCIO -
COGNITIVO -
HUMANISTA

Educacion

Docente
centrada

mediador

Padres de
apoyo

estudiante
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Ensefanzas

Saber - Hacer
Saber - Saber
Saber - Ser
Convivir con los
demas

Enfoque
Cognitivo -
Axiolégico
Desarrollo qe
competencias,

habilidades,
destrezas, valores y

actitudes

Fundamentacion

* Aprendizaje significativo

= Paradigma cognitivo

« Paradigma socio -
cultural

« Paradigma humanista

* Pedagogia conceptual

* Neuro-educacion

Propdsitos

Cognitivo: Desarrollar las
habilidades de
pensamiento y destrezas
propias de cada edad, que
permitan al estudiante ser
competante de acuerdo
con las exigencias de su
entorno social y
académico.

Humanista: Fortalecer los
valores institucionales a
partir del conocimiento y
la vivencia en su entorno
escolar, familiar y social

Social: Promover en el
estudiante habilidades
sociales, que le permitan
interactuar de forma
eficaz y armoniosa, en
una comunidad
globalizada, ejerciendo
conciencia ambiental y
liderazgo positivo
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Articulo 8. Desarrollo humano en la Educacién Preescolar. De acuerdo conlaLey 115 de 1994, el Decreto 1075
de 2015y el Decreto 1411 de 2022, se adopta la Serie de Orientaciones Pedagégicas para la Educacion Inicial,
en el marco de la atencién integral. El Gimnasio Nuevo Modelia orienta la educacion preescolar bajo el modelo
Socio-Cognitivo-Humanista, reconociendo a los nifios y las nifas como seres integrales, activos, reflexivos y
sensibles, en constante proceso de crecimiento y aprendizaje.

Paragrafo. El proceso pedagdgico se fundamenta en las actividades rectoras: el juego, el arte, la literaturay la
exploracién del medio y los Propdsitos de la Educacion Inicial para del aprendizaje. Estos promueven
experiencias significativas que integran los procesos de pensamiento, la emocién, la comunicacion, la
corporeidad y la convivencia.

Articulo 9. Areas obligatorias y fundamentales de Educacién Basica. Son las contempladas en el articulo 23 de
la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994).

Articulo 10. Areas fundamentales de la Educacién Media. El articulo 31 de la Ley General de Educacion (Ley 115
de 1994) sefala: “Para el logro de los objetivos de la educacién media académica seran obligatorias vy
fundamentales las mismas areas de la educacién basica en un nivel mas avanzado, ademas de las ciencias
econdmicas, politicas y la filosofia”. El Gimnasio Nuevo Modelia en la Educacién Media Vocacional confiere el
titulo de bachiller académico, de acuerdo con la modalidad aplicada (académica).

AREAS ACADEMICAS ASIGNATURAS ACADEMICAS

Aritmética, Algebra, Trigonometria, Calculo,
Geometria, Estadistica, Dibujo Técnico
Biologia, Fisica, Quimica
Metodologia de la Investigacion

Matematicas

Ciencias Naturales

Lengua Castellana Lengua Castellana
Lengua Extranjera Inglés
Ciencias Sociales Ciencias Sociales, Ciencias Politicas y Econémicas

Eticay Valores, Educacion Socioemocional,

Educacion Eticay en Valores Humanos - .
Educacion Religiosa

Filosofia Filosofia
Tecnologia e Informatica y robética Informaticay robdtica
Expresién Artistica Danzas, Artes y Musica
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes Educacion Fisica

Componente Complementario (matematicas y
tecnologia, ciencias naturales y de la salud, Profundizacién (10°- 11°)
ciencias humanas y doble titulacion)

Articulo 11. En concordancia con la Ley General de Educacion referente a la Educacion Media (articulo 28), el
Gimnasio Nuevo Modelia opta por el énfasis de Educacién Media Académica, brindando a los estudiantes la
opcién de realizar una profundizacién en un campo especifico del conocimiento.
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Articulo 12. Componente complementario. El Componente Complementario hace referencia a las modalidades
de profundizacion en las areas de conocimiento: Ciencias Naturales y de la Salud, Ciencias Humanas,
Matematicas y Tecnologia, asi como a la opcién de doble titulacién del bachillerato.

Este componente busca acercar al estudiante, desde el ambito conceptual y procedimental, a la orientacién
profesional que desee seguir en la Educacién Superior.

Las profundizaciones adoptaran el mismo sistema de evaluacién que las demas asignaturas del componente
obligatorio, con excepcién de la doble titulacion, la cual se regira por los parametros, lineamientos y requisitos
establecidos por lainstitucién aliada en Canada.

Paragrafo Primero. Requisitos y condiciones de la doble titulacién.

En el afio 2024, el Gimnasio Nuevo Modelia (GNM) establecié una alianza con la agencia Study Now para
facilitar la obtencién del titulo de Bachiller Internacional emitido por una institucién canadiense, que ofrece
diversas opciones de eleccién de college.

Los estudiantes que opten por la doble titulacién del bachillerato deberan tener en cuenta los siguientes
requisitos y condiciones:

1.Tomar la decisién de cursar la doble titulacion al finalizar el grado noveno, junto con sus padres o
acudientes.

2. Reunir la documentacién necesaria para realizar la inscripcion con la institucion aliada (los requisitos
podran variar segun la institucion canadiense).

3. Mantener un buen rendimiento académico en todas las areas del plan de estudios.

4 Acreditar un nivel minimo de inglés B1+ seglin el Marco Comun Europeo de Referencia.
5.Presentar y aprobar los exdmenes de ingreso establecidos por la agencia Study Now.

6. Formalizar la inscripcion y matricula de los créditos académicos conforme a los requisitos definidos
por el programa.

7. Cumplir con los pagos establecidos por el programa para el afio de inscripcion.

8. Asistir a las dos (2) horas catedra semanales asignadas por el Gimnasio para conectarse a las clases
correspondientes a la doble titulacion.

9. Destinar tiempo adicional para el cumplimiento y aprobacién de los créditos matriculados con la
institucion aliada.

10. Tener en cuenta que, en grados décimo y undécimo, las valoraciones emitidas por la institucion
canadiense seran las que se registren en la asignatura de Profundizacién.

11.Los costos derivados del programa seran asumidos directamente por los padres de familia ante |a
institucion aliada.

Paragrafo Segundo. Inicio del proceso.

Los estudiantes que voluntariamente decidan aplicar a la doble titulacion podran iniciar el proceso desde grado
décimo o durante el primer mes de clases de grado undécimo, conforme a las siguientes condiciones:

e Sj inician el proceso en grado décimo, en lugar de desarrollar un proyecto de investigacién en la
asignatura de Profundizacién, deberdn asistir a las clases virtuales y cumplir con las actividades
académicas propias de la titulacion internacional.
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e Sj inician el proceso en grado undécimo, deberan haber cursado previamente una de las lineas de
profundizacion institucional (Tecnologia, Humanidades o Ciencias de la Salud) y adaptar su proyecto de
investigacion a los requerimientos de la doble titulacion.

Paragrafo Tercero. Inscripcion y responsabilidades. El Colegio dispone de dos momentos de inscripcion formal:
durante todo el grado décimoy durante el primer mes de clases de grado undécimo. Los estudiantes que realicen
la inscripcion fuera de los tiempos establecidos deberan asumir de manera auténoma las responsabilidades
académicas derivadas del programa, sin afectar los compromisos curriculares del GNM.

En todo caso, deberan cumplir con los requisitos académicos y los proyectos de investigacién institucionales
correspondientes al plan de estudios del grado undécimo.

Paragrafo Cuarto. Formacidn previa. En el grado noveno, los estudiantes cursan la asignatura Metodologia de
la Investigacion, la cual proporciona los fundamentos teéricos y metodolégicos necesarios para la formulacién
de anteproyectos y proyectos que desarrollaran durante los grados décimo y undécimo.

Articulo 13. Eleccién de profundizacién. Durante el primer trimestre del grado décimo, los estudiantes, junto
con los tutores del area, exploran escenarios, tematicas y problematicas que les permitan identificar su campo
de interés académico.

Al finalizar el trimestre, seleccionan la modalidad de profundizacién que mejor se ajuste a sus intereses,
habilidades y proyeccién profesional

Articulo 14. Conformacién de grupos y elaboracion del anteproyecto. Una vez seleccionado el campo de
profundizacion, los estudiantes de grado décimo deberan conformar grupos de minimo dos (2) y maximo tres
(3) integrantes.

Esta decision quedara registrada en el formulario oficial de inscripcion, con las firmas de los estudiantes,
acudientes y tutor respectivo. Durante el segundo y tercer trimestre, los grupos elaboraran un anteproyecto de
investigacion que aborde una pregunta problema, en coherencia con la modalidad seleccionada y los
componentes metodolégicos definidos por el drea, previamente avalados por el Consejo Académico.

El anteproyecto serd presentado y sustentado ante un comité conformado por los tutores de profundizaciény
la Coordinacion Académica. En caso de no aprobacidn, se establecera un plan de mejoramiento y una nueva
fecha de sustentacioén.

Articulo 15. Ejecucién y evaluacién del proyecto de grado. Los estudiantes de grado undécimo deberan ejecutar
y desarrollar las actividades y tareas programadas en su proyecto, de acuerdo con el anteproyecto aprobado y
la modalidad de profundizacion escogida.

Las profundizaciones seran evaluadas seguln los criterios definidos y socializados al inicio del afo escolar,
teniendo en cuenta el alcance de los propdsitos planeados, el avance en el cronograma y la calidad del trabajo
final. La evaluacién final incluird la revisiéon del documento escrito y la sustentacién oral, otorgando una
valoracién categorica de aprobado o reprobado, segiin el cumplimiento del objetivo del proyecto.

Paragrafo Primero. Trabajo individual. Un estudiante de grado undécimo podra desarrollar su proyecto de
forma individual si uno o varios de los miembros de su grupo inicial no aprobaron el grado décimo o se retiraron
de la Institucion.
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Paragrafo Segundo. Seguimiento. Para verificar la calidad y el avance de los proyectos, se estableceran dos (2)
revisiones formales por parte del Comité de Profundizaciones (docentes tutores y Coordinaciéon Académica),
avaladas por la Rectoria.

Paragrafo Tercero. Tutoria académica. Cada grupo contara con la asesoria de un docente tutor, responsable de
orientar 'y acompanar el proceso durante el  horario asignado a la asignatura.
Los estudiantes podran contar, adicionalmente, con asesores externos, cuya participacion debera realizarse
fuera del horario académico institucional.

Paragrafo Cuarto. Evaluaciéon y entrega. La calificacion, pertinencia, criterios de entrega, fechas y formatos de
presentacién de los proyectos seran definidos exclusivamente por la Institucién y los tutores de cada linea de
profundizacion, dentro de los pardmetros curriculares establecidos.

Paragrafo Quinto. Criterios institucionales. Los criterios de presentacién, sustentaciéon y formato del
documento final se regiran por los lineamientos definidos por la Institucion en el plan de estudios y cronograma
escolar.

Paragrafo Sexto. Sustentacion final de doble titulacion. Los estudiantes que opten por la titulacién de
Bachillerato Internacional deberan realizar una sustentacion oral al finalizar su proceso de estudios, conforme
alo establecido en el cronograma institucional.

En esta presentacion, el estudiante debera exponer su experiencia, proceso y alcances del programa de doble
titulacion, dando cuenta de las etapas desarrolladas, logros alcanzados y aprendizajes significativos de
investigacion obtenidos durante el tiempo de participacion en la titulacién internacional. La sustentacion serd
evaluada por los tutores de profundizacién de las demas lineas, quienes valoraran la coherencia del proceso, la
reflexion personal y el impacto académico del estudiante dentro del marco institucional e investigativo.

Paragrafo Séptimo. Archivo institucional. En la biblioteca institucional deberd quedar una copia digital de cada
proyecto realizado durante el ano escolar. En el caso de los estudiantes de doble titulacién, se registrara la
aprobacion de los créditos académicos inscritos como evidencia del cumplimiento del proceso.

Articulo 16. El Comité avalado por la Rectoria, planifica, organiza y aprueba las profundizaciones. Entre sus
funciones estan las siguientes:

1. Revisary aprobar la estructura curricular en cada modalidad y velar por su cumplimiento.

2. Mantener el archivo con las inscripciones de los estudiantes a las lineas de profundizacion, las
valoraciones de las asignaturas de cada una de las modalidades y los proyectos elaborados por los
estudiantes de grado undécimo.

Articulo 17. Cambio de linea de Profundizacién. Durante el primer trimestre del grado décimo, cada estudiante
elige una modalidad de profundizacion de acuerdo con sus aptitudes e intereses. Se espera que permanezca en
dicha modalidad hasta la finalizacién de la Educacién Media.

El cambio de linea de profundizacién podra realizarse una Unica vez, de la semana 6 a la 8 del segundo trimestre
de grado décimo. Para ello, el estudiante deberd presentar una solicitud escrita dirigida al Consejo Académico,
en la que exponga de manera clara las razones que motivan su solicitud.

En caso de ser aprobada, el estudiante contara con un plazo maximo de quince (15) dias habiles para validar los
contenidos trabajados en las asignaturas correspondientes a la nueva linea de profundizacién.
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Paragrafo. Los estudiantes de grado undécimo que deban repetir el aiio escolar no podran realizar cambio de
modalidad; deberan continuar en aquella en la que se encuentran inscritos y profundizar en el proyecto
correspondiente.

Articulo 18. Examen de Certificacion internacional de inglés obligatorio. El Consejo Directivo del Gimnasio
Nuevo Modelia, en sesién celebrada el 28 de noviembre de 2011, aprobd la aplicacion de un examen de
Certificacion Internacional de Lengua Inglesa para los estudiantes del grado 11. Posteriormente, en la sesién
del 29 de octubre de 2024, el Consejo acordd que dicho examen no solo debera ser presentado por los
estudiantes, sino que, ademas, el nivel minimo de aprobacion exigido correspondera a un nivel de proficiencia
B2, el cual deberd estar debidamente certificado por un centro examinador autorizado.

Este resultado de aprobacién constituye requisito indispensable para la proclamacién a Bachiller académico de
los estudiantes de grado undécimo. El Colegio decidira cual de las pruebas existentes serd la exigida segin los
centros autorizados disponibles, con base en el analisis del proceso que realizara la Gestion Directiva y el Area
de Inglés. Esta prueba debe cumplir con los parametros del Marco Comun Europeo.

Paragrafo. Los costos generados por dicho concepto los asumiran los padres de familia y se cancelaran
directamente al Centro Examinador. Los padres de familia podran decidir en qué centro examinador se
presentard la prueba. Dicha presentaciéon debera efectuase dentro de los tiempos establecidos por
Coordinacion de Bilingliismo para enviar resultados al Colegio.

Adicionalmente, en la reunion del 2 octubre de 2013, el Consejo Directivo aprobd la aplicacion voluntaria y
opcional de pruebas de certificacion para el grado quinto de basica primaria, las cuales tienen un costo adicional,
gue serd asumido por las familias.

Capitulo Il - Derechos y deberes académicos
Articulo 19. Derechos. Todos los estudiantes tienen derecho a:

1. Participar de los procesos de ensefnanza y aprendizaje dentro de un ambiente fisico, moral, social y
psicoldgico que garantice su formacion integral.

2. Recibir un proceso educativo de calidad, enfocado en lograr su formacién holistica.

3. Conocer los programas de cada asignatura, criterios de evaluacién, pautas de trabajo y cronograma
académico que deberan ser explicados por los docentes al inicio de cada periodo escolar.

4. Manifestar y desarrollar aptitudes, habilidades y destrezas en las diversas areas del conocimiento.

5. Expresar,discutir y examinar doctrinas, opiniones, conocimientos o ideologias libremente, dentro de los
parametros de respeto a la opinién ajena.

6. Recibir uninforme preliminar a mitad del periodo académico, con el propésito de identificar dificultades
y oportunidades de mejora a partir de los resultados de la reunion de Andlisis de Casos. Este informe
parcial permitird que, junto con los padres de familia, se reflexione sobre la situacion académica del
estudiante y se definan compromiso y estrategias de acompanamiento y fortalecimiento orientadas a
mejorar su desempeno antes de finalizar el periodo.

7. Conocer el resultado y las correcciones u observaciones a sus trabajos orales o escritos, en un término
maximo de siete (7) dias habiles del calendario académico, contados desde la fecha de su presentacion.
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8. Conocer el resultado de la evaluacién de plan de mejoramiento y superacién en un plazo no mayor a
ocho (8) dias habiles del calendario académico. El Consejo Académico podra ampliar o disminuir los
plazos en situaciones excepcionales debidamente justificadas.

9. Solicitar revision de evaluaciones dentro de los tres (3) dias habiles, calendario académico, siguientes a
su conocimiento, cuando considere que no ha sido evaluado objetivamente, y pedir un segundo
evaluador, con autorizacion de Coordinacién Académica, quien indicara el procedimiento a seguir.

10. Conocer las calificaciones académicas a través de las notas parciales publicadas en la Agenda Virtual,
antes de la entrega oficial de boletines a los padres de familia, y solicitar oportunamente las
correcciones necesarias en caso de presentarse errores, omisiones o situaciones justificadas que
afecten la veracidad de los registros.

11. Solicitar explicaciones de los temas no claros, cuantas veces sea necesario en clase o al docente en
particular dentro del plantel y en horario escolar, siempre que haya demostrado actitud de escuchay
compromiso en clase.

12. Recibir ayuda de todas las instancias y dependencias con que cuenta la Institucién para garantizar su
desarrollo holistico.

13. Usar los espacios con que cuenta el Colegio para su formacion.

14. Participar en las diferentes actividades del Gimnasio, siempre y cuando cumpla con los requisitos
exigidos para cada actividad.

15. Cuando un estudiante considere que alguno de sus derechos académicos ha sido vulnerado o que una
decision de evaluacion o promocién no refleja de manera justa su proceso formativo, tendrd derecho a
recurrir a un proceso de estudio y revision académica, acudiendo a las instancias institucionales
establecidas y respetando el conducto regular. Este derecho podra ejercerse mediante reclamaciones,
aclaraciones o solicitudes de verificacién, siguiendo los procedimientos descritos en el Articulo 53:
Instancias, procedimientos y mecanismos de atenciony resolucién de reclamaciones sobre la evaluacion
y promocion.

16. En caso de ausencia justificada, debidamente respaldada por Agenda Virtual con incapacidad o
concepto médico, calamidad doméstica comprobada o participacidon en representacion estudiantil,
deportiva o institucional, el estudiante podra presentar las actividades evaluativas pendientes en la
fechay hora asignadas por el docente, dentro de un plazo maximo de ocho (8) dias calendario contados
a partir de su reincorporacion a la Institucién.

17. Sila ausencia justificada coincide con el cierre del periodo o del afio escolar, la Coordinacién Académica,
junto con el docente correspondiente, analizard el caso individualmente para definir las acciones
pedagodgicas necesarias que garanticen el desarrollo y evaluacion de los aprendizajes, asi como, el
adecuado cierre de las valoraciones académicas.

Articulo 20. Deberes. Todos los estudiantes tienen los siguientes deberes:

1. Cumplir con calidad y en el tiempo previsto, con las responsabilidades académicas (segun criterios
establecidos).
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2. Asistir y participar activamente en las actividades institucionales programadas, tales como salidas
pedagdgicas, académicas o de bienestar emocional, entre otras, las cuales hacen parte integral de la
propuesta educativa y formativa del Gimnasio, orientadas al desarrollo académico, social, y profesional
personal de los estudiantes.

3. Justificar las inasistencias debidamente por Agenda Virtual desde el primer dia de inasistencia.

4. Encaso de que la inasistencia sea por enfermedad (2 dias o mas) deben ser avaladas por un profesional
de lasalud y/o Entidad Prestadora de Salud.

5. En caso de ausencia justificada, sera responsabilidad del estudiante —con el acompanamiento de sus
padres o acudientes— ponerse al dia con las actividades desarrolladas durante su ausencia, consultando
el cronograma académico, la Agenda Virtual y los materiales dispuestos por los docentes en las
plataformas institucionales. Los docentes no estan obligados a reenviar ni a reproducir el material
trabajado en clase. Sin embargo, podran brindar orientaciones generales de apoyo cuando el estudiante
las solicite de manera oportunay responsable.

6. Encasode ausencia justificada, el estudiante debera presentar las actividades pendientes dentro de un
plazo maximo de ocho (8) dias calendario contados a partir de su reincorporacion a la Institucion,
garantizando el cumplimiento de los criterios de evaluacién definidos para cada asignatura.

7. Cumplir con lo establecido en el Capitulo X del Titulo V de este Manual (Componente Convivencial -
Asistencia y Puntualidad).

8. Ser proactivo, critico reflexivo y exigente frente a la calidad educativa que se recibe y expresar sus
opiniones con responsabilidad y respeto ante la instancia correspondiente (conducto regular).

9. Aportar sus conocimientos y experiencias para enriquecer el ambiente del aula.

10. Aprovechar las estrategias de mejoramiento continuo brindadas por la Institucion en los tiempos
estipulados.

11. Corregir y archivar las evaluaciones una vez sean devueltas, conservandolas durante el afio.
12. Respetar el uso y la autoria de las diversas fuentes de consulta usadas en sus producciones.
13. Ejercer el derecho democratico en la eleccion del Gobierno Escolar, de forma auténoma y honesta.

14. Consultar las notas parciales publicadas en la Agenda Virtual, llevando seguimiento auténomo de sus
procesos académicos.

15. Respetar su derecho y el de sus companeros a una libre participacién y expresion.

16. Cumplir con lo establecido en el Capitulo Xl del Titulo V de este Manual (Componente Convivencial -
Uso de teléfonos celulares y otros elementos electrénicos).

17. No traer al Gimnasio objetos que distraigan la atencion, quiten tiempo a las actividades académicas y/o
artefactos que generen violencia, induzcan a ella o material pornografico.

18. Respetar y valorar el tiempo y el ritmo de trabajo de los companeros y de la clase.
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19. Llevar y entregar oportunamente a los padres de familia o acudientes toda la informacién que envie el
Gimnasio, por medio de circulares o boletines, y regresar los desprendibles debidamente firmados por
los padres, y madres de familia o acudientes, dentro del plazo que se estipule para ello.

20. Utilizar de manera permanente y adecuada la plataforma de Agenda Virtual y Agenda Escolar fisica,
evitando rayarla o deteriorarla con dibujos o calcomanias.

21. Asumir con responsabilidad las nivelaciones con el resto de grupo, cuando se ausente de clase para
atender otras actividades.

22. Cuidar el medio ambiente y ser generador con sus companeros de una elevada conciencia ecolégica,
apoyando los proyectos que se desarrollen en torno a este tema.

23. Cumplir con lo establecido en el Capitulo V (Orientacion Escolar) y Capitulo VI (Psicopedagogia) de este
Manual.

Paragrafo Primero: Con respecto al numeral 5, si la ausencia presentada y justificada es mayor a cinco (5) dias
habiles, debido a situaciones de salud, se consideraran las recomendaciones médicas a que haya lugar; de la
misma forma que, en caso de calamidad (deceso o enfermedad grave de un familiar cercano, destruccion del
hogar, entre otros), se tendra en cuenta la magnitud y consideraciones necesarias, de tal modo que se dialogara
con los padres o acudientes, para analizar la situacion y establecer los acuerdos mas adecuados para el menor.
Una vez hecho esto, la Coordinacién Académica junto con los docentes del grado, dispondran de un plan de
apoyo especial, que se le entregard al estudiante por Agenda Virtual en los tiempos pertinentes y solo cuando
él(ella) esté en disposicion fisica y/o mental, constatada a través del informe de los padres y/o especialista para
poder desarrollarlo. En cualquiera de las condiciones anteriores, si el estudiante requiere aclaraciones y
explicaciones sobre un tema, el docente hara este proceso dentro de los espacios de aula una vez se reincorpore
el educando, sin que esto implique retrasos a los aprendizajes y procesos académicos de otros estudiantes. Es
importante destacar la participacién de los padres y estudiantes para poder llevar a feliz término estos procesos,
pues es responsabilidad de ellos estar al pendiente de cualquier circunstancia que permita adelantar y nivelar
al estudiante.

Paragrafo Segundo. Respecto a los numerales 16 y 17, ni la Institucién ni los docentes seran responsables del
cuidado o tenencia de los objetos mencionados, ya que traer estos elementos distraen la atencion de los
estudiantes y afecta el desarrollo normal y adecuado de los procesos académicos y formativos. Solo se podra
traer juegos de mesa o muiecos no bélicos cuando el docente o la Instituciéon lo soliciten para actividades
pedagogicas o recreativas.

Capitulo Il - SIEE (Sistema Institucional de Evaluacién Estudiantil)
Preambulo

La evaluacién es un proceso sistematico, que permite obtener evidencias continuas acerca de los aprendizajes
gue desarrollan los educandos a lo largo de su vida escolar. Su objetivo es la mejora continua de los aprendizajes
y la ensefanza que se desarrollan en el Gimnasio Nuevo Modelia. Este proceso conlleva valorar y cualificar la
calidad y desarrollo de los componentes Cognitivo y Social Humanista, de acuerdo con los pardmetros
establecidos en la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994), el Decreto 1075 de 2015, los Lineamientos
Estandares Curriculares y los Derechos Basicos de Aprendizaje (DBA).

El Modelo Socio-Cognitivo-Humanista orienta la evaluacién hacia el reconocimiento integral de las
capacidades, destrezas y habilidades que los estudiantes aplican en contextos reales o hipotéticos, articulando
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estos desempeinos con los valores institucionales y las actitudes formativas que fortalecen su desarrollo
personal y social.

Este enfoque tiene como propdsito ofrecer a los estudiantes oportunidades permanentes para seguir
aprendiendo, desde una pedagogia que reconoce y valora las diferencias individuales, los niveles de desarrollo,
los intereses y las particularidades cognitivas y actitudinales de cada estudiante.

En coherencia con lo anterior, la evaluacién debe concebirse como un proceso continuo y dindmico que integra
tres (3) momentos fundamentales:

o Laevaluacion diagnéstica, que identifica los saberes previos y el punto de partida del aprendizaje.
e Laevaluacion formativa, que orienta y acompana el proceso de construccién del conocimiento.

e La evaluacién sumativa, que permite valorar el nivel de logro y consolidacién de los aprendizajes
alcanzados.

La evaluacion del estudiante se realiza en el transcurso de los tres (3) periodos académicos, en los cuales esta
dividido el ano lectivo. Al finalizar cada uno, la Institucion entrega un boletin a las familias; en el cual se
relacionan las areas y asignaturas que conforman el Plan de Estudios, con sus correspondientes componentes
(propdsitos, recomendaciones, valoraciones por periodo y acumulativas) acorde con la escala valorativa
descrita en el presente Manual de Convivencia, teniendo en cuenta los componentes Académico y Social
Humanista. Para el caso de preescolar, se entrega un informe de caracter descriptivo-explicativo sobre el
desarrollo de los procesos de los propésitos de la Educacion Inicial. En él se resaltan las fortalezas en el proceso,
se indican los avances y se hacen las sugerencias de apoyo para superar las dificultades presentadas, segun el
caso.

Al finalizar el aio lectivo, en los grados primero a undécimo, el Gimnasio Nuevo Modelia entregara a las familias
un cuarto informe, que incluirad la Evaluacién Integral del rendimiento del estudiante para cada asignatura
durante todo el afio. Se tendra en cuenta para esta valoracion final, los criterios evaluados desde los ambitos
Académico y Social Humanista de cada periodo, los planes de superacién y mejoramiento y todas las estrategias
desarrolladas durante el afio escolar.

Con el fin de dar un contexto concreto al proceso de evaluacion en el Gimnasio Nuevo Modelia, es pertinente
definir los siguientes conceptos, los cuales hacen parte de laintegracién curricular de cadauna de las dreasy las
asignaturas que las componen:

e Curriculo: Es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias y procesos que
orientanlaformacionintegral de los estudiantes y la construccién de laidentidad cultural en los dmbitos
nacional, regional y local. Incluye los recursos humanos, académicos y fisicos necesarios para poner en
practica las politicas educativas y desarrollar el Proyecto Educativo Institucional (Articulo 76, Ley 115
de 1994).

o PlandeEstudios: Es la estructura organizada de las areas obligatorias, fundamentales y optativas, junto
con sus respectivas asignaturas, que conforman el curriculo institucional. Este plan define los tiempos,
secuencias y metodologias que orientan el desarrollo de los aprendizajes (Articulo 79, Ley 115 de
1994).

o Objetivo: Expresa la razén de ser del area y define los aprendizajes que se espera que los estudiantes

alcancen al finalizar su proceso formativo. En cada objetivo se evidencian la integracion de contenidos,
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la arquitectura del conocimiento y las estrategias pedagégicas que guian el proceso de ensefanza-
aprendizaje.

¢ Contenidos: Conjunto de temas, conceptos, procedimientos y actitudes que permiten desarrollar los
conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para alcanzar los objetivos de aprendizaje de una
asignatura o area especifica.

o Competencia por periodo: Enunciado que describe las habilidades, conocimientos, actitudes y valores
gue el estudiante demuestra al enfrentar y resolver situaciones concretas propias del area. Refleja el
desarrollo equilibrado del saber, saber hacer y saber ser y convivir, en coherencia con los objetivos de
formacién integral.

o Propésito: Componente pedagégico que orienta la intencionalidad del proceso de ensefanza. Da
sentido y direccion al abordaje de las tematicas, al fortalecimiento de habilidades de pensamiento y al
logro de los aprendizajes esperados.

e Capacidad: Proceso cognitivo y afectivo que se desarrolla mediante los contenidos y métodos de
aprendizaje. Representa el potencial del estudiante para comprender, analizar y transformar la realidad
de manera reflexivay significativa.

o Habilidad: Es la manifestacion practica de las capacidades del estudiante frente al conocimiento. Se
evidencia en su forma de aplicarlo, adaptarlo y transferirlo a contextos diversos, mostrando dominio y
comprension.

e Componentes: Ejes estructurantes de cada area del conocimiento. Corresponden a categorias
conceptuales o problematicas centrales que orientan el desarrollo de los aprendizajes y la evaluacion
seglin los Modelos Basados en Evidencias (MBE).

e Principios de la Evaluacién: Son los fundamentos pedagégicos y éticos que orientan el proceso
evaluativo en la instituciéon. Establecen las condiciones bajo las cuales se valora el aprendizaje de los
estudiantes, garantizando que la evaluacién sea formativa, justa, coherente y significativa.

Estos principios aseguran que las practicas evaluativas reconozcan el desarrollo integral del estudiante,
promuevan la reflexiéon pedagogica y fortalezcan la calidad del proceso de ensefanza-aprendizaje, en
coherencia con los fines de la educacién y el Proyecto Educativo Institucional.

o Integral: Promueve una comprension global e interrelacionada del conocimiento, reconociendo las
diversas dimensiones del desarrollo humano —cognitiva, social, comunicativa, ética y estética— que el
estudiante consolida durante su proceso formativo.

e Continua: Se realiza de manera permanente y sistematica, permitiendo verificar los avances,
dificultades y logros del estudiante. Su propésito es analizar la efectividad del proceso de ensefianza-
aprendizaje y fortalecer las interacciones pedagégicas.

o Transparente: Toda actividad evaluativa debe contar con instrucciones precisas y criterios definidos,
asegurando que el estudiante haya recibido la orientacién necesaria para desarrollarla con
éxito. Garantiza claridad en los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacién. El estudiante
debe conocer con antelacion los propdsitos, orientaciones y criterios de calificaciéon de cada actividad
evaluativa.
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o Pertinente: Asegura que las estrategias e instrumentos de evaluacion sean significativos,
contextualizados y acordes con la edad, intereses y entorno sociocultural del estudiante, favoreciendo
la relevanciay aplicabilidad del aprendizaje.

e Coherente y articulada: Mantiene correspondencia directa entre los objetivos, competencias,
contenidos y métodos definidos en el plan de estudios, garantizando que lo evaluado refleje
efectivamente lo ensenado y aprendido.

e Retroalimentada: La evaluaciéon debe concebirse como un proceso formativo y de mejora continua,
donde la retroalimentacion se constituya en una herramienta esencial para fortalecer aprendizajes. A
través de comentarios constructivos y especificos, el docente orienta al estudiante para superar sus
dificultades, consolidar sus fortalezas y mantener una actitud positiva hacia el conocimiento.

Articulo 21. Fines de la evaluacién. En el Gimnasio Nuevo Modelia, segliin lo determinado en el Articulo
2.3.3.3.3.3 del Decreto 1075 de 2015, se evalla para:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del
estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con
el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagégicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades y desempefnos superiores en su proceso formativo.

4. Determinar la promocion de estudiantes.
5. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

Articulo 22. Criterios de evaluaciéon y promocion. Los criterios de evaluacion deben entenderse como principios
orientadores, normas, parametros, pautas o puntos de referencia para evaluar el proceso de desarrollo del
alumno en sus diferentes aspectos. Por ejemplo, los lineamientos pedagdgicos que formule el Ministerio de
Educacion Nacional, las Secretarias de Educacion y la misma Institucion son parte de los criterios de evaluacién
(MEN 1997:47).

Articulo 23. Criterios generales. La evaluacion y promocion de los estudiantes se hara en forma integral, de
acuerdo con lo planteado en la propuesta pedagoégica del Gimnasio Nuevo Modelia y la Ley General de
Educacion, el Decreto 1075 del 26 de mayo 2015 (Seccién 3), teniendo en cuenta los fines, objetivos generales
y especificos ciclos o niveles del sistema educativo, los estdndares basicos que deben ser superados por los
estudiantes para ser promovidos al grado siguiente y los lineamientos y orientaciones expedidas por el
Ministerio Nacional de Educacién. En el ambito académico, se tienen en cuenta los siguientes aspectos
pedagogicos:

¢ Manejo conceptual: En este aspecto, se considera relevante el dominio del conjunto de conocimientos,
componentes, procedimientos y/o tematicas, concernientes a saberes previos y nuevos a partir de la
consulta, larelacion, el manejoy el desarrollo de contenidos. En esta etapa el estudiante se convierte en
un espectador critico que relaciona la informacion previa con aprendizajes nuevos, generando nexos
entre ellos.
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o Apropiacion: Se refiere al dominio que tiene el estudiante de las capacidades, habilidades y destrezas
desarrolladas a lo largo de los procesos dados en cada asignatura, con base sus componentes y
contenidos; al mismo tiempo que, se convierte en constructor activo de su propio conocimiento, a partir
de lareestructuracion de sus esquemas mentales, los cuales ejercita y afianza por medio del aprendizaje
experiencial (individual, cooperativo y colaborativo), estrategia con la que ademas, consolida el respeto
alas ideas del otro, el reconocimiento y la validacién de sus aportes.

o Aplicacién: Se refiere a la implementacion que hace el estudiante de sus conocimientos enmarcados en
el aprendizaje significativo; asumiendo el rol de analista operacional, con el fin de emplear métodos que
permitan solucionar situaciones hipotéticas o reales, en las que pone en practica sus saberes (saber,
hacer, ser y convivir con los demas) y demuestra el desarrollo auténomo del aprendizaje

Articulo 24. Criterios de no promocién. Las Comisiones de Evaluacién y Promocién sesionaran y podran negar
la aprobacion de un determinado grado.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 53 del Decreto 1860 de 1994, se entiende que el estudiante que
haya dejado de asistir a las actividades pedagogicas programadas en el plan de estudios para determinado
grado, por periodos que, acumulados, resulten superiores a la cuarta parte del tiempo total previsto, pierde el
derecho a la evaluacion del area, sin perjuicio de las disposiciones que sobre este aspecto establezca la
institucion”.

En coherencia con lo anterior, se consideran criterios para la no promocién del estudiante los siguientes:

1. Inasistencia injustificada: Cuando el estudiante haya dejado de asistir, sin justificacion valida, a las
actividades académicas programadas en el plan de estudios, por periodos que, acumulados, superen el
25 % del tiempo total previsto para el grado.

2. Desempeno académico insuficiente: Cuando, al finalizar el afo escolar, el estudiante obtenga
desempenio global Bajo en tres (3) o mas asignaturas, de acuerdo con los criterios institucionales de
evaluacién y promocién. De esta manera, tendra perdida de afio automatica.

3. No superacién de bajo desempero: Cuando, aun habiendo participado en los procesos de Refuerzo y
Superacion Final desarrollados al cierre del afio escolar, el estudiante mantenga un desempeiio global
Bajo en una o en 2 asignaturas, sin evidenciar avances significativos en su proceso académico. Ningun
estudiante podra ser promovido al grado siguiente si presenta pérdidas globales en una o mas
asignaturas correspondientes al afio lectivo cursado.

Paragrafo Primero. Un estudiante que pierda al cierre del afio escolar una o dos asignaturas tendra derecho a
asistir al plan de refuerzo y superacion, con el fin de intentar aprobar su afno escolar.

Paragrafo Segundo. En caso de que el estudiante repruebe el proceso de recuperacién/superacioén en cualquiera
de las dos (2) asignaturas, éste no podra ser promovido. No habra procesos de recuperacién adicionales ni
diferentes a los aqui descritos, a menos que la Comisién de Evaluaciény Promocion, después de hacer el andlisis
correspondiente de cada caso de pérdida de afo, asi lo determine.

Paragrafo Tercero. Ningun estudiante podra ser promovido con asignaturas pendientes o valoraciones en
desempenio bajo, una vez concluido el proceso de refuerzo y superacion.

Paragrafo Cuarto. El resultado de las actividades de refuerzo y superacién realizadas en el mes de noviembre

(recuperaciones finales) se consignara mediante una observacién marginal en el boletin y en los certificados
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académicos correspondientes. El Gimnasio Nuevo Modelia incluird en la Comisién de Evaluacion y Promocion
a los estudiantes que no hayan aprobado el grado, pero que contintien su proceso formativo en la Institucién,
con el propédsito de definir ayudas, acompanamientos y estrategias pedagdgicas que les permitan superar las
dificultades identificadas durante el afio lectivo que deberan repetir.

Paragrafo Quinto. Causas Académicas para la no renovacién de la matricula a un estudiante. Un estudiante
podra perder su condicion de educando del Gimnasio Nuevo Modelia por razones académicas o por
incongruencia con el perfil institucional y su filosofia humanista, en cualquiera de los siguientes casos:

1. Reprobacidén consecutiva: Cuando el estudiante repruebe por segunda vez el mismo grado escolar,
evidenciando ausencia de progreso significativo en sus desempefos académicos.

2. Incumplimiento de compromisos institucionales: Cuando la familia incumpla los compromisos suscritos
durante el proceso de matricula, los acuerdos especiales de permanencia establecidos como requisito
de continuidad para el afo lectivo, o los compromisos adquiridos durante el proceso de admision.

3. Incumplimiento de acuerdos con el SAE: Cuando se incumplen los acuerdos derivados de solicitudes
institucionales de acompanamiento profesional externo, orientados al bienestar académico, emocional
o comportamental del estudiante, tales como terapia médica, psicolégica, psiquiatrica, refuerzo
académico externo, terapia ocupacional, neuropsicologia o neuro-psicopedagogia, entre otros apoyos
gue la Institucién considere pertinentes para el fortalecimiento integral del proceso educativo.

4. Desalineacién con la filosofia institucional: Cuando el estudiante y/o su familia manifiesten falta de
coherencia con la filosofia formativa y el rigor académico del colegio, situacion que se evidencia cuando
el estudiante es reportado en riesgo alto (lll) de pérdida durante los tres trimestres consecutivos y
presenta cuatro (4) o mas asignaturas reprobadas al finalizar el ano escolar, reflejando que su perfil
académico no se ajusta a los estandares de desempeio y excelencia establecidos por la institucién.

Articulo 25. Criterios institucionales para la proclamacién de bachilleres en ceremonia.
1. Haber cumplido con todos los requisitos académicos exigidos por la Institucion.

2. Haber realizado y aprobado el proyecto de grado para el drea de profundizacién en la cual se encuentra
matriculado.

3. Haber presentadoy aprobado el examen de certificacion internacional de idioma extranjero (inglés) con
nivel de proficiencia B2. Carecen de validez las certificaciones hechas por una entidad no acreditada
para este tipo de pruebas. La copia de los resultados debe ser entregados a la Secretaria Académica del
Gimnasio Nuevo Modelia. Esta prueba debe responder a los criterios establecidos por el Ministerio de
Educacion Nacional, segiin el Marco Comun Europeo (No son validas las certificaciones aprobacién de
nivel por horas de curso de inglés externo).

4. Cuando su comportamiento y actitudes estén dentro de los pardmetros establecidos en el Manual de
Convivencia.

5. Encontrarse a pazy salvo por todo concepto con la Institucion.

6. Haber cumplido con las horas estipuladas en el Servicio Social Estudiantil Obligatorio.
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Paragrafo. El estudiante que no sea proclamado en ceremonia de grado por tener pendiente |la aprobacion y
presentacién de su proyecto de profundizacién, debera cumplir con dicho requisito para recibir su diploma de
graduacion.

Articulo 26. Criterios para promocién anticipada. Durante el primer periodo del afo escolar, el Consejo
Académico, previo consentimiento de los padres de familia, recomendard ante el Consejo Directivo la
promocioén anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo
de los propdsitos académicos, y la apropiacion de los valores institucionales en el marco de lo dispuesto en el
ambito social humanista de acuerdo con las competencias basicas del grado que cursa. La decision sera
consignada en el acta del Consejo DirectivoYy, si es positiva, en el Registro de Valoracién Escolar.

Las condiciones para que un estudiante sea analizado por el Consejo Académico como posible candidato para
promocién anticipada son las siguientes:

1. Elestudiante no debe estar involucrado en situaciones Tipo Il o Tipo Il ni haber sido reportado en faltas
graves y muy graves.

2. Elestudiante obtiene una valoracién de Superior en el 100% de las asignaturas del plan de estudios del
grado en el cual estd matriculado, al término del primer periodo.

3. Se hahecho una solicitud formal por parte de los padres de familia al Consejo Académico por medio del
instrumento dispuesto por Coordinacion Académica, en los tiempos establecidos por la Institucién.

Paragrafo Primero. El estudiante que haya reprobado el aio, y que cumpla con las condiciones descritas, como
requisito indispensable para la promocién anticipada por perdida de aino, debera presentar y aprobar una
prueba de suficiencia de las asignaturas del plan de estudios del grado que cursa en las cuales haya obtenido
desempenio global Bajo del afio que reprobd.

Paragrafo Segundo. Si un estudiante accede a la promocidn anticipada, se responsabiliza a los padres de familia
y/o acudientes de nivelar al estudiante en los temas del primer trimestre del curso al que ingresa.

Paragrafo Tercero. Se solicitara al departamento de SAE un concepto del estudiante a fin de establecer si el
proceso de adaptacion en el nuevo grado, dada su diferencia de edad, se daria de manera exitosa. Este concepto
se incluird con los resultados de la prueba de suficiencia y las recomendaciones del Consejo Académico al
Consejo Directivo.

Paragrafo Cuarto. El estudiante aspirante a Promocion Anticipada de Grado debe tener al menos un (1) afio de
antigliedad en la Institucién.

Paragrafo Quinto. Para undécimo grado no se hara promocién anticipada.

Paragrafo Sexto. Los estudiantes de preescolar (Prejardin, jardin y transicién no son candidatos a promocién
anticipada)

Articulo 27. Criterios especificos para estudiantes con Necesidades Educativas Especiales. Los criterios
descritos en el Titulo Il - Capitulo IV - Politica de atencién para nifios nifias y adolescentes con Necesidades
Educativas Especiales, se aplicaran luego de un estudio de caso detallado, el cual incluird los hallazgos
pertinentes derivados de una valoracién especializada —médica, neuropsicoldgica u otra emitida por un
profesional debidamente acreditado— que evidencie barreras en el aprendizaje del estudiante. A partir de dicha
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valoracién, se formularan e implementaran ajustes razonables, entendidos como modificaciones, apoyos,
recursos o estrategias necesarias y pertinentes en el sistema educativo y la gestién escolar.

Si bien la atencion a estudiantes con necesidades educativas especiales puede requerir una forma diferenciada
de valorar el desemperio, no se trata de flexibilizar la exigencia evaluativa. Por el contrario, se estableceran
rangos de valoracién especifica que permitan a estos estudiantes participar de los mismos procesos evaluativos
gue sus companeros, con mayor énfasis en la comprensién del error y el sostenimiento de un nivel cognitivo
exigente, garantizando una evaluacién equitativa, sin discriminacién, que promueva su inclusion, su desarrollo
integral y la preservacion de su autoestimay sentido de logro.

Articulo 28. Criterios especificos para Deportistas de Alto Rendimiento. El Gimnasio Nuevo Modelia reconoce
y apoya la practica deportiva de alto rendimiento como una manifestacién del desarrollo integral del estudiante,
fundamentada en los valores institucionales de excelencia, responsabilidad, disciplinay compromiso. Con el fin
de garantizar la adecuada articulacién entre la formacién académica y el desempefio deportivo, la Institucion
implementa un régimen de flexibilidad académica para los Deportistas de Alto Rendimiento (DAR), orientado a
promover el equilibrio entre ambos procesos.

Paragrafo Primero. Requisitos para acceder al beneficio DAR. Para ser reconocido como Deportista de Alto
Rendimiento (DAR), el estudiante debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Presentar unacarta de afiliacién vigente expedida por laliga, club deportivo o federaciéna la que
pertenece.

2. Aportar cartas o certificaciones oficiales de participacion en competencias o torneos de caracter local,
nacional o internacional

3. Demostrar una trayectoria minima de dos (2) afios de practica deportiva constante y disciplinada.

4. Presentar un cronogramasemanal de entrenamientos y competencias, avalado por la entidad deportiva
correspondiente, que especifique las horas y fechas de practica.

5. Certificar un minimo de seis (6) horas semanales de entrenamiento sistematico, distribuidas en al menos
tres (3) sesiones por semana.

Paragrafo Segundo. Flexibilidades académicas. Los estudiantes reconocidos como Deportistas de Alto
Rendimiento tendran derecho a las siguientes flexibilidades:

e Homologacion de las asignaturas correspondientes al area de Deporte y Cultura (Educacion Fisica,
Artes y Danzas), las cuales seran calificadas con una valoracién de 10/10, siempre que el estudiante
mantenga la condicién DAR vigente.

e Durante los horarios destinados a estas asignaturas, el estudiante podradirigirse a la biblioteca
institucional para adelantar actividades académicas de otras areas.

e Presentacién anticipada de trabajos o evaluaciones: Los estudiantes podran presentar trabajos, talleres
o evaluaciones antes de la fecha programada, cuando tengan competencias o torneos oficiales. La
calificacion sera evaluada dentro de la misma escala de calificaciones del colegio, de 1.0 a 10.0.

e Revisar y estudiar con antelacion a través del médulo “Cronograma” disponible en la Agenda Virtual
(VPS), donde se publican los temas, clases y entregables previstos.
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e Informar y solicitar los permisos de la inasistencia al Colegio mediante la agenda virtual, “modulo
Permisos y excusas”, y entregaren fisico a la Coordinacion Académicalas cartas oficiales de
justificacion, firmadas por la familia y la liga o club correspondiente cuando se vaya a ausentar por
practica o competencia.

Paragrafo Tercero. Condiciones de permanenciaen el programa DAR. El estudiante perdera laflexibilidad como
deportista de alto rendimiento si, finalizado el trimestre académico, presenta dos (2) o mas asignaturas en
pérdida.

En este caso, el estudiante deberd retomar la totalidad de las actividades académicas regulares de todas las
asignaturas, sin lugar a homologaciones o excepciones.

Paragrafo Cuarto. Seguimiento institucional a DAR. El seguimiento a los estudiantes DAR ser3 realizado de
manera trimestral por la Coordinacion Académica, en conjunto con el Area de Educacién Fisicay el Equipo SAE,
quienes verificaran:

El progreso académico y la asistencia.

La validez y actualizacién de los soportes deportivos.

La coherencia entre los compromisos institucionales y la actividad deportiva.

Los resultados del seguimiento serdn consignados en las reuniones de Andlisis de Casos de cada periodo
académico.

Articulo 29. Niveles de desempefio y Escala valorativa. Los niveles de desempeio son unadescripciéon
cualitativa de las habilidades y conocimientos que se estima ha desarrollado el estudiante, y tienen el objetivo
de complementar la valoracion cuantitativa equivalente obtenida. En virtud del articulo 2.3.3.3.3.5 del Decreto
1075 del 2015 (seccidn 3), se define en el Gimnasio Nuevo Modelia la siguiente escala valorativa:

NIVEL DE VALORACION DESCRIPCION

DESEMPENO | CUANTITATIVA EQUIVALENTE

Cuando en el estudiante se evidencia un rendimiento
destacado en el cumplimiento de los objetivos trazados en
cada asignatura, teniendo en cuenta el fortalecimiento V|
aplicacion de las diferentes habilidades de pensamiento, V|
apropiacion de los valores institucionales.

SUPERIOR 9.5-10.0

Cuando en el estudiante se evidencia un rendimientog
sobresaliente en el cumplimiento de los objetivos trazadog
en cada asignatura, teniendo en cuenta el fortalecimientg
v aplicacion de las diferentes habilidades de pensamientqg
v apropiacion de los valores institucionales.

ALTO 81-94

Cuando en el estudiante se evidencia un rendimiento
BASICO 70-80 minimo en el cumplimiento de los propésitos trazados en
cada asignatura, requiriendo implementar estrategias de
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mejoramiento desde los procesos cognitivos
actitudinales.

Cuando en el estudiante se evidencian aspectos por
mejorary requiere de un mayor esfuerzo parael desarrollo
de habilidades y destrezas; al no alcanzar los aprendizajes
BAJO 1.0-6.9 minimos, requeridos para el grado, debiendo asumir un
cambio de actitud frente a sus responsabilidades y debereg
escolares.

Paragrafo Primero. Los estudiantes que obtengan un desempefio bajo, que no cumplen con las competencias y
propésitos de cada asignatura, deberan desarrollar y sustentar actividades complementarias de refuerzo y
superacion en las fechas establecidas por el docente (segun el cronograma institucional), reportandose en
reuniones de analisis de casos, para generar las estrategias de apoyo escolar necesarias.

Paragrafo Segundo. Los estudiantes que obtengan un desempeno basico requieren desarrollar y sustentar
actividades individuales de profundizacién durante cada periodo académico, por lo que recibirdn una serie de
estrategias que deberan ejecutar y cumplir de acuerdo con el seguimiento y evaluacion del docente.

Estrategias de valoracién integral de los desempefios de los estudiantes.

Articulo 30. Evaluaciéon del ambito académico. En el proceso de evaluacién académica del Gimnasio Nuevo
Modelia, se tienen en cuenta dos componentes: (i) Cognitivo, con un valor porcentual del 90% vy (Il) Social
Humanista, conunvalor porcentual del 10%, toda vez que, a partir de laimplementacién del Modelo Pedagdgico
Institucional, se hace necesario valorar los procesos de pensamiento, aptitudes y actitudes, de acuerdo con el
desarrollo fisico, mental y psicosocial de los estudiantes.

El componente Cognitivo evalla el desarrollo de los aprendizajes dispuestos por cada area del conocimiento,
fundamentados en las competencias, capacidades y habilidades de pensamiento (saber-saber, saber-hacer);
todo lo anterior, a partir de un proceso pedagogico intencional, donde los estudiantes son coparticipes de la
aplicacién y contextualizacién del conocimiento (este ambito tiene un valor porcentual del 90% de cada una de
las asignaturas, discriminado en un 70% para la evaluacién formativa (evidencias y tareas asociadas para la
apropiacion) y un 20% correspondiente a la evaluacion sumativa (denominada trimestral en el caso de las
asignaturas basicas (Matematicas, Fisica, Quimica, Sociales, Lengua Castellana, Ciencias Naturales, Biologia,
Filosofia e Inglés), que recoge no solo los aprendizajes del periodo, sino los anteriores). En cuanto a las
asignaturas complementarias o de apoyo (Cultura Religiosa, Educacién Etica, Educacion Socioemocional,
Educacién Fisica, Estadistica, Geometria, Artes, Musica, Danzas, Dibujo Técnico, Tecnologia e Informatica)
distribuyen el 90% del proceso evaluativo conforme con sus necesidades y no siempre ejecutan una prueba
trimestral. Esta construccién se desarrolla junto al docente, quien, desde su rol de facilitador y mediador del
aprendizaje, implementa estrategias y herramientas didacticas que permiten promover el aprendizaje.

En cuanto al Componente Social Humanista, se evaltGian caracteristicas propias de actitudes y acciones, éticas
y/o de convivencia con las que se desenvuelven los estudiantes, seglin su edad, grado y nivel de desarrollo
(saber ser y convivir con los demas) entendiendo que el Gimnasio promueve una formacion holistica, que
integra las diferentes dimensiones del ser.

Articulo 31. Tareas escolares. Se entiende por tareas las actividades académicas adicionales que realice el
estudiante fuera del aula y que requiera de él una produccién y hacen parte del 70% del componente cognitivo
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en el ambito académico (todas son evaluables, pero no todas son calificables). Las tareas contribuyen a generar
habitos de estudio, manejo de tiempo, organizacién de apuntes, aplicacién de conceptos y desarrollo de
diferentes habilidades de pensamiento, entre otras ventajas. Por tal razén, es un deber de los estudiantes
realizar las tareas con calidad, siguiendo las pautas dadas por los docentes y haciendo entrega oportuna. Para
su formulacion se tendra en cuenta que:

1. Latarea que no vaya a ser evaluada no debe ser asignada, partiendo del hecho de que evaluar no es
sinénimo de calificar.

2. Lastareas deben estar articuladas con la planeacién de la sesién de clase.

3. La tarea debe tener la posibilidad de ser corregida por el estudiante, en el momento de recibir la
retroalimentacion.

4. Laasignacionde latareadebe tener claridad en cuanto a los criterios para su elaboracién, ya que ellos
son la base para ser evaluada.

5. La extensiéon de la tarea debe ser pertinente; de tal manera que, permita al docente revisar su
componente con detenimiento y, hacer una retroalimentacion.

6. Lastareasdebenrelacionar la teoria con la practica, introduciendo al estudiante en su contexto social
actual.

7. Las tareas deben ir enfocadas mas al andlisis, la comprensién e interpretacion, que a la simple
repeticion.

8. Lastareas deben permitir la flexibilidad en la evaluacion (la creatividad, singularidad, adaptacién) del
estudiante a las exigencias institucionales.

9. La tarea debe fomentar el debate en los estudiantes; incentivar la discusiéon y los puntos de vista
diversos; potenciar el planteamiento de hipétesis y solucion de problemas; generar cuestionamientos
parasiy otros; desestimular la copia.

10. Las tareas no deben asignarse para reemplazar el trabajo dentro del aula, ni como amonestacién por
mal comportamiento.

Paragrafo Primero. En los dias de las pruebas trimestrales no se asignaran tareas escolares.

Paragrafo Segundo. Los docentes deberdn garantizar que la cantidad de tareas asignadas por dia no exceda un
total de tres (3) entre todas las areas. Esta disposicion busca asegurar el equilibrio académico y el bienestar del
estudiante, priorizando la profundizacién, la calidad y la argumentacién en el desarrollo de las actividades
escolares.

Paragrafo Tercero. Los talleres o trabajos que los estudiantes, por cualquier motivo, no alcancen a finalizar
durante la jornada escolar, deberdn completarse en casa; no obstante, estos no se consideran tareas. El
estudiante es responsable de su realizacién y entrega oportuna.

De igual forma, las consultas, videos, lecturas, ejercicios, bibliografia u otros materiales pedagégicos que el

docente sugiera como preparacion previa a una clase no tendran calificacién numérica. Sin embargo, la no

39
Manual de Convivencia - Gimnasio Nuevo Modelia - 2026



realizacion de estas actividades coloca al estudiante en condicion de desventaja académica, al limitar su
participacién activa en la clase y su desempeio en las actividades evaluativas derivadas de la misma.

Articulo 32. Evaluacién trimestral. La Prueba trimestral es un instrumento de evaluacién que busca dar cuenta
del desarrollo de las diferentes capacidades y habilidades trabajadas durante cada periodo, y la aplicacion y
contextualizacion de los contenidos curriculares de cada asignatura. Los estudiantes presentan las pruebas
trimestrales de manera escrita en la ultima semana de cada periodo, segln el horario establecido por la
Coordinacion Académica. Estas pruebas cumpliran las siguientes caracteristicas:

o Evaluar las competencias, componentes, propdsitos, habilidades y aprendizajes propios del trimestre y
ser acumulativas a partir del segundo periodo hasta el tercero.

e Ser generadas con base en la estructura del Disefio Centrado en las Evidencias (DCE), (en caso de que el
estudiante no la pueda presentar oportunamente, la estructura puede ser modificada o variada por el
docente).

e Cumplir con los criterios establecidos en cada tipo de prueba, respondiendo de manera adecuada las
preguntas de opcion multiple con Unicarespuesta, o brindando argumentosy justificaciones pertinentes
en las preguntas de respuesta abierta, asi como desarrollando los procedimientos requeridos segun las
indicaciones de la evaluacion.

e Considerar el tiempo estimado que emplea el estudiante para su solucion; de la misma forma que, la
complejidad de las preguntas seguln la edad, grados y nivel desarrollo de los estudiantes.

e Contemplar instrucciones claras en cuanto a los criterios, recursos y procedimientos que deban
desarrollar los educandos y la manera en qué se deben entregar estos ultimos.

e Las asignaturas en las cuales los estudiantes presentan las pruebas escritas trimestrales son
(dependiendo del grado): Matematicas, Aritmética, Algebra, Trigonometria, Calculo, Ciencias
Naturales, Biologia, Fisica, Quimica, inglés, Ciencias Sociales, Ciencias Politicas y Econdmicas, Lengua
Castellana y Filosofia (estas dos ultimas con enfoque en Lectura critica para grado noveno, décimo y
undécimo). Segln la pertinencia, se pueden programar pruebas interdisciplinares en las otras
asignaturas, los estudiantes presentan pruebas no necesariamente escritas, de acuerdo con el objeto de
estudio de cada una de ellas, se deja a potestad del docente la aplicacién de ésta, pero no se consideran
evaluacién trimestral como tal, ni tiene el porcentaje asignado a ésta (20%).

Paragrafo Primero. El resultado de la prueba trimestral incidira en el 20% del concepto valorativo del periodo.
Las pruebas seran revisadas por cada docente y devueltas al estudiante a mas tardar cinco (5) dias habiles
después de su aplicacion, excepto la Gltima aplicada previo al cierre académico, por lo que no se cuenta con
todos los dias. La valoracion aparecera en el boletin de cada periodo.

Paragrafo Segundo. Un estudiante puede ser eximido de una evaluacion final de periodo (si el docente lo
considera pertinente) cuando su seguimiento ha sido excelente, no presenta inconvenientes de convivencia y
su desempeno se clasifique en superior durante el proceso de aprendizaje. El docente titular debe reportar la
lista de estudiantes eximidos a Coordinacion Académica.

Paragrafo Tercero. El estudiante que sea sorprendido haciendo fraude, tendra como valoracién (1.0) en la
prueba, y en concordancia se aplicara la accién reparadora o formativa correspondiente, segun lo establecido
en el presente Manual de Convivencia.

40
Manual de Convivencia - Gimnasio Nuevo Modelia - 2026



Paragrafo Cuarto. Las valoraciones obtenidas en las evaluaciones trimestrales y en las evaluaciones finales —
en aquellas asignaturas en las que Unicamente se aplica evaluacién final— no son susceptibles de modificacion
ni recuperacion bajo ninglin concepto, salvo en casos de error de digitacion o de ajuste justificado por el docente
y avalado por la Coordinaciéon Académica.

Articulo 33. Evaluacién del ambito Social Humanista. En el componente Social-Humanista, se evaltiany valoran
las actitudes, comportamientos y manifestaciones axiolégicas que se evidencian dentro del proceso académico,
como parte esencial del desarrollo integral del estudiante. Esta evaluacion se fundamenta en los valores
institucionales del Gimnasio Nuevo Modelia: Excelencia, Responsabilidad, Solidaridad y Respeto, y busca
fortalecer la formacién humana en coherencia con el modelo Socio-Cognitivo-Humanista.

En cada asignatura, el componente Social-Humanista representard un 10 % de la valoracién final, y sera
evaluado durante los tres (3) periodos académicos por el docente titular, con base en los propdsitos, criterios y
descriptores definidos en la Malla Axiolégica Institucional.

La valoracién de este componente tiene un caracter formativo y normativo, orientado al crecimiento humano,
la autorregulacion y la convivencia. La calificaciéon minima establecida para este ambito es de 1.0, siendo un
indicador sensible de reprobacién cuando se evidencian incumplimientos persistentes frente alos compromisos
de convivencia y comportamiento institucional.

Paragrafo Primero. Autoevaluacién Convivencial La autoevaluacién convivencial permite al estudiante
reflexionar sobre su comportamiento, actitudes, relaciones interpersonales y compromiso con los valores
institucionales. Este ejercicio promueve la toma de conciencia y la autorregulacion, y constituye un insumo
fundamental para el fortalecimiento de los procesos socioemocionales y convivenciales, asi como para latoma
de decisiones pedagodgicas por parte del mismo estudiante.

Paragrafo Segundo. Coevaluacién Durante la tltima semana de cada trimestre académico, los docentes facilitan
espacios para realizar la coevaluacién comportamental, en la cual los estudiantes analizan su desempefio social
y axiolégico frente al grupo y lacomunidad educativa. Esta valoracion se desarrolla con base en los componentes
de la Malla Axiolégica Institucional, y constituye un insumo cualitativo y sumativo que aporta a la valoracion
integral del desempenio del estudiante.

Paragrafo Tercero. Heteroevaluacion. Los docentes, en su rol formativo, actian como guias y moderadores del
proceso evaluativo en el ambito social-humanista, valorando el comportamiento de acuerdo con el perfil del
estudiante Gimnasiano y los valores institucionales. La calificacién final dependera del cumplimiento
comportamental establecido en el Manual de Convivencia y los deberes institucionales. Las faltas leves o la
reincidencia en situaciones Tipo | o Tipo Il se veran reflejadas en una calificacién inferior a 7.0, conforme al
seguimiento realizado por el docente de la asignatura.

Porcentaje dentro del
componente (10%)

Aspecto Descripcién

\Valoracion que realiza el estudiante sobre su propio
desempefo, actitudes y vivencia de los valores
institucionales. Fomenta la autorreflexion y la
responsabilidad.

Autoevaluacion 25%/10%
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Coevaluacion Valoracion er]tre pares que promueve la gmpatla, el 25% / 10%
respeto, la solidaridad y el trabajo colaborativo.
\Valoracion realizada por el docente con base en la
Heteroevaluacion obseryaglon del comportarmento, la part|C|paC|on, el 50% / 10%
cumplimiento de compromisos y la coherencia con los
valores institucionales.
Total del componente |Resultado de la integracion de las tres valoraciones
Social-Humanista por |anteriores. Representa el 10% del total de Ia 100% / 10%
asignatura asignatura.

Nota: Cada componente es evaluado con la escala valorativa del Colegio, cuyo puntaje posteriormente se
calcula con el porcentaje descrito anteriormente.

Paragrafo Cuarto. Registro en el boletin académico. En el boletin académico de cada periodo se incluird una
seccion especifica para la calificacién del comportamiento, la cual correspondera al promedio ponderado de las
valoraciones socio-humanistas otorgadas en las diferentes asignaturas. Este promedio representard el
comportamiento integral del estudiante durante el periodo académico.

Paragrafo Quinto. Cuando un estudiante no alcance el nivel esperado en el componente comportamental,
deberd desarrollar un Plan de Mejoramiento. Este plan tendra un enfoque formativo y restaurativo, y podra
incluir actividades de reflexidn, servicio, acompanamiento o apoyo comunitario, segun la naturaleza de las
dificultades evidenciadas. El propdsito de este plan serd fortalecer las competencias socioemocionales,
promover la responsabilidad personal y consolidar el compromiso con la comunidad educativa.

Aspecto Descripcién Porcentaje / Nota

Se obtiene a partir del promedio aritmético de lag
calificaciones del componente Social-Humanistg
registradas en todas las asignaturas. 100% (resultado final del
periodo)

Nota de
comportamiento [Refleja la valoraciéon integral del comportamiento delEquivale al promedio
final del periodo |estudiante durante el periodo académico. Es una calificaciéngeneral de las notas Social-
independiente de los ejes y propdsitos académicos/Humanistas por
reportada como nota comportamental en el boletin. asignatura

Promover la autorregulacién, la coherencia entre el saber y el ser, y la vivencia de los

Finalidad N
valores institucionales en todos los contextos escolares

Estrategias para la implementacion:
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1. Apropiar la evaluacion del proceso axioldgico como un componente integrado al desempeio académico
de los estudiantes, reconociéndolo como un pilar del desarrollo holistico en el marco del Modelo Socio-
Cognitivo-Humanista institucional.

2. Socializar con los estudiantes los criterios de evaluacidon, promoviendo la comprensién de laimportancia
de su sentir, pensar y actuar dentro del proceso formativo, en coherencia con su edad y etapa de
desarrollo.

3. Promover constantemente el fortalecimiento de los acuerdos de aula, resaltando la importancia de las
competenciasy valores que orientan las actitudes y acciones de los estudiantes, de acuerdo con su grado
y etapa de desarrollo.

4. Desarrollar entre los docentes y los estudiantes una evaluacion formativa y sumativa coherente con los
criterios de la asignatura, procurando que las observaciones o llamados de atencion no se traduzcan en
una doble sancién, sino en una oportunidad de crecimiento personal y colectivo que fortalezca el
desarrollo axiolégico del estudiante.

Articulo 34. Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desemperfos de los estudiantes durante el
ano escolar. La evaluacién es un proceso continuo, integral y permanente, que se desarrolla a lo largo del
aprendizaje y la ensefianza en cada espacio de interaccion pedagégica.

Cuando un estudiante evidencia dificultades en su proceso de formacion, baja apropiacion del aprendizaje, o
limitaciones en su autoevaluacién, el Colegio debe indagar las causas que originan dicha dificultad y establecer
estrategias, herramientas y actividades de apoyo que le permitan superarlas.

Con el fin de fortalecer los procesos académicos, la Institucion contempla las siguientes acciones de mejora 'y
acompanamiento:

1. Identificacion temprana de los desemperios bajos mediante el seguimiento permanente del proceso
académico.

2. Revisidny ajuste de estrategias pedagogicas segin el ritmo y las necesidades del estudiante.

3. Disefio e implementaciéon de planes de mejoramiento individual orientados por el docente o
Coordinador Académico.

4. Registro de avances y compromisos en el Analisis de Casos y en la Agenda Virtual, garantizando
trazabilidad y comunicacién con la familia.

Articulo 35. Corte Parcial, Reuniones de Analisis de Casos y Sistema de Alertas Académicas. El Gimnasio Nuevo
Modelia desarrolla un proceso de evaluaciéon continua y formativa, que articula los cortes parciales, las
reuniones de Analisis de Casos y el Sistema de Alertas Académicas, con el propdsito de identificar
tempranamente las dificultades académicas, fortalecer los procesos de ensefanza-aprendizaje y garantizar un
acompanamiento integral a los estudiantes y sus familias.

Paragrafo Primero. Sistema de Alertas Académicas y Niveles de Riesgo (I -1l -Ill). El Sistema de Alertas
Académicas permite identificar a los estudiantes en riesgo de pérdida, activar los procesos de acompanamiento
y garantizar una respuesta oportuna de la Institucion y la familia.

Los niveles de riesgo y las acciones correspondientes son los siguientes:
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Criterio Acciones institucionales

Citacion presencial obligatoria con la familia, el estudiante, |a
Coordinacion Académica y el equipo SAE, para generarn
compromisos de mejoray plan de seguimiento integral.

4 0 mas asignaturas en

Riesgo alto (I11) pérdida

Citacion con el director de grupo o uno de los docentes de las
asignaturas en riesgo. Se revisan los compromisos y se
reportan los avances en el informe de seguimiento académico

Riesgo medio 2 o 3 asignaturas en
(1) pérdida

Comunicacién por Agenda Virtual informando a la familia
sobre la situacién académica y el plan de mejoramiento
establecido.

1 asignatura en

Riesgo bajo (1) pérdida

No se reportan alertas ni compromisos adicionales. Se
continda con el proceso formativo regular de acuerdo a las
necesidades particulares.

0 asignaturas en

Sinriesgo pérdida

Paragrafo Segundo. La existencia de un sistema de alertas no excluye la posibilidad de realizar reuniones
pedagdgicas o de acompanamiento individual durante todo el periodo, con el fin de aclarar dudas, fortalecer
estrategias o retroalimentar el aprendizaje.

Articulo 36. Linea de tiempo del proceso evaluativo. El corte parcial, el analisis de casos y el sistema de alertas
conforman un proceso preventivo, correctivo y formativo que busca garantizar la equidad en la evaluacion, el
acompanamiento oportuno y la mejora continua de los aprendizajes.

De este modo, el Gimnasio Nuevo Modelia asegura que cada estudiante reciba retroalimentacién significativa,
apoyo integral y oportunidades reales de éxito académico

Cada ano escolar tiene una duracion de 40 semanas de trabajo; 4 semanas pedagogicas distribuida en el afo que
incentiva los deportes, la cultura y la convivencia, y cada trimestre académico tiene una duracion de doce (12)
semanas efectivas, distribuidas segun las siguientes fases:

SEMANA & PROCESO FINALIDAD PEDAGOGICA

Aplicacién de pruebas, observacién y diagndstico inicial
de los aprendizajes. Su objetivo es identificar el punto de
partida del proceso formativo.

Cortel SEMANA 1
Diagndstica
Corresponde alafase de
desarrolloinicial. Las
calificaciones obtenidas en
este corte son susceptibles

SEMANA2a5 Progreso Académico y Continuo
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de superacién mediante
actividades de refuerzo entre
lasemana8y9.

Etapa de consolidacion de informacion académica. Los
docentes preparan los reportes preliminares, consolidan
avances y ajustan estrategias pedagégicas. Se realizan
las reuniones internas de Analisis de Casos, en las que se
revisan los resultados del corte y se determinan niveles

SEMANA 6
Transiciony
preparacion de
reportes Analisis

de Casos deriesgo (I, I, Il) y estrategias de apoyo.
Se notifican los reportes parciales a las familias
SEMANA 7 mediante la Agenda Virtual y se realizan las citaciones

presenciales o virtuales correspondientes.

Reuniones de
Andlisis de Casos y
comunicacion a

*Este informe serd visible para los padres de
familia a través de la Agenda Virtual, en el
moddulo “Analisis de Casos”, donde podran

familias .
consultar los avances y compromisos
establecidos.
Cortell
Las calificaciones obtenidas
en este corte no son objeto Los estudiantes que obtuvieron desempefio bajo e el
de superacion. SEMANAS8a9 corte deben realizar el plan de mejoramientoy
superacion, definidos por cada asignatura, dentro de una
Planes de ventana maxima de dos semanas. Estas actividades solo
mejoramientoy aplican sobre las calificaciones del primer corte
superacion (semanas 2 a 5).
*No obstante, los profesores deben dar continuidad al
plan de estudios y al progreso académico de corte |l.
SEMANA
10a11 Progreso Académico y Continuo
«~»| Dedicada a evaluaciones trimestrales,
Semana 0 sustentaciones de proyectos transversales
SEMANA 12 de cierre |US-entaciones ce proy .
. y cierre institucional. No se deben asignar
trimestral
nuevas tareas.

Articulo 37. Criterios de superacién. Las calificaciones obtenidas entre las semanas 2 y 5 son las Unicas
susceptibles de superacion parcial. El proceso de superacién parcial aplica Gnicamente sobre las calificaciones
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del primer corte, que equivale al 40 % del periodo académico total (semanas 1 a 5). Este segmento tiene caracter
formativo y sumativo que busca brindar oportunidades de mejora antes del cierre del trimestre.

Paragrafo Primero. Las actividades de superacion podran modificar la nota hasta un maximo de 7.0 en la escala
valorativa (equivalente al 70 sobre 100).

Paragrafo Segundo. Las notas correspondientes al segundo corte (semanas 6 a 11) no podran modificarse. No
se recibiran ni se gestionaran planes de mejoramiento fuera de las fechas establecidas, garantizando equidad y
cumplimiento del cronograma académico.

Articulo 38. Comisiones de Evaluacién y Promocién. El Consejo Académico, segiin el Decreto 1075 de 2015,
podra conformar para cada grado una Comisiéon de Evaluacién y Promocién integrada por los docentes del
grado, un representante de los padres de familia (elegido por el Consejo de Padres que no sea docente de la
Institucion), Coordinacién de Convivencia, Coordinacion de Bilingtiismo, Coordinacion Académica, y el Rector,
quien la convocay preside.

En las reuniones que tendra la Comisién de Evaluacién y Promocién al finalizar cada periodo escolar, se
analizaran los casos de educandos con valoraciones de desempefio Bajo en cualquiera de las asignaturas (se
tienen en cuenta los ambitos cognitivo y socio-humanistas de los estudiantes) y se hardn recomendaciones
generales. Las Comisiones, ademas, analizaran los casos de los estudiantes con desempefos excepcionalmente
altos con el fin de recomendar actividades complementarias o la promocion anticipada (esta recomendacion se
realizara Unicamente en el primer periodo académico del afio en curso). Igualmente se establecera si docentes
y estudiantes siguieron las recomendaciones y cumplieron los compromisos del periodo anterior. Las
decisiones, observaciones y recomendaciones de cada Comisidn se consignaran en actas y éstas constituiran
evidencia para posteriores decisiones acerca de la promocién de los estudiantes.

Articulo 39. Compromiso académico. Cuando, durante el proceso evaluativo de un periodo académico, el
estudiante presente dificultades académicas, él y su acudiente deberan suscribir un acta de compromiso
académico elaborada con base en el reporte parcial de notas, ante el director de grupo, o un docente del area
correspondiente, la Coordinacién Académica o el equipo SAE, segun el nivel de riesgo de pérdida (bajo, medio o
alto) establecido en el Sistema de Alertas Académicas.

Paragrafo. El acta debera diligenciarse en su totalidad, consignando:
e Lasasignaturas en las que el estudiante presenta dificultad y sus razones.
e Los compromisos asumidos tanto por el padre, madre o acudiente como por el estudiante.

e Lasestrategias de acompanamientoy seguimiento que permitan fortalecer el proceso de aprendizaje
y mejorar el desempefio académico.

e Dichos compromisos tendran caracter obligatorio y formativo, y su cumplimiento sera objeto de
seguimiento institucional en las reuniones de Analisis de Casos de cada periodo.

Articulo 40. Compromisos de Ingreso para Estudiantes Nuevos. Los estudiantes de nuevo ingreso que, durante
el proceso de admisién, hayan evidenciado dificultades académicas, socioemocionales o de adaptacion, deberan
suscribir un Compromiso de Admisién Integral, en el cual se establezcan las acciones necesarias para garantizar
un proceso de nivelacién y acompafnamiento adecuado.
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Paragrafo Primero. Se definiran las areas o competencias que requieran refuerzo externo o nivelacion, segin
los resultados del proceso de admisién o los primeros diagndsticos realizados por los docentes del grado
correspondiente.

Paragrafo Segundo. Se determinaran los procesos de acompafiamiento familiar que favorezcan la adaptacién
progresiva al entorno escolar, promoviendo la corresponsabilidad y el compromiso de la familia con el proceso
formativo del estudiante.

Paragrafo Tercero. Se estableceran los compromisos de apoyo socioemocional o psicopedagdgico derivados de
la orientacion y seguimiento del equipo SAE (Servicio de Apoyo Escolar), en caso de requerirse.

Este compromiso tiene caracter orientador y pedagdégico, y busca asegurar una transicion académica y
emocional exitosa dentro del marco institucional.

Articulo 41. Seguimiento a los Compromisos. El seguimiento a los compromisos académicos y de ingreso se
realizard en el marco de las Reuniones de Andlisis de Casos de cada periodo académico. La Coordinacion
Académica, junto con los docentes del area y el equipo SAE, verificara los avances reportados en cada caso,
valorara la efectividad de las estrategias implementadas y determinard, cuando sea necesario, acciones
complementarias o ajustes pedagégicos que aseguren la mejora continua del proceso de aprendizaje del
estudiante.

El cumplimiento de los compromisos serd registrado en los informes de seguimiento académico, y su
trazabilidad quedara consignada en la Agenda Virtual institucional, garantizando la comunicaciéon permanente
con las familias y la transparencia del proceso.

Articulo 42. Refuerzo y Superacién. Las estrategias de acompafnamiento, refuerzo y superacién constituyen
acciones pedagégicas orientadas a analizar, fortalecer y mejorar los procesos académicos de los estudiantes que
presentan desempenos bajos. Estas estrategias buscan intervenir de manera oportuna, mediante actividades
enaula o asesoriasy planes de mejoramiento formativos, para favorecer el logro de los aprendizajes esperados.

Paragrafo Primero. Plan de mejoramiento y superacién por trimestre. El estudiante que presente dificultades
académicas y rendimiento bajo en cualquier propdsito de cualquier asignatura podra participar de un plan de
mejoramiento y superacioén bajo los criterios establecidos por el docente de la asignatura entre lasemana 8y 9
del periodo académico. Si durante la sustentacion o entrega de evidencias logra demostrar avances
significativos, podra mejorar su nota inicial hasta un maximo de 7.0 en la escala valorativa (equivalente a 70
sobre 100).

Paragrafo Segundo. El resultado de los planes de mejoramiento del primer corte sera integrado con el registro
de notasen el portal de calificaciones determinado por la Institucion y se publicara en el boletin correspondiente
al periodo.

Paragrafo Tercero. Refuerzo y Superaciéon Final. El Refuerzo y Superacion Final, realizado al cierre del afo
escolar (mes de noviembre), es una estrategia pedagogica disefiada por los docentes, bajo las directrices
institucionales, con el propésito de consolidar los aprendizajes fundamentales y ofrecer una oportunidad de
mejora a los estudiantes que, tras el acumulado global, presentan desempefos bajos en una (1) o dos (2)
asignaturas maximo.

Durante este proceso:
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o El estudiante desarrollard las actividades asignadas bajo la orientacién directa del docente de las
asignaturas en pérdida.

o Nose aceptaran talleres previamente elaborados o sin acompafamiento del docente.

e Paraaprobar el proceso de superacion final, el estudiante debera alcanzar una valoracién minimade 7.0
(Basico) en cada asignatura por superar.

e Denolograr el desempeno basico, el estudiante no serd promovido y debera repetir el grado.

Paragrafo Cuarto. Acumulado Global. Corresponde al promedio ponderado de los tres (3) periodos académicos,
con unadistribucion porcentual del 100 % anual, de la siguiente manera:

e Primer periodo: 30 %
e Segundo periodo: 30 %
e Tercer periodo: 40 %

El acumulado global constituye la base para determinar la promocién o no promocién del estudiante. Para ser
promovido, el estudiante debera superar todas las asignaturas con un desempefio igual o superior a 7.0 (Basico).
El estudiante debera realizar un seguimiento constante de sus resultados académicos, a fin de asegurar que
ninguna asignatura se mantenga en riesgo de pérdida global, aun cuando haya sido aprobada en un trimestre
determinado. La valoracion final del acumulado global serd la que determine la aprobacion de las asignaturasy,
en consecuencia, la promocién escolar correspondiente.

Paragrafo Quinto. El estudiante realizard todos los procesos del taller en presencia del docente y podra entregar
untaller yadesarrollado o terminado, que no se haya realizado bajo esta directriz. Para ello, el docente verificara
la evidencia diaria del estudiante, dejando constancia del avance y etapa en la que quedé el ejercicio propuesto.

Paragrafo Sexto. Plan de seguimiento a estudiantes con desempefnos bajos y recurrencia entre periodos.
Durante las reuniones de Analisis de Casos, se realizara un seguimiento especial al rendimiento académico de
los estudiantes que presentan desempenos bajos de manera reiterativa. Posteriormente, se convocara a los
padres de familia o acudientes para desarrollar una reunién de acompanamiento, en la que se establezcan
compromisos conjuntos y estrategias de apoyo orientadas a promover la mejora del desempeio académicoy el
logro del éxito escolar. En la segunda y tercera reunién de Analisis de Casos del afio escolar, correspondientes
al segundo y tercer periodo académico, los estudiantes que mantengan un bajo rendimiento acumulado entre
periodos seran reportados con alerta de riesgo de pérdida del afo escolar, de acuerdo con los resultados
estadisticos y el Acumulado global registrado hasta la fecha.

Paragrafo Séptimo. Alcance pedagégico del proceso. El proceso de refuerzo y superacion, tanto parcial (durante
el trimestre) como final (en noviembre), se desarrolla a partir de los propdsitos de aprendizaje establecidos para
cada periodo y grado, de modo que permita la comprension, apropiacién y aplicacién de los saberes esenciales.
Su objetivo es fortalecer el aprendizaje significativo, evitar la repitencia innecesariay garantizar una promocion
responsable, justa y formativa.

Articulo 43. Metodologia Institucional - Cuatro Fases Didacticas. La metodologia pedagdégica del Gimnasio
Nuevo Modelia se fundamenta en el Modelo Socio-Cognitivo-Humanista, el cual organiza la practica docente
en cuatro (4) fases didacticas que estructuran el proceso de ensefianza y aprendizaje:
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1. Contextualizaciéon: Introduccion al conocimiento, identificacion de saberes previos y motivacién del
aprendizaje.

2. Desarrollo de aprendizajes: Construccion y exploracion de nuevos contenidos y competencias.

3. Afianzamiento: Consolidacién de aprendizajes mediante la practica guiada, la resoluciéon de problemas
y laretroalimentacién continua.

4. Demostracion del afianzamiento: Evidencia de los logros alcanzados a través de productos,
exposiciones, proyectos o evaluaciones aplicadas.

Encadafase, el docente disena actividades acordes con el perfil del gradoy con el tiempo disponible, asegurando
un seguimiento permanente y personalizado.

El docente debera verificar y registrar la evidencia del progreso del estudiante mediante las notas calificadas y
cargadas en la plataforma (agenda virtual), dejando constancia de los desempefios alcanzados.

Articulo 44. Acciones por parte de directivos docentes y docentes que favorecen los procesos evaluativos
estipulados en el SIEE. En la institucién se conformaran Comisiones de Evaluacion Integral de los Estudiantes
al finalizar cada periodo académico y Comisiones de Promocidn al cierre del afio escolar. Dichas comisiones
estaranintegradas por los padres de familia representantes de cada grado, los Coordinadores Académicos y los
docentes responsables de las asignaturas o areas correspondientes. El Consejo Académico actuard como
veedor del cumplimiento de los procesos definidos en el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes
(SIEE). Para garantizar la aplicaciéon adecuada de estos procedimientos por parte de las directivas y del cuerpo
docente, la Institucion implementard acciones de control y seguimiento que aseguren la transparencia,
coherenciay objetividad en las decisiones relacionadas con la evaluacién y promocion de los estudiantes.
Articulo 45. Acciones de los docentes.

e Estudio y apropiacion de la normatividad relacionada con evaluacion y en especial el Decreto 1290 de
2009.

o Participar en los ajustes y modificaciones del SIEE a nivel institucional.

e Estudio, apropiaciény aplicacion de las especificaciones de cada uno de los componentes del Sistema de
Evaluacion Institucional.

e Redisefnar y/o ajustar el plan de area, de acuerdo con lo establecido en el Sistema Institucional de
evaluacion.

o Realizar acciones preventivas y de mejoramiento de los desempenios de los estudiantes.

e Registrar los procesos académicos de los estudiantes en la planilla de seguimiento y observador.
Articulo 46. Acciones de los Coordinadores.

e Liderar con los docentes el estudio y apropiacion del Decreto 1290 de 2009.

e Orientacion de la socializacién del Sistema de Evaluacion Institucional con la comunidad educativa.
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e Dar seguimiento a los planes de area y evidenciar el cumplimiento de los criterios de evaluacién al
interior de cada area, seglin el modelo pedagdgico institucional y el sistema de evaluacion.

e Realizarlainduccién alos educadores que lleguen ala Institucién en el transcurso del afo para que estos
se identifiqguen con las politicas educativas institucionales.

e Revisar de manera frecuente, el cumplimiento de las politicas educativas al interior de las diferentes
mesas de area.

e Velar por el cumplimiento de los criterios de evaluacion y acciones de mejoramiento, asi como larevision
del cumplimiento del principio de paridad en la ejecucién de los contenidos en los diferentes grupos
como lo estipula la norma.

Articulo 47. Acciones del Consejo Académico.

e Analizar el documento de adopcién del Decreto 1290 de 2009 y hacer los ajustes necesarios.

e Socializacién del Sistema Institucional de Evaluacién.

e Verificacion del cumplimiento de los criterios de evaluacién y promocion de los estudiantes.

e Hacer seguimiento a las reuniones de las Comisiones de Evaluacién Integral y de Promocion.

e Revisar la morbilidad académica de manera exhaustiva en las areas donde se presente y establecer con
los docentes del area, estrategias de mejoramiento y superacion.

e Acompanar al Rector y/o Coordinador Académico en las modificaciones al Sistema Institucional de
Evaluacion.

e Servir de instancia en las reclamaciones hechas por padres de familia y/o estudiantes cuando se haya
agotado el debido proceso.

e Evaluar yrevisar el rendimiento académico de los estudiantes en las diferentes areas.
Articulo 48. Acciones del Rector.

e Liderar con los Coordinadores y docentes el estudio del Decreto 1290 de 2009 y demas normatividad
relacionada con evaluacion.

e Coordinar el trabajo de las comisiones para la adopcién del Decreto 1290 de 2009.
e Presentar el documento de adopcién SIEE ante los érganos del Gobierno Escolar.

o Participar en las modificaciones y ajustes al Sistema Institucional de Evaluacion.

e Orientar la socializacion del SIEE con la comunidad educativa.

e Presidiry direccionar las Comisiones de Evaluacion Integral y de Promocién.

e Velar por latransparenciay objetividad en la aplicaciéon de los criterios de evaluacion y promocion.
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Articulo 49. Acciones del Consejo Directivo.
e Analizary aprobar el Sistema Institucional de Evaluacién de los estudiantes.

e Servirdeinstancia paralaresolucién de inquietudes presentadas por los estudiantes y padres de familia
cuando la situacién asi lo requiera.

Articulo 50. Registro de desempefio de los estudiantes. El registro de desempeno de los estudiantes se lleva a
cabo con el propdsito de garantizar un seguimiento continuo, sistematico y verificable del proceso académico,
permitiendo identificar fortalezas, avances y dificultades, asi como asegurar la trazabilidad formal de las
acciones de acompanamiento y mejoramiento implementadas por la Institucién. Este registro constituye una
herramienta fundamental para la evaluacién formativa, la comunicacién con las familias y la toma de decisiones
pedagdgicas en el marco del Sistema Institucional de Evaluacién Estudiantil - SIEE.

Paragrafo Primero. Notas parciales. Las notas parciales corresponden a las calificaciones registradas en el
moddulo “Notas Parciales” de la Agenda Virtual, las cuales son actualizadas de manera continua por los docentes,
con el fin de garantizar el seguimiento permanente del desempeio académico de los estudiantes.

Cada registro refleja los resultados obtenidos en las actividades evaluadas, con sus respectivos criterios de
valoracioén, propésitos de aprendizaje, caracteristicas de entrega y formato de presentacion, asi como la fecha
de cargue establecida por el docente. Este sistema permite a las familias realizar un acompafamiento oportuno
y transparente del proceso formativo y del progreso académico de sus hijos durante cada periodo escolar.

Paragrafo Segundo. Informe escrito. Se entregara un informe virtual (boletin académico) tres (3) veces al afo,
gue dé cuenta del proceso formativo del estudiante. El boletin se descarga en la Agenda Virtual por el médulo
Boletines de notas. Los informes se entregaran en la segunda semana del siguiente periodo académico de
acuerdo con el cronograma y horario establecido por la Institucién. La asistencia de los padres de familia y/o
acudientes es de caracter obligatorio.

Paragrafo Tercero. El cuarto informe. Al finalizar el afno lectivo, en los grados primero a undécimo, el Gimnasio
Nuevo Modelia entregard a las familias un cuarto informe impreso, que incluira la Evaluacion Integral del
rendimiento del estudiante para cada asignatura durante todo el afio. Se tendra en cuenta para esta valoracién
final, los criterios evaluados desde los ambitos Académico y Social Humanista de cada periodo, los planes de
superacion y mejoramiento y todas las estrategias desarrolladas durante el afo escolar. Este informe sera
tenido en cuenta para la promocién o no promocién de un estudiante

Paragrafo Cuarto. Observador del estudiante. En él se registraran los aspectos significativos del estudiante,
desde la valoracion de las actitudes manifestadas en la vida institucional, tanto convivenciales como
académicas. Todo seguimiento académico o convivencial se debe registrar por el docente que reporta el
suceso.

Articulo 51. La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia. El afio escolar se organizara en tres
(3) periodos académicos, asi:

Porcentaje 30% 30% 40%
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Articulo 52. Estructura de los informes de los estudiantes. Los informes académicos se elaboran con el programa
de notas institucional, seran entregados de forma virtual, en la que los acudientes pueden descargarlo de la
plataformay asistir a la retroalimentacién con los docentes.

En el boletin aparecen las areas y asignaturas del Plan de Estudios, con sus componentes (propdsitos,
recomendaciones, valoraciones por periodo y acumulativas) acorde a la escala valorativa descrita en este
Manual de Convivencia, considerando los ambitos Académico y Social Humanista.

Parael caso de preescolar, se entrega un informe descriptivo sobre el desarrollo de los procesos de aprendizaje.
En él se resaltan las fortalezas en el proceso, se indican los avances y se hacen las sugerencias de apoyo para
superar las dificultades presentadas, segun el caso.

Articulo 53. Instancias, procedimientos y mecanismos de atencién y resoluciéon de reclamaciones sobre la
evaluacién y promocién: El presente articulo establece las instancias, procedimientos y mecanismos
institucionales destinados a garantizar el derecho de los estudiantes y acudientes a presentar reclamaciones,
aclaraciones o solicitudes de verificacidon relacionadas con los procesos de evaluacién y promocién escolar,
conforme a los principios de transparencia, objetividad y debido proceso.

Las instancias corresponden a los niveles institucionales responsables de atender, analizar y resolver las
reclamaciones académicas. Los procedimientos definen las etapas a seguir para tramitar adecuadamente dichas
solicitudes. Los mecanismos comprenden los medios y canales oficiales dispuestos por el Colegio para
garantizar su recepcion, seguimiento y respuesta oportuna.
Toda reclamaciéon debera presentarse por escrito, utilizando los canales institucionales autorizados (Agenda
Virtual o comunicacion formal radicada en la secretaria académica), e incluir las evidencias o soportes que la
motivan, tales como copias de actividades, registros o comunicaciones pertinentes.
Instancias y solicitudes del conducto regular
1.Reclamacioén escrita aclaratoria dirigida al docente titular de la asignatura.
2.Solicitud escrita dirigida a la Coordinacion Académica.
3.Solicitud escrita dirigida a la Comisién de Evaluacién y Promocion.
4 Solicitud escrita de verificacion ante el Consejo Académico.
5.Solicitud escrita al Consejo Directivo, como ultima instancia institucional.
Funciones de cada instancia del Conducto Regular
o Docentetitulardelaasignatura: Atiende la reclamacidninicial, revisa la evidencia presentada, contrasta
la informacién con los registros de evaluacién y brinda una respuesta argumentada al estudiante y su
acudiente.
o Coordinacion Académica: Revisa la solicitud, analiza el caso con base en los criterios del Sistema

Institucional de Evaluacién, vela por la aplicacién adecuada de los procedimientos y garantiza la
coherencia pedagdgica de la valoracion.
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¢ Comision de Evaluaciéon y Promocién: Estudia los casos remitidos por la Coordinacion Académica,
evalla los antecedentes y evidencias, y formula recomendaciones pedagogicas y académicas que
orienten la toma de decisiones sobre la situacién evaluativa del estudiante.

o Consejo Académico: Analiza las reclamaciones elevadas por la Comisién, valora el cumplimiento de los
procedimientos establecidos en el SIEE y emite una decisién institucional sobre la pertinencia de los
ajustes o modificaciones solicitadas.

o Consejo Directivo: Actia como ultima instancia institucional, garantizando la aplicaciéon del debido
procesoy emitiendo la decision definitiva en los casos en que las instancias anteriores no logren resolver
la inconformidad.

Paragrafo. Las instancias institucionales deberan responder por escrito en los siguientes plazos:
e Cinco (5) dias habiles para la respuesta del docente titular de la asignatura.
e Ocho (8) dias habiles para las demas instancias del conducto regular.

Las decisiones adoptadas deberan ser comunicadas formalmente al estudiante y su acudiente a través de la
agenda virtual como evidencia del debido proceso.

Articulo 54. Precisiones para preescolar. La evaluacion en el preescolar se abordara desde un analisis cualitativo
y sistémico de los procesos ejecutados en cada estandar propuesto en las dimensiones y/o asignaturas paracada
grado ofrecido.

Los talleres evaluativos son el desarrollo de los aprendizajes de los nifos de nivel inicial, entre las edades de 3 a
6 anos. Seran concebidos como un proceso cualitativo, de observacién continua, variedad de actividades para
la aplicacién de los talleres, enfoque holistico y formativa y sumativa. La evaluacion serd descriptiva, tomando
como referencia los contextos en que se desarrollan los estandares a evaluar. No bastard solo con prestar
atencioén a los resultados alcanzados, sino que se deben considerar aquellos estandares no evidenciados y las
debilidades surgidas.

En este sentido, el taller evaluativo es un instrumento del docente para observar los procesos de desarrollo y
aprendizaje de los nifios.

La evaluacion sera descriptiva, tomando como referencia los contextos en que se desarrollan los estandares a
evaluar. No bastara solo con prestar atencion alos resultados alcanzados, sino que se deben considerar aquellos
estandares no evidenciados y las debilidades surgidas.

Algunos de los instrumentos que utilizaran los docentes seran de caracter cualitativo-descriptivo mediante la
observacion, en las diferentes dimensiones del desarrollo, las entrevistas con los estudiantes y los padres de
familia, y el didlogo permanente con quienes intervienen en el proceso, asi como las demas estrategias
utilizadas. Por tal razén, la accion educativa en el preescolar estard dirigida a desarrollar las habilidades del nifo;
teniendo en cuenta los siguientes parametros de referencia:

1. Desarrollo Evolutivo: Referido al conjunto de conductas caracteristicas del nifio, que pueden
considerarse patrones evolutivos tipicos de un grupo de ninos de una edad determinada.

2. Necesidades e intereses del nifio: Se deben variar las estrategias para abordar el aprendizaje en
relacién con las necesidades e interés de los nifios del grupo, aunque sean nifios de la misma edad.
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3. Tipos de evaluacién: La evaluacion del proceso formativo se realizard mediante tres (3) tipos de
observacién y valoracién, orientadas al reconocimiento del desarrollo integral de los estudiantes y a
la mejora continua del proceso pedagogico:

o Evaluacién diagndstica: Permite conocer el punto de partida del estudiante, establecer pautas de
trabajo y valorar los saberes previos y las dimensiones de desarrollo de los nifios. A partir de esta
informacion, el docente orienta la planeacion inicial del proceso educativo.

e Valoracién de progreso: Se desarrolla de forma permanente durante la ejecucion del plan de
propésitos de aprendizaje, con el fin de identificar los niveles de avance y comprension alcanzados
por los estudiantes. Esta valoracién brinda informacion para ajustar estrategias pedagégicas,
consolidar aprendizajes en curso y establecer conexiones con nuevos centros de interés o
contenidos.

e Valoraciéon final o de culminacién: Permite identificar los logros, avances y dificultades
presentados por los estudiantes al cierre del proceso educativo, valorando el nivel de proceso en
relacién con los propositos definidos para el grado o ciclo vital.

Estas actividades rectoras orientan la planeacion pedagodgica y la valoracién formativa, garantizando una
formacién armoénica entre lo cognitivo, lo social y lo humano, en coherencia con los valores institucionales de
Excelencia, Responsabilidad, Respeto y Solidaridad.

Actividad Rectora ‘ Descripcién
Es la principal forma de aprendizaje del nifno y la nifa. A través del
Juego juego se explora, se imagina, se coopera, se resuelven conflictos |

se fortalecen habilidades cognitivas, motrices y sociales.

Potencia la creatividad, la sensibilidad, la expresion simbdlicay la
Arte comunicacion a través del color, el movimiento, la musica, la
dramatizacion y la plastica.

Fortalece el lenguaje, la escucha, la comprensién y la imaginacién
mediante cuentos, poesias, relatos, rimas y representaciones.
Favorece la curiosidad, la observacion, el razonamiento y la
Exploracién del medio indagacion sobre el entorno natural, social y tecnoldgico,
promoviendo una relacion responsable con el ambiente.

Literatura

Articulo 55. Experiencias pedagégicas integradas. Se desarrollan a partir de las actividades rectoras del
aprendizaje infantil, promoviendo aprendizajes significativos que fortalecen el pensamiento, la creatividad y la
convivencia, articuldndose con el modelo pedagdgico.

Parasu organizacién pedagogica, el Gimnasio Nuevo Modelia agrupa las experiencias en campos de aprendizaje
gue orientan las intenciones educativas y permiten observar el desarrollo integral de los nifios y las nifias:

Campo de aprendizaje Enfoque pedagégico

Promueve el desarrollo del lenguaje oral y escrito, la
comprension, la escucha activa y el pensamiento simbdlico a
través de la literatura, el juego y la interaccion.

Fomenta la exploracion del entorno, la comparacion, la
clasificacién, el conteo y el razonamiento, mediante Ia
indagacion y la resolucién de problemas.

Lenguaje y comunicacion
(Inglés - Lectoescritura)

Ciencias y pensamiento légico
(Matemética - Ciencias)

54
Manual de Convivencia - Gimnasio Nuevo Modelia - 2026



Potencia el movimiento, la coordinacion, la creatividad y la
dramatizacioén, fortaleciendo habitos saludables y el disfrute del
juego activo.

Desarrolla la empatia, la identidad, el respeto, la solidaridad y el
sentido de pertenencia, promoviendo la construcciéon de una
convivencia armonica.

Expresién corporal y motricidad
(Educacién fisica - Danzas - Artes)

Convivenciay valores
(Sociales - Eticay valores)

Paragrafo. Las experiencias pedagégicas de los grados Prejardin y Jardin se articulan entre si y se integran con
las actividades rectoras de la educacion inicial (el juego, el arte, la literatura y la exploracion del entorno),
asegurando una formacién integral, significativa y coherente con el desarrollo infantil, en el marco de los
Propdsitos del Desarrollo y Aprendizaje que orientan la educacién inicial y preescolar en Colombia.

Articulo 56. Valoracién en el Grado Transiciéon. La evaluacién en el grado Transicidon conserva su caracter
valorativo, continuo, integral y formativo, orientada a reconocer los procesos de desarrollo y aprendizaje de los
ninos y nifas en su transito hacia la educacion basica.

Esta evaluacién se desarrolla en coherencia con los Derechos Basicos de Aprendizaje (DBA) establecidos por el
Ministerio de Educacién Nacional (MEN, 2016), los cuales orientan las experiencias pedagodgicas que la
educacion inicial y preescolar estan llamadas a promover y potenciar.

Articulo 57. Derechos Basicos de Aprendizaje — Grado Transicion.

1. Identidad y pertenencia: Las ninas y los niflos construyen su identidad en relacion con los otros; se
sienten queridos, aceptados y valoran positivamente pertenecer a una familia, a una cultura y al mundo
gue los rodea.

2. Comunicaciény expresion: Las ninas y los nifios son comunicadores activos de sus ideas, sentimientos y
emociones; expresan, imaginan, representan y transforman su realidad a través de diversos lenguajes y
manifestaciones simbdlicas.

3. Exploracién y aprendizaje: Las ninas y los ninos disfrutan aprender, exploran y se relacionan con el
entorno para comprenderlo, construirlo y transformarlo, fortaleciendo su curiosidad, creatividad y
pensamiento critico desde las experiencias significativas del aula.

Articulo 58. Propésitos del Desarrollo y Aprendizaje transicidon. En coherencia con las orientaciones del
Ministerio de Educacion Nacional, el Gimnasio Nuevo Modelia promueve los siguientes propésitos:

1. Identidad y vinculo social: Los nifios y las nifas construyen su identidad en relacién con los otros; se
sienten queridos, seguros y valoran positivamente pertenecer a una familia, a una cultura y al mundo
gue los rodea.

2. Comunicacién y expresion: Los nifios y las niflas son comunicadores activos de sus ideas, sentimientos y
emociones; expresan, imaginan, representan y transforman su realidad.

3. Exploracién y aprendizaje: Los ninos y las nifas disfrutan aprender; exploran, experimentan y se
relacionan con el mundo para comprenderlo, construirlo y transformarlo.

Articulo 59. Sistema de valoracién. El proceso de valoracién en el nivel Preescolar es continuo, integral y
formativo, orientado al reconocimiento de los avances, logros y procesos de aprendizaje de cada nifo y niia.

55
Manual de Convivencia - Gimnasio Nuevo Modelia - 2026



Su finalidad es valorar el desarrollo infantil a través de la observacion pedagodgica, la reflexién docente y el
acompanamiento constante, fortaleciendo la confianza, la autonomia y el aprendizaje activo desde las
actividades rectoras.

La valoracién se caracteriza por:

o Realizarse de manera permanente y sistematica, mediante observacion directa, registro anecdaético,
documentacién pedagodgica y portafolios de aprendizaje.

e Organizarse por trimestres, integrando talleres formativos de cierre, que consolidan la informacién
recogida durante el periodo.

o Emplearinstrumentos cualitativos y descriptivos que permiten valorar tanto el proceso individual como
el avance grupal.

e Orientar la planeacion pedagégica y las acciones de acompafamiento seguin las necesidades de cada
estudiante.

La escala de valoracion en preescolar es cualitativa, con descriptores que reflejan el nivel de avance y desarrollo
del nino o la nifa en cada campo de aprendizaje.

Articulo 60. Seguimiento y acompanamiento. Durante la quinta semana de cada trimestre, los docentes
elaboran un preinforme de andlisis de caso, en el cual identifican a los nifos y nifas que presentan propésitos
con oportunidad de mejora o que requieren mayor acompanamiento integral entre escuela y familia.

Este informe tiene como propédsito fortalecer el proceso de desarrollo en los campos de aprendizaje y
dimensiones del desarrollo infantil, en coherencia con la etapa del ciclo vital del estudiante.

El informe preliminar se registra en la Agenda Virtual y se comunica a las familias durante la sexta semana del
trimestre, mediante un mensaje orientador que las invita a consultar la pestana “Analisis de Caso”.

Cuando se evidencien dos (2) o mas campos de aprendizaje en proceso de fortalecimiento, se convoca a una
reunion con los padres de familia, con el fin de ofrecer estrategias de apoyo y acompafnamiento, promoviendo el
trabajo conjunto entre familia e institucién para potenciar el desarrollo integral del nifo o la niia.

Las escalas valorativas son las siguientes:

Proceso Descripcién del proceso

El nifo o la nina demuestra relativa autonomia, comprende sus experiencias, aplica lo
aprendido y lo integra en sus exploraciones de forma flexible.

El nifo o la nifa evidencia progresos constantes, participa activamente y avanzaen el
aprendizaje con acompafiamiento.

El nifo o la nifa requiere acompanamiento para fortalecer procesos clave, orientar su
Consolidando |exploraciony afianzar las competencias en desarrollo, con estrategias pedagoégicas y de
familia.

Avanzando

En progreso

Paragrafo. Enfoque cualitativo e inclusivo de la valoracién en Preescolar. En el nivel de Preescolar, no se emplea
la categoria “Bajo”, ya que la valoracion integral busca resaltar los logros, promover la confianza y acompafiar el
avance individual de cada nifo y nifa, de acuerdo con su ritmo, estilo y proceso de aprendizaje.
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La Institucion reconoce que todos los estudiantes avanzan y progresan de manera continua, a partir de las
experiencias vividas en su cotidianidad escolar. No obstante, el desarrollo infantil puede fortalecerse y
potenciarse mediante la practica pedagégica, el acompanamiento familiar y la construccién de experiencias
significativas que favorezcan el afianzamiento de los propdsitos de aprendizaje.

Lavaloracién en preescolar se entiende como un proceso constante de observacion, analisis y acompanamiento,
gue permite identificar las fortalezas, intereses y necesidades de los estudiantes, garantizando una formacion
integral, inclusivay respetuosa de las diferencias individuales, en coherencia con los principios del modelo socio-
cognitivo-humanista que orienta al Gimnasio Nuevo Modelia.

Capitulo IV - Politica de atencidn para nifios, nifias y adolescentes con necesidades educativas especiales

En cumplimiento del Decreto 1421 de 2017, mediante el cual el Ministerio de Educacién Nacional reglamenta
la atencion educativa a la poblacién que presenta barreras para el aprendizaje y la participacion, asi como a los
estudiantes con capacidades y talentos excepcionales, el Gimnasio Nuevo Modelia acoge y aplica lo dispuesto
dentro del marco de la educacion inclusiva, a través del disefio e implementacion del Plan Individual de Ajustes
Razonables (PIAR).

El PIAR es un instrumento pedagégico y de gestion que permite garantizar el derecho a la educacién de los
estudiantes, a partir de una valoracién pedagodgica, social y contextual que determina los apoyos y ajustes
razonables requeridos, entre ellos los curriculares, de infraestructura, tecnoldgicos o de cualquier otra indole,
necesarios para favorecer la participacién, permanencia, aprendizaje y promocion escolar.

Articulo 61. Admisién de estudiantes que requieren PIAR. El Gimnasio Nuevo Modelia, dentro del proceso de
admisién, podra solicitar informacion y soportes relacionados con valoraciones emitidas por profesionales
especializados (médico, neuropsicologia, entre otros) que orienten el conocimiento de las necesidades del
aspirante y sus posibles implicaciones en el proceso de aprendizaje.

Con base endichainformacién, y de ser admitido el estudiante, se procederd a la formulacién e implementacion
del PIAR, el cual incluird los ajustes razonables entendidos como acciones, estrategias, apoyos, recursos o
modificaciones del sistema educativo, necesarias para garantizar la participacion activa y la reduccién de las
barreras de aprendizaje.

La Institucion realizara la gestién escolar correspondiente y la socializaciéon del proceso con los diferentes
miembros de la comunidad educativa, asegurando la comprensién y el compromiso frente a los apoyos
requeridos por el estudiante.

Paragrafo. Si durante el proceso de admisién se identifica que el aspirante tiene alguna necesidad educativa
especial diagnosticada por un profesional, respecto a la cual el Colegio no cuenta con la metodologia ni la
estructura para otorgarle el apoyo que necesita, se recomendard a los padres de familia y/o acudientes otros
proyectos educativos que satisfagan estas necesidades particulares, ya que en la Institucién no se desarrolla un
curriculo alterno, sino que se permite la flexibilidad curricular con ajustes en la metodologia y planeacién de las
clases.

Articulo 62. Recursosy apoyos a estudiantes que requieren PIAR. El Gimnasio Nuevo Modelia, en cumplimiento
del Decreto 1421 de 2017, garantizara el disefo e implementacién del Plan Individual de Ajustes Razonables
(PIAR) paralos estudiantes que asi lo requieran. Para tal fin, se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

Trabajo conjunto: Los documentos y acciones derivados del Decreto 1421 de 2017 se elaboraran de manera
articulada entre el equipo institucional (Docentes y Psicopedagogia).
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1. Prevencién y apoyo en el aula: La Institucién centrara sus esfuerzos en el desarrollo de estrategias
pedagdgicas y acciones de prevencion dentro del aula, orientadas al fortalecimiento de los procesos de
aprendizaje y participacion de los estudiantes.

2. Disenoy actualizacién del PIAR: El disefio del PIAR sera liderado por el Psicopedagogo, en conjunto con
los docentes de las areas en las cuales el estudiante presenta dificultad. Este documento se elaborara
durante el transcurso de los periodos académicos, se actualizard anualmente y servird de insumo para
la entrega pedagogica entre grados.

3. Disponibilidad de recursos y acompafiamiento: Si un estudiante, durante su proceso de formacion, es
diagnosticado con una necesidad educativa de tipo cognitivo o emocional, la Institucion dispondra de los
recursos y apoyos existentes para favorecer su desarrollo integral, superar sus dificultades y promover
su éxito académico.

4. Corresponsabilidad familiar en el abordaje integral: La familia del estudiante deberd mantener
actualizada la documentacién diagndstica emitida por los profesionales tratantes cuando asi sea
requerido, asi como acatar las remisiones generadas desde la Institucién, orientadas al proceso
terapéutico externo cuando asi se requiera. Estas acciones hacen parte del abordaje integral del
estudiante y resultan indispensables para el desarrollo de estrategias pedagogicas coherentes con su
proceso educativo y de inclusién.

Articulo 63. Ajustes en el propdsito trimestral para nifios, nifas y adolescentes con necesidades educativas
especiales. Se deberan plantear los ajustes curriculares, metodolégicos y evaluativos, teniendo como
referencian las capacidades de los estudiantes y es a partir de estas que se orientan acciones tales como
flexibilizar los propésitos trimestrales. Cuando se requiera flexibilizar o diversificar, se dejara registro en la
plataforma VPS para que asi mismo se vean reflejados en el informe académico. Es importante aclarar que no
siempre todos los estudiantes con necesidades educativas especiales tendran ajustes en el propésito trimestral,
solo se realizard este ajuste para aquellos que no alcancen el objetivo propuesto para el area, paralos demas se
contemplaran estrategias que favorezcan su proceso académico teniendo como referencia sus capacidades.
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TITULOIV - SERVICIO DE APOYO ESCOLAR (SAE)
Capitulo | - Definicion

Articulo 64. El Servicio de Apoyo Escolar (SAE) del Gimnasio Nuevo Modelia desarrolla acciones orientadas a la
formacion integral de los nifos, nifas, adolescentes, jévenes, docentes y familias que conforman la comunidad
educativa, en coherencia con lo establecidoenlalLey 115 de 1994 y el Decreto 1075 de 2015, que reconocen la
educacion como un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social.

El Servicio de Apoyo Escolar promueve el desarrollo de las diferentes dimensiones del ser humano, mediante
un acompanamiento continuo a los procesos académicos, pedagdgicos y socioemocionales, con el propdsito de
fortalecer la calidad e innovacién educativa. Asi mismo, en concordancia con la Ley 1620 de 2013 y su Decreto
Reglamentario 1965 de 2013, el SAE actia como instancia orientadora dentro del Sistema Escolar de
Convivencia, apoyando la implementacién de estrategias de prevencion, promocién, atencion y seguimiento
frente a situaciones que puedan afectar la convivencia, la salud mental, el bienestar o el desarrollo integral de
los estudiantes.

Por lo tanto, esta conformado por los equipos de Psicologia, Psicopedagogia y Enfermeria, los cuales trabajan
de manera articulada para brindar atencién oportuna y coherente con las necesidades de la comunidad
educativa, organizado a partir de tres componentes fundamentales:

1. Promocion y prevencion: Disefo e implementacion de programas que fortalezcan el bienestar fisico,
emocional y social de los integrantes de la comunidad educativa, promoviendo la sana convivencia, la
salud mental y los estilos de vida saludables.

2. Gestidn con la comunidad: Articulacion con las familias, docentes, directivos y entidades externas, con
el fin de acompanar los procesos pedagogicos, convivenciales y de desarrollo humano.

3. Formacién y capacitacién: Desarrollo de espacios de formacion y reflexion dirigidos a estudiantes,
familias y docentes, orientados al fortalecimiento de las competencias socioemocionales, la educacion
para la convivencia y la corresponsabilidad en los procesos educativos.

Capitulo Il - Objetivos

Articulo 65. El Servicio de Apoyo Escolar (SAE) del Gimnasio Nuevo Modelia tiene como propdsito fundamental
acompanar y fortalecer los procesos educativos, convivenciales y de bienestar integral de los estudiantes, sus
familias y demas miembros de lacomunidad educativa, en concordancia con los principios de formacion integral,
corresponsabilidad, inclusion, respeto y equidad establecidos enla Ley 115 de 1994 y laLey 1620 de 2013.

Desde esta perspectiva, el SAE orienta su accién hacia los siguientes objetivos generales y especificos:
Articulo 66. Objetivo General. Promover el desarrollo integral de los estudiantes mediante estrategias de
acompanamiento psicosocial, pedagogico y de salud escolar, que contribuyan a la calidad educativa, la
convivencia pacifica y la formacion en valores humanos y ciudadanos, en el marco del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar (Ley 1620 de 2013 y Decreto 1965 de 2013).

Articulo 67. Objetivos especificos.
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1. Fortalecer el bienestar emocional, social y fisico de los estudiantes a través de programas de promociony
prevencion que favorezcan la salud mental, la sana convivencia y la educacion para la sexualidad y los
derechos humanos.

2. Brindar acompanamiento psicopedagégico y psicologico a los estudiantes en su proceso formativo,
facilitando la deteccion temprana de necesidades educativas y emocionales, y la implementacion de
estrategias de apoyo acordes con su desarrollo y contexto familiar.

3. Orientar y asesorar a las familias en la comprensién y manejo de las dindmicas propias del desarrollo
infantil y adolescente, fomentando la comunicacién, el acompanamiento y la corresponsabilidad en el
proceso educativo.

4. Acompanar alosdocentesy directivos docentes en la gestién de estrategias pedagogicas y convivenciales,
promoviendo ambientes escolares protectores, inclusivos y emocionalmente seguros.

5. Coordinar acciones interinstitucionales con entidades externas del sector educativo, salud y proteccién
(ICBF, Secretaria de Educacion, Secretaria de Salud, Comisarias de Familia, entre otros), para garantizar
rutas de atencion integrales frente a situaciones que afecten la convivencia o la integridad de los
estudiantes.

6. Promover espacios formativos y de capacitacion dirigidos a estudiantes, docentes y familias, enfocados en
el desarrollo de competencias socioemocionales, la resolucién pacifica de conflictos, la prevencién de
riesgos psicosociales y la promocion de estilos de vida saludables.

7. Contribuir a la construccion y sostenimiento del clima escolar, fortaleciendo las relaciones basadas en el
respeto, la empatia, la tolerancia y la cooperacién, conforme a los lineamientos del Sistema Escolar de
Convivencia.

8. Evaluar y hacer seguimiento a los procesos de acompanamiento implementados, garantizando la mejora
continua de las estrategias pedagdgicas, psicosociales y de salud en beneficio de la comunidad educativa.

Capitulo Il - Acceso al Servicio de Apoyo Escolar

Articulo 68. El acceso al Servicio de Apoyo Escolar (SAE) se realiza de manera libre, confidencial y con enfoque
de corresponsabilidad, garantizando la atencidon oportuna de las necesidades académicas, socioemocionales,
fisicas y de convivencia de los estudiantes. De esta manera, un estudiante puede acceder al SAE:

1. Por solicitud propia: El estudiante puede acudir voluntariamente al SAE cuando requiera orientacion,
apoyo emocional, académico o de convivencia. Asi mismo, podra hacerlo en caso de presentar malestar
fisico o sentirse indispuesto durante la jornada escolar. Se prioriza la atencién bajo criterios de
confidencialidad, escucha activa y acompanamiento integral.

2. Porremisién de undocente o directivo: Cuando un docente o directivo identifique en el estudiante alguna
situacion que requiera acompanamiento psicolégico, psicopedagégico o de enfermeria, debera realizar la
remision al SAE mediante el formato institucional establecido. El SAE analizara el caso y definira las
acciones pertinentes segun la naturaleza de la situacion.

3. Por solicitud del padre, madre o acudiente: Los padres o acudientes podran solicitar la intervencién o
acompanamiento del SAE cuando identifiquen cambios en el comportamiento, el rendimiento académico
o las condiciones emocionales del estudiante. La solicitud debera realizarse por medio de la agenda
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virtual o mediante comunicacion escrita formal, remitida durante reuniones o espacios de atencion
establecidos por el colegio.

4. Por reporte institucional o andlisis del Comité de Convivencia Escolar: Cuando se detecten situaciones
gue afecten la convivencia, el bienestar o el ejercicio de los derechos del estudiante, el caso podra ser
remitido al SAE por medio de reporte institucional o como resultado del andlisis realizado en el Comité
Escolar de Convivencia, conforme a la ruta de atencién establecida por la Ley 1620 de 2013 y el Decreto
1965 de 2013.

Paragrafo Primero. En todos los casos, el SAE llevara un registro formal del proceso de atencién, garantizando
la confidencialidad de la informacién y el cumplimiento de los protocolos de actuacién.

Paragrafo Segundo. Cuando la situacion requiera intervencién externa o especializada, el SAE orientara a la
familia en la respectiva remision, conforme a lo dispuesto en la Ley 1090 de 2006 (Cdédigo Deontolégico y
Bioético de la Psicologia) y demas normas aplicables.
Capitulo IV - Manual de Ambientes Sanos
Articulo 69. El Manual de Ambientes Sanos, en coherencia con la Ley 2383 de 2024 (que establece la
incorporacién obligatoria de la educacion socioemocional en todos los niveles educativos como parte esencial
del desarrollo integral), articula herramientas para la institucion educativa que orientan no solo la
implementacion de estrategias pedagogicas, sino también la generacion de espacios formativos que fortalezcan
la dimensién socioemocional de los estudiantes. De esta manera, se garantiza un ambiente escolar protector,
participativoyfavorable para el desarrolloemocional y social de todos los miembros de lacomunidad educativa,
promoviendo un abordaje convivencial que impulse el bienestar individual y colectivo.
Articulo 70. Objetivo general. Crear un ambiente escolar saludable y respetuoso que promueva el bienestar
emocional, social y fisico de todos los miembros de la comunidad educativa, en linea con los principios y
objetivos de la ley de Educacion Socioemocional.
Articulo 71. Objetivos especificos.

1. Fomentar una cultura de respeto, inclusién y empatia en el colegio.

2. Proporcionar estrategias y herramientas para manejar conflictos y emociones de manera saludable.

3. Promover la autoestimay la confianza de los estudiantes.

4. Desarrollar habilidades sociales y emocionales en los estudiantes.

5. Crear un ambiente fisico seguro y saludable.

6. Fomentar la participacion activa de los estudiantes, docentes y familias en la creacidon de un ambiente
saludable.

7. Proporcionar recursos y apoyo para los estudiantes que enfrentan desafios emocionales o sociales.
Articulo 72. Publicacién. El Manuel de Ambientes Sanos se encuentra publicado en la pagina web del colegio

Gimnasio Nuevo Modelia en el apartado ‘Huellas de la comunidad - Manuales”.
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Articulo 73. El Manual de Ambientes Sanos es de cumplimiento obligatorio para todos los miembros de la
comunidad educativa.

CapituloV - Orientacién Escolar

El psicélogo educativo y/o docente orientador, cumple una funcién esencial en la promocién del desarrollo
integral, el bienestar socioemocional y la convivencia escolar de los estudiantes, conforme a lo establecidoenla
Ley 1090 de 2006 (por la cual se reglamenta el ejercicio de la Psicologia en Colombia), la Ley 1620 de 2013y su
Decreto Reglamentario 1965 de 2013 (Sistema Nacional de Convivencia Escolar), la Ley 1098 de 2006 (Cddigo
de Infanciay Adolescencia), laLey 115 de 1994 (Ley General de Educacién) y el Decreto 1075 de 2015 (Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educacion).

Desde el contexto educativo, su labor se orienta al fortalecimiento del desarrollo integral del estudiante y al
apoyo de las dindmicas institucionales que favorezcan un clima escolar positivo, respetuoso y protector. El
ejercicio profesional del psicélogo en el ambito educativo se rige, ademas, por los principios éticos de la Ley
1090 de 2006: respeto por la dignidad humana, confidencialidad, responsabilidad, competencia y bienestar del
usuario.

Articulo 74. Acciones del Orientador Escolar.

1. Detecciodn, valoracién e inclusion escolar: Implica la deteccién, valoracién y definiciéon de estrategias de
intervenciéon escolar en las necesidades educativas diversas y de las alteraciones en el desarrollo
madurativo, educativo y social de los estudiantes.

2. Acompainamiento psicolégico y socioemocional: Ofrece orientacion y apoyo a los estudiantes en
procesos de adaptacidn escolar, manejo emocional, relaciones interpersonales y autorregulacién.

3. Promueve espacios de escucha y fortalecimiento emocional, articulando las acciones con los demas
profesionales del SAE, especialmente en los componentes de promocioén, prevencién y gestién a la
comunidad.

4. Mejoramiento del clima escolar y la convivencia: Promueve valores y estrategias de convivencia,
participa en la prevencion e intervencién de conflictos, y contribuye al fortalecimiento de un ambiente
escolar respetuoso, empatico y seguro.

5. Orientacién Vocacional- profesional-laboral: Acompana a los estudiantes en la exploracién de sus
intereses, habilidades y proyectos de vida, brindando apoyo en la toma de decisiones académicas y
profesionales.

6. Apoyo al proceso educativo: Colabora con los docentes, directivos y familias en la orientacion
pedagdgica y psicoeducativa, aportando estrategias que favorezcan el aprendizaje, la adaptacién
escolar y el bienestar emocional.

7. Orientacién a las familias: Brinda acompafiamiento a las familias en pautas de crianza, fortalecimiento
de vinculos afectivos y estrategias para el acompafamiento escolar, mediante encuentros individuales
y grupales.

8. Asesoriay formacion docente: Apoya a los docentes mediante espacios de orientacién, capacitacién y
reflexion pedagogica, aportando recursos que favorezcan la comprensiéon del desarrollo infantil y
adolescente, la gestién emocional y la atencion a la diversidad en el aula.
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9. Disefo y ejecucidon de proyectos escolares transversales, relacionados con la convivencia, la salud
mental y la educacién socioemocional.

Articulo 75. Procesos de atencién del area de Orientacion Escolar. De conformidad con lo establecido en la Ley
115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994, el Decreto 3020 de 2002 y la Ley 1090 de 2006, el servicio de
Orientacion Escolar tiene como propésito fundamental contribuir al desarrollo integral de los estudiantes,
atendiendo sus dimensiones personal, social, académica y vocacional.
En este sentido, el psicdlogo u orientador podra disefiar, implementar y evaluar procesos de acompafnamiento
individual o grupal dirigidos al fortalecimiento de habitos de estudio, habilidades sociales, competencias
emocionales y estrategias de convivencia, en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y los
lineamientos del Ministerio de Educaciéon Nacional.
1. Estas acciones estaran orientadas a:
e Promover el bienestar psicolégico y social de los estudiantes.
e Favorecer el desarrollo de estrategias de autorregulacion y aprendizaje auténomo.

e Potenciar habilidades comunicativas, de empatia y resolucion pacifica de conflictos.

e Contribuir a la prevencién de problematicas escolares que afecten la convivencia o el rendimiento
académico.

e El ejercicio profesional del psicélogo escolar se desarrollara dentro de los principios éticos y de
confidencialidad contemplados en la Ley 1090 de 2006 y demas normas que regulan la profesion,
garantizando el respeto a la dignidad humana, la diversidad y los derechos de los estudiantes.

2. Estas acciones estaran dirigidas a:

a) Estudiantes: Se brinda acompanamiento individual y grupal con el propdsito de favorecer su
desarrollo académico, emocional y social, mediante las siguientes acciones:

e Observaciones y valoraciones individuales y grupales.

e Acompaiamiento a procesos de aprendizaje, adaptacion escolar y convivencia.

e Orientacién individual o grupal en: habitos y técnicas de estudio, manejo del tiempo y
concentracién, comunicacion asertiva, empatia y trabajo en equipo, resolucién pacifica
de conflictos, proyecto de vida, entre otros temas.

e Orientaciény remisién a procesos externos.

e Talleres de promociéon y prevencién en temas relacionados con salud mental,
convivencia escolar, habilidades socioemocionales y autocuidado.

b) Padres de Familia: Se promueve el fortalecimiento de las competencias parentales y la
vinculacién activa de las familias en los procesos formativos, mediante las siguientes acciones:
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e Orientacién y acompanamiento en pautas de crianza y fortalecimiento de vinculos
afectivos.

e Participacién en los procesos de admisién, adaptacién escolar y acompanamiento
psicoeducativo.

e Formacién continua a través de la Escuela de Padres, con el fin de promover la
corresponsabilidad familia-escuela en el desarrollo integral del estudiante.

c) Docentes: Se desarrollan acciones permanentes de acompafiamiento, orientacion y
fortalecimiento de las competencias socioemocionales y pedagégicas del personal docente,
mediante:

e Asesoriayacompafiamiento en estrategias pedagodgicas, psicosociales y emocionales.

e Espacios de capacitaciony reflexién orientados al manejo de ladiversidad, la convivencia
escolar y la salud mental.

e Participacién en la atencién de casos individuales y colectivos, asi como en proyectos
institucionales de convivencia.

Articulo 76. Proyectos Institucionales de Orientacién Escolar.

Proyecto de Educacién Sexual “Pienso, siento y decido por una sexualidad sanay feliz”. Desarrolla
competencias para el autoconocimiento, el respeto y la toma de decisiones responsables, conforme
a los lineamientos de la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994) y la Ley 1620 de 2013.
Promueve una sexualidad sana, responsable, informada y feliz, desde un enfoque de derechos,
géneroy bienestar integral.

Proyecto de Orientacién Profesional “Construyendo mi Proyecto de Vida”. Fortalece la
identificacion de intereses, capacidades y habilidades en los estudiantes de grados 8°, 9°, 10°y 11°,
orientando la toma de decisiones asertivas frente a su futuro académico y laboral, y favoreciendo la
construccién de un proyecto de vida significativo y realista.

Proyecto Escuela de Padres. Tiene como propésito fortalecer en los padres y cuidadores procesos
de crecimiento emocional, espiritual y familiar, fomentando la comunicacién asertiva, la resolucién
pacifica de conflictos y el acompanamiento efectivo en la formacién de sus hijos. Este proyecto se
fundamenta en la Ley 1404 de 2010, la Ley 2025 de 2020, y los articulos 7°y 139 de laLey 115 de
1994, en concordancia con la filosofia institucional del Gimnasio Nuevo Modelia.

Paragrafo Primero. El psicologo educativo y/o docente orientador no realiza procesos de intervencion clinica
dentro de la Institucion.

Paragrafo Segundo. El SAE podrd realizar reuniones interdisciplinarias cuando se evidencien casos que
requieran atencién conjunta con otros profesionales o instancias institucionales, con el fin de definir acciones
de apoyo y seguimiento.

Paragrafo Tercero. En los casos en que sea necesario un proceso de remision externa, el acudiente firmara un
acta de compromiso para iniciar el acompafnamiento profesional correspondiente.
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Paragrafo Cuarto. El acudiente deberd remitir mensualmente una constancia oficial de asistencia emitida por el
profesional externo al SAE, como parte del seguimiento interdisciplinar. Si transcurridos tres (3) meses
calendario, no se recibe dicha constancia, se procedera al cierre del proceso de seguimiento institucional y
activacion de la ruta correspondiente, dejando registro de este en la ficha del estudiante.

Capitulo VI - Psicopedagogia

Articulo 77. Acciones del Psicopedagogo. Desde el drea de Psicopedagogia, las acciones estan orientadas hacia
la comprensién, fortalecimiento y acompanamiento de los procesos de aprendizaje de los estudiantes, teniendo
en cuenta sus particularidades cognitivas, emocionales, sociales y culturales. Este rol busca favorecer el
desarrollo integral mediante estrategias que promuevan la autonomia, la autorregulacion, la motivacién y el
rendimiento académico, generando entornos de aprendizaje inclusivos y accesibles.

El trabajo psicopedagégico se desarrolla en articulacion con los equipos docentes, las Coordinaciones
Académicas, la direccion de grupo, las familias y los demas profesionales del SAE, fortaleciendo la cultura
institucional de prevencién, deteccion temprana y atencién oportuna de las dificultades escolares.

Asi mismo, fomenta practicas pedagégicas diversificadas y flexibles, en coherencia con el Decreto 1421 de
2017, el Decreto 1075 de 2015 y la Ley 115 de 1994, que promueven la educacion inclusiva, equitativa y de
calidad.

1. Diagnéstico y caracterizacion: Identifica las fortalezas, estilos y necesidades de aprendizaje de los
estudiantes, através de la observacion en el aula, la aplicacion de instrumentos pedagogicos y la revision
de antecedentes escolares y clinicos. Este componente permite orientar la toma de decisiones frente a
apoyos y ajustes razonables necesarios para el proceso formativo.

2. Acompanamiento pedagégico: Brinda orientacién y asesoria a los docentes en la implementaciéon de
estrategias diversificadas, pertinentes y contextualizadas que respondan a los ritmos y estilos de
aprendizaje de los estudiantes.Se promueve el disefo de experiencias educativas significativas,
centradas en el estudiante, que favorezcan la comprension, la motivacién y la atencion durante el
proceso de aprendizaje.

3. Seguimiento académico y emocional: Realiza un monitoreo continuo del progreso académico de los
estudiantes en cada periodo, en coordinacidn con docentes, familias y profesionales del SAE. Incluye la
actualizacion anual de los Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR), la evaluacién de los avances
y lareorientacion de estrategias pedagogicas y emocionales cuando sea necesario.

4. Orientacién afamilias y docentes: Desarrolla procesos de sensibilizacién, formacién y acompanamiento
dirigidos a las familias y al cuerpo docente, orientados a fortalecer las practicas de inclusién, la
comunicacion asertivay la corresponsabilidad educativa.

5. Articulacién institucional: Coordina acciones con los demas integrantes del SAE (Psicologia y
Enfermeria), las Coordinaciones Académicas, el drea de Convivencia y las directivas, garantizando un
trabajo interdisciplinario y colaborativo que responda a las necesidades de los estudiantes. Esta
articulaciéon permite la implementacion de estrategias institucionales de apoyo orientadas al bienestar,
lainclusion y la permanencia escolar.

6. Terapeutas externos y servicios especializados: que trabajan con los estudiantes de manera
complementaria; se establece comunicacion y coordinacién para asegurar coherencia entre las
intervenciones terapéuticas y las estrategias pedagégicas dentro del colegio.
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Capitulo VIl - Enfermeria

Articulo 78. El servicio de Enfermeria Escolar es atendido por Técnicos Auxiliares en Enfermeria, quienes
brindan atencion primaria e inmediata a los miembros de la comunidad educativa del Gimnasio Nuevo Modelia.
Este servicio tiene como propésito preservar la salud, prevenir riesgos y atender emergencias menores o
situaciones de urgencia, dentro del marco de los protocolos de atencidén en salud escolar establecidos por la
Secretaria Distrital de Salud de Bogotay la Ley 9 de 1979 (Cédigo Sanitario Nacional).

Articulo 79. Procedimiento para la atencién en Enfermeria.

1.

3.

Atencién: El estudiante debera presentar nota en su agenda fisica o cuaderno (en el caso de 10°y 11°),
en lacual conste la autorizacion escrita debidamente diligenciado por el docente con quien se encuentre
en clase o por las Coordinaciones.

En caso de no contar con dicho permiso, el estudiante sera devuelto al salén, excepto cuando se trate de
una urgencia, en cuyo caso se priorizard la estabilizacién y atencién inmediata, garantizando la
seguridad del estudiante.

Registroy comunicacion: Al ingreso del estudiante a la enfermeria, se diligenciara una ficha de atencién
(Formato 001) en la que se consignaran los sintomas, la intervencion realizada, la hora de ingreso y
egreso. Asi mismo, se enviard notificacion en la agenda virtual y de ser necesario se contactara al padre,
madre o acudiente segun la situacién presentada.

Activacion de pélizas por accidentes: En los casos en que se deba activar la pdliza estudiantil de
accidentes (adquisicion voluntaria por parte de los padres al momento de la matricula), la enfermeria
gestionara el procedimiento conforme a los protocolos y lineamientos institucionales vigentes, dejando
registro de la actuacion.

Articulo 80. Funciones adicionales del area de Enfermeria.

1.

Control de asistencia y seguimiento diario: En la primera hora de la jornada, la enfermera sera la
encargada de verificar la asistencia de los estudiantes, realizar llamadas de seguimiento a los
inasistentes y registrar la informacién en la agenda virtual, articulando el proceso con la Coordinacion
de Convivenciay Académica.

Participacién en programas institucionales: El servicio de enfermeria apoya activamente la ejecucién de
los proyectos institucionales relacionados con el bienestar y la salud escolar, entre ellos el Proyecto de
Educacion Sexualidad (PES) y el Proyecto de Promocién y Prevencién (PYP).

Comunicacién y articulacién institucional: Toda eventualidad presentada en el servicio de enfermeria
serd comunicada oportunamente a la Coordinacién de Convivencia Escolar, garantizando el
seguimiento y la articulacion con el equipo SAE, las directivas y las familias.

Ficha médica y actualizacion de datos: Cada estudiante debera contar con una ficha médica actualizada,
diligenciada por los padres de familia o acudientes durante el proceso de matricula, la informacion
deberd actualizarse anualmente o ante cualquier novedad médica o cambio de contacto, mediante envio
al correo institucional: enfermeria@gimnasionuevomodelia.edu.co

Paragrafo Primero. Todos los registros quedaran archivados para seguimiento y control interno en la agenda

virtual.
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Paragrafo Segundo. En el caso en que se necesite que un acudiente recoja al estudiante, se hard entrega por
parte de la profesional de enfermeria, dejando el registro pertinente.

Paragrafo Tercero. Atencion en caso de urgencia: Si no es posible contactar al padre, madre o acudiente, se
prestaran primeros auxilios inmediatos vy, si se requiere traslado, se dispondra de un funcionario del Colegio o
se solicitard servicio de ambulancia, conforme a protocolos de la Secretaria de Salud de Bogota.

Paragrafo Cuarto. La enfermeria solo suministrara medicamentos a los estudiantes bajo formulacién médica, la
cual debe ser entregada junto con los medicamentos a la profesional, los padres deberan enviar autorizacion
escrita de las disposiciones médicas en cuanto a su posologia y horario de ingesta. De no contar con ello, no se
permitird al estudiante tomar el medicamento.

Paragrafo Quinto. En la seccidén Preescolar, la responsable del servicio sera la Coordinadora de seccién, quien
informaray realizara los procedimientos establecidos en este Capitulo.

Capitulo VIII - Confidencialidad y uso de la informacién

Articulo 81. Confidencialidad y uso de la informaciéon. La informacién obtenida durante los procesos de
acompanamiento, orientacion o intervencién con los estudiantes serad tratada bajo estricta reserva y
confidencialidad, garantizando la protecciéon de su intimidad y dignidad. Dicha informacién se empleara
exclusivamente para fines educativos, formativos y de proteccion integral, conforme al Régimen de Proteccion
de Datos en Colombia y la Politica de Proteccién de Datos del Colegio, y en ningln caso serd divulgada o
utilizada con propésitos distintos a los establecidos institucionalmente.

Paragrafo. Excepciones por riesgo o vulneracién de derechos: No obstante, lo anterior, cuando el SAE u otra
instancia identifique riesgo o amenaza para la vida, integridad personal, salud fisica o mental, o cualquier
vulneracion de derechos del nifo, nifa o adolescente, la Institucién no condicionara la adopcién de medidas de
proteccién a la autorizacién parental. En tales casos, el Gimnasio Nuevo Modelia activara los protocolos de
atencién y proteccién establecidos, informard de manera inmediata a las autoridades competentes y
garantizara la intervenciéon oportuna de los organismos de proteccion de derechos.

Capitulo IX - Servicio Social Estudiantil Obligatorio (SSEQ)

Articulo 82. El Servicio Social Estudiantil Obligatorio (SSEO) hace parte del Proyecto Educativo Institucional
(PEI) del Gimnasio Nuevo Modelia, conforme lo dispuesto en el articulo 97 de la Ley 115 de 1994, el Decreto
1860 de 1994, el Decreto 1075 de 2015 y las orientaciones del Ministerio de Educacién Nacional. Este servicio
constituye una practica pedagdgica con proyeccién social que busca articular la formacion académica con la
responsabilidad ciudadana, el servicio a la comunidad y la construccién del proyecto de vida.

Articulo 83. Se entiende por Servicio Social Estudiantil Obligatorio la practica educativa que realizan los
estudiantes de educacién basica secundaria y media, orientada a la aplicacién de los conocimientos adquiridos
durante su formacion escolar en beneficio de la comunidad, fortaleciendo el desarrollo personal, social y
comunitario, en coherencia con los principios, valores y fines institucionales del Gimnasio Nuevo Modelia.

Articulo 84. Requisitos parapresentar el SSEO. EL SSEO se presta durante los grados noveno (9°) y décimo (10°),
con una intensidad minima de ochenta (80) horas, de conformidad con lo establecido enlaLey 115 de 1994. Su
desarrollo se realiza a través de convenios institucionales, proyectos pedagdgicos transversales o programas
de capacitacién que promuevan la formacién integral, la participacion social y la proyeccién comunitaria de los
estudiantes.
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Articulo 85. Programacion para el SSEO.

1.

La programacion del Servicio Social Estudiantil Obligatorio (SSEO) se desarrollard de manera
complementaria al horario académico regular, mediante la participacion en actividades pedagodgicas,
culturales, ambientales, recreativas o comunitarias que respondan a los ejes transversales del Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

Estas actividades estaran bajo la supervision del coordinador institucional del SSEO y de los docentes
orientadores designados por la institucion, quienes garantizaran el cumplimiento de los objetivos
formativos y comunitarios del programa.

Articulo 86. Seguimiento Institucional. El coordinador del SSEO serd responsable de realizar el seguimiento,
control y evaluacién de los proyectos desarrollados, asegurando la actualizacién permanente de los registros
correspondientes. Asi mismo, deberd informar oportunamente a las Coordinaciones Académica y de
Convivencia sobre cualquier eventualidad o situacién relevante que se presente durante el proceso.

Articulo 87. Deberes de los estudiantes. Los estudiantes que desarrollan el Servicio Social Estudiantil Obligatorio
deberan:

1.

10.

11.

Asistir alareunién de induccién institucional con el coordinador del SSEO para conocer los lineamientos
y objetivos del programa.

Conocer y diligenciar los formatos oficiales establecidos para el desarrollo y control del SSEO.

Iniciar la prestacion del servicio con carta de presentacion y aprobacion emitida por el coordinador del
SSEO.

Comunicar, junto con sus padres o acudientes, el lugar o institucion donde prestaran el servicio,
especificando los dias, horarios y actividades a desarrollar.

Llevar el registro individual de asistencia y control de horas (Formato G.SAE-FOR-003), avalado por la
entidad donde se realiza el servicio.

Cumplir con la capacitacion teérico-practica exigida por el centro o programa de prestacion del servicio.

Respetar los horarios establecidos por la institucion receptora; las inasistencias deberan justificarse por
escrito ante el asesor y contar con visto bueno del coordinador del SSEO.

Tramitar por escrito cualquier solicitud de desvinculacion del programa, justificando los motivos ante el
coordinador del servicio social.

Mantener un comportamiento ético, respetuoso y responsable, demostrando compromiso con el
servicio y las personas beneficiarias.

Cumplir con las normas del presente Manual de Convivencia y el reglamento interno del centro de
prestacion.

Portar el uniforme institucional o el designado por el lugar donde se preste el servicio, y mantener una
presentacién personal adecuada.

Articulo 88. Aprobaciény certificacidon Para considerar cumplido el SSEQ, el estudiante debera:
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Haber completado la intensidad horaria establecida.

Presentar la documentacion de certificacion oficial, emitida por la entidad donde se desarrollé el
servicio.

Entregar al coordinador del SSEO el informe final y registro de actividades debidamente diligenciado.
El cumplimiento del SSEO es requisito indispensable para:
e Lamatriculaen el grado undécimo (11°).

e Laobtenciéndel titulo de bachiller académico, conforme a lo establecido en la legislacién educativa
vigente.

Articulo 89. Causales de no aprobacién del SSEO: El estudiante no aprobara el SSEO en los siguientes casos:

1.

2.

4.

5.

Acumular tres (3) inasistencias injustificadas.
Incumplir reiteradamente con las funciones o compromisos asignados.

Mostrar falta de respeto o comportamientos inadecuados hacia las personas involucradas en el
programa.

Presentarse al servicio en estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas.

Incumplir el reglamento de la institucion o entidad donde desarrolla el servicio.

Articulo 90. Exencién. De acuerdo con la normativa vigente, el Gimnasio Nuevo Modelia podra exonerar del
SSEO a los estudiantes que representen a Bogotd o a Colombia en certdmenes deportivos, culturales o
cientificos de alto rendimiento, a nivel nacional o internacional. Para acceder a esta exoneracion, el estudiante
deberd presentar certificacion oficial de la entidad organizadora ante el coordinador del SSEQ, antes del inicio
de la prestacién del servicio.

Articulo 91. Repeticién.

1.

2.

3.

El SSEO no es recuperable.

El estudiante que se retire sin causa justificada o sea excluido por incumplimiento debera reiniciar el
proceso en una nueva institucién o programa, previa aprobacién del coordinador del SSEO.

EI SSEO no se repite en caso de pérdida de afio escolar.

Paragrafo. En caso de desvinculacién justificada o disciplinaria, el estudiante podra ser reasignado a otro
programa, previa evaluacién del coordinador del SSEQ, sin que esto garantice el reconocimiento de las horas
previamente cumplidas.

69

Manual de Convivencia - Gimnasio Nuevo Modelia - 2026



TITULOV - COMPONENTE CONVIVENCIAL
Capitulo | - Definicion Componente Convivencial

En coherencia con el Modelo Pedagégico Socio-Cognitivo-Humanista, el componente convivencial constituye
un eje esencial paralaformacionintegral del estudiante, tal como lo establecenlalLey 115de 1994y laLey 1620
de 2013, que promueven una educacién orientada al desarrollo de competencias ciudadanas, la construccion
de una cultura de paz, el ejercicio de los derechos humanos y la participacién democratica en los entornos
educativos.

El Gimnasio Nuevo Modelia fomenta una convivencia escolar armoénica, pacifica e incluyente, donde se
promueve la prevencién, atencién y seguimiento de las situaciones que afecten la convivencia y los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes. Este marco se integra de manera transversal al quehacer
pedagdgico y convivencial de toda la comunidad educativa.

Desde esta perspectiva, el componente convivencial del Gimnasio Nuevo Modelia busca potenciar y desarrollar
la construccién de valores humanos en los estudiantes, fortaleciendo las relaciones consigo mismos, con los
demas y con su entorno. A través del trabajo colaborativo de los docentes y el ejemplo diario, se promueven
procesos de autonomia, autorregulacién, corresponsabilidad, empatia, respeto y resolucidon pacifica de
conflictos. Asi, “aprender a convivir’ se consolida como un propésito fundamental del proceso formativo
axiolégico del Gimnasio Nuevo Modelia.

Articulo 22. Principios formativos de la convivencia escolar. En consecuencia, y para dar coherencia operativa
al enfoque convivencial descrito, el Colegio explicita a continuacién los principios formativos que orientan la
prevencion, atencion y seguimiento de las situaciones de convivencia y guian la interpretacién de este Manual.

Autorregulaciéon: Capacidad individual para asumir con autonomia las responsabilidades personales y
colectivas, orientando las propias acciones conforme a los valores institucionales y las normas de convivencia.
Este principio desarrolla el ejercicio de la libertad con responsabilidad, en coherencia con los postulados del
articulo 95 de la Constitucién Politica, que establece los deberes de toda persona en sociedad.

1. Corresponsabilidad: Reconocimiento de que toda accién individual impacta al colectivo. Este principio
se fundamenta en la idea de que la convivencia escolar es una construccién compartida entre
estudiantes, docentes, familias y demas actores institucionales, en concordancia con la Ley 1620 de
2013, que promueve la participacién activa de toda la comunidad educativa en el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar.

2. Respeto por la normay la autoridad: Reconocimiento de la legitimidad de las normas escolares y de las
instancias de autoridad como garantes del orden, la justicia y el bienestar comun. La Corte
Constitucional ha sefialado (p. j., T-478 de 2015y T-905 de 2011) que las normas de convivencia deben
respetar la dignidad humana, garantizar el debido proceso y promover la formaciéon en valores
democraticos.

Articulo 93. Aprendizajes basicos para la convivencia Gimnasiana.

1. Aprender a reconocery aceptar al otro: Implica el reconocimiento de la diversidad y la diferencia como
fuente de enriquecimiento personal y colectivo. Se promueven la empatia, la cortesia, el respeto por la
diferencia, la equidad de género y la resolucién pacifica de los conflictos, conforme a los principios de la
educacion paralapaz (Ley 1732 de 2014) y los Derechos Humanos.
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2.

3.

Aprender a comunicarse: Fomenta la comunicacion asertiva, respetuosa y empatica entre todos los
miembros de la comunidad educativa. La capacidad de escuchar, expresar y dialogar es fundamental
para la construccion de consensos y el fortalecimiento del tejido social dentro del Colegio.

Aprender a cuidarse: Comprende la promocion del autocuidado fisico, emocional y social, el
fortalecimiento de la autoestima y la salud mental, y la prevencién de conductas de riesgo. Este
aprendizaje estd alineado con el enfoque de formacion integral planteado por la Ley 115 de 1994 y los
estandares de competencias ciudadanas del Ministerio de Educacion Nacional.

Cuidar el entorno: Promueve el uso responsable, consciente y sostenible de los recursos y espacios del
Colegio. Se busca que el estudiante desarrolle una actitud de pertenencia, cuidado y respeto hacia el
medio ambiente, en consonancia con el articulo 67 de la Constitucion Politicay los fines de la educacion
nacional, que incluyen la formacién para la proteccion del ambiente y el uso racional de los recursos
naturales.

Capitulo Il - Definiciones Normativas

Articulo 94. Definiciones para la Convivencia Escolar. Para la comprensién de las diferentes situaciones que
pueden presentarse dentro de la convivencia en la comunidad educativa, y para efectos de la clasificacion y
actuacion institucional frente a las mismas, el Gimnasio Nuevo Modelia acoge las definiciones, principios y
responsabilidades contenidas en la Ley 1620 de 2013, el Decreto Reglamentario 1965 de 2013, la Ley General
de Educacién (Ley 115 de 1994), demas normas concordantes y las disposiciones constitucionales y
jurisprudenciales vigentes, conforme a lo siguiente:

1.

Competencias Ciudadanas: Son el conjunto de conocimientos, habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que permiten al estudiante actuar de manera constructiva en una sociedad democratica.
Su desarrollo busca fortalecer la participacion, el respeto por la diferencia, la resolucion pacifica de
conflictos y la convivencia basada en el reconocimiento de los derechos humanos, la equidad y la justicia
social.

Educacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos: Es el proceso
pedagogico mediante el cual los estudiantes se reconocen como sujetos activos de derechos, desarrollan
competencias para relacionarse consigo mismos y con los demdas con respeto, autonomia y
responsabilidad, y aprenden a ejercer una sexualidad libre, informada, sana y responsable. Esta
educacion contribuye a la construccion de proyectos de vida dignos y a la transformacién de las
relaciones sociales hacia entornos mas justos y democraticos.

Agresion Verbal: Toda accién en la que una persona, mediante el uso de palabras habladas o escritas,
busque degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otra. Incluye insultos, burlas, apodos ofensivos,
amenazas o expresiones que lesionen la dignidad o el buen nombre de otro miembro de la comunidad
educativa.

Agresion Fisica: Toda accion que tenga como propdsito causar dafo al cuerpo o a la salud de otra
persona. Comprende golpes, empujones, patadas, cachetadas, rasgunos, jalones, mordiscos, pellizcos u
otras formas de contacto violento.

Agresion Gestual: Cualquier gesto o senal corporal que busque humillar, ridiculizar o intimidar a otra
persona, afectando su integridad emocional o psicoldgica.
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6. Agresion Relacional: Cualquier comportamiento que tenga por objeto dafnar las relaciones
interpersonales de otra persona, su reputaciéon o su pertenencia a un grupo, mediante exclusion
deliberada, difusién de rumores, manipulacion o aislamiento social.

7. Agresién Electrénica: Toda accidon que, utilizando medios tecnolégicos o digitales (como redes sociales,
mensajeria, videojuegos en linea, plataformas virtuales o correo electrénico), busque afectar
negativamente, humillar o difamar a otra persona. Incluye la divulgacién no consentida de imagenes,
videos, comentarios o mensajes ofensivos, ya sea de manera anénima o identificada.

8. Acoso Escolar o Matoneo (Bullying): Toda conducta negativa, intencional, metddica y sistematica de
agresion, intimidacion, humillacién, ridiculizacién, coaccién, aislamiento, amenaza o incitacién a la
violencia, ejercida contra un estudiante, por parte de uno o varios de sus pares, dentro o fuera del
entorno escolar, en presencia o con la indiferencia de otros. Se configura cuando existe reiteracién y
relacién de poder asimétrica entre las partes. También puede presentarse entre docentes y estudiantes,
o de estudiantes hacia docentes.

9. Ciberacoso Escolar (Ciberbullying): Es toda forma de acoso o intimidacion que se ejerce mediante
tecnologias de la informacién y la comunicacién: internet, redes sociales, plataformas digitales,
videojuegos o telefonia moévil con el fin de generar dano psicolégico o moral de manera reiterada y
sostenida en el tiempo.

10. Conflicto: Situacion derivada de una incompatibilidad real o percibida entre intereses, valores,
opiniones o necesidades de dos o mas personas. El conflicto no constituye necesariamente una falta,
siempre que sea gestionado mediante el didlogo, la mediaciéon y los mecanismos institucionales de
resolucion pacifica.

11. Conflictos Manejados Inadecuadamente: Son aquellos conflictos que no se resuelven de forma
constructivay derivan en hechos que alteran la convivencia escolar, como enfrentamientos, discusiones
o rifas, sin que exista dano fisico grave. Estas situaciones requieren orientacién, mediacién vy
acompanamiento pedagodgico.

12. Deberes: Son las obligaciones éticas, sociales y normativas que corresponden a todos los miembros de
la comunidad educativa: estudiantes, docentes, directivos y familias. Conforme a la Constitucion, la ley
y el presente manual, para garantizar la sana convivencia, el respeto mutuo, la participacion responsable
y la proteccién del bien comun.

13. Debido Proceso: Principio constitucional y legal que garantiza que toda persona tenga derecho a ser
escuchada, a la defensa, a conocer las causas de una actuacién, a presentar pruebas y a impugnar
decisiones ante autoridad competente. Su observancia asegura actuaciones justas, proporcionales y
respetuosas de la dignidad humana.

14. Derechos: Son las facultades reconocidas por la Constitucion y la ley a todos los integrantes de la
comunidad educativa, en especial a los nifos, nifias y adolescentes, para exigir un trato digno, educacién
de calidad, igualdad de oportunidades, libertad de expresion, participaciéon y proteccién frente a
cualquier forma de violencia o discriminacion.

15. Restablecimiento de Derechos: Conjunto de acciones administrativas, pedagégicas y psicosociales que
buscan restaurar la dignidad, integridad y capacidad de disfrute efectivo de los derechos vulnerados de
ninos, ninas y adolescentes, y garantizar su reincorporaciéon al entorno escolar en condiciones de
seguridad y bienestar.
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16. Valores: Principios éticos, morales y civicos como: el respeto, la responsabilidad, la solidaridad, la
empatia y la honestidad, que orientan el comportamiento de todos los miembros de la comunidad
educativa, fortaleciendo la convivencia y la formacion integral del estudiante.

17. Violencia Sexual: Todo acto o comportamiento de naturaleza sexual ejercido sobre un nifio, nifia o
adolescente sin su consentimiento, mediante fuerza, coercién, manipulacién o abuso de poder,
aprovechando la vulnerabilidad o indefension de la victima.

18. Vulneraciéon de Derechos: Cualquier accidon u omisién que cause daino, lesién, perjuicio o amenaza al
goce efectivo de los derechos fundamentales de los nifios, nifias o adolescentes, reconocidos en la
Constitucion, la Ley 1098 de 2006 y demas normas aplicables. Genera la obligacién de activar la Ruta de
Atencion Integral para la convivencia escolar.

El Gimnasio Nuevo Modelia adopta estas definiciones para orientar su gestién institucional en materia de
convivencia escolar, promocion de derechos, prevencién de la violencia y aplicacion de los principios de justicia
restaurativa, participacion y corresponsabilidad entre familia, escuela y Estado.

Capitulo Il - Ruta de Atencién para la Convivencia Escolar en el Gimnasio Nuevo Modelia

Articulo 95. Fundamentacién normativa y objeto. En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 1620 de 2013, su
Decreto Reglamentario 1965 de 2013, la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, el Cdédigo Penal y de
Procedimiento Penal en lo aplicable al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, asi como las
directrices emanadas por la Corte Constitucional y la Corte Suprema de Justicia, el Gimnasio Nuevo Modelia
establece la presente Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, con el propésito de garantizar el
respeto y ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de todos los miembros de la comunidad
educativa, y asegurar el debido proceso, la dignidad humana y la proteccién integral de nifos, ninas y
adolescentes.

El presente articulo forma parte integrante del Manual de Convivencia Escolar, y constituye el marco de
actuacion institucional frente a las situaciones que afecten o puedan afectar la convivencia escolar, el ejercicio
de derechosy el desarrollo arménico de los estudiantes.

Articulo 96. Principios Rectores. La aplicacién de la presente Ruta se regira por los siguientes principios:
1. Prevalenciadel interés superior del nifio, nina y adolescente.
2. Garantia del debido proceso.
3. Corresponsabilidad entre la familia, la escuela, la sociedad y el Estado.
4. Restauraciony reconciliaciéon como ejes del enfoque pedagdgico de la convivencia.
5. Confidencialidad, no revictimizacién y enfoque diferencial.
6. Participacién activa y democratica de todos los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 97. Etapas de la Ruta de Atencién Integral.
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1. Promocién: Con fundamento en el articulo 20 de la Ley 1620 de 2013y las politicas institucionales del
Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Gimnasio Nuevo Modelia desarrollara acciones permanentes
de promocion orientadas a fortalecer la cultura de paz y el ejercicio ciudadano:

a) Socializacién, divulgacion y actualizacion periddica del Manual de Convivencia y del Manual de
Ambientes Sanos, garantizando la participacion de estudiantes, docentes y padres de familia.

b) Implementaciony revision continua del Sistema de Convivencia Escolar, conforme alaLey 1620
de 2013y la normativa vigente.

c) Disefo y ejecucion de proyectos pedagogicos transversales en valores, derechos humanos,
derechos sexuales y reproductivos, prevencién de violencia escolar y consumo de sustancias
psicoactivas.

d) Difusion institucional mediante circulares, comunicados por agenda virtual, correos
institucionales y pagina web.

2. Prevencion: En atencién a los lineamientos del Decreto 1965 de 2013, la institucién adelantara las
siguientes estrategias preventivas orientadas a identificar y mitigar factores de riesgo que afecten la
convivenciay los derechos de los estudiantes:

a) Actualizacidn de diagndsticos institucionales sobre convivencia y factores de riesgo.

b) Implementacion de proyectos preventivos en consumo de sustancias psicoactivas, educacion
para la sexualidad y valores institucionales.

c) Desarrollo de campafias pedagdgicas de buen trato, resolucién pacifica de conflictos y cuidado
del entorno.

d) Formaciénpermanente en derechos humanosy convivencia para docentes, estudiantesy padres
de familia.

e) Prestacion del servicio de orientacion psicologica y pedagodgica a través del Servicio de Apoyo
Escolar (SAE).

f) Fortalecimiento de la Escuela de Padres como espacio de acompafiamiento familiar.
g) Promocién de estrategias de mediacion y conciliacién escolar.

h) Realizacién de talleres emergentes a las situaciones de convivencia, con actividades lideradas
por el equipo SAE.

3. Atencién: En concordancia con la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013, las situaciones que
afectan la convivencia escolar se clasifican en Situaciones Tipo |, Tipo Il y Tipo Il
De manera distinta y complementaria, este Manual clasifica las faltas en leves, graves y muy graves.

4. Seguimiento. El Comité de Convivencia Escolar realizara sesiones peridédicas para analizar, evaluar y
hacer seguimiento a las situaciones atendidas, garantizando la trazabilidad y el cierre adecuado de los
Ccasos.
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Articulo 98. En todo momento se garantizara el debido proceso, el derecho a la defensa, el acompanamiento
psicosocial y pedagogico, la participacion activa del estudiante y su familia, asi como el principio de
proporcionalidad y enfoque restaurativo en la aplicacién de las medidas.

Articulo 99. El Gimnasio Nuevo Modelia, en cumplimiento de la Ley 1620 de 2013, adopta la corresponsabilidad
entre la familia, la escuela, la sociedad y el Estado en la promocidén, prevencién, atencién y seguimiento de las
situaciones que alteren la convivencia escolar o vulneren los derechos humanos, sexuales y reproductivos de
los miembros de la comunidad educativa, asegurando la prevalencia del interés superior del nifo, nifa y
adolescente, conforme al articulo 44 de la Constitucion Politicay al articulo 8 de la Ley 1098 de 2006. En todos
los casos, el Colegio garantizara:

1. Observancia del debido proceso, el derecho a la defensay la participacion del estudiante y su familia.

2. Acompainamiento pedagogico y psicosocial durante todo el proceso, por medio de las coordinaciones y
equipo SAE.

3. Se realizard la aplicacion oportuna de los protocolos de atencion, asi como la activacion de las rutas
internas o externas correspondientes, siguiendo las directrices del Directorio de Protocolos de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar y el Ejercicio de los Derechos Humanos, Derechos
Sexuales y Derechos Reproductivos de la secretaria de educacion.

4. Coordinacion con las autoridades competentes (ICBF, Comisaria de Familia, Policia de Infancia y
Adolescencia, Secretaria de Educacion Distrital) cuando sea procedente.

5. Las situaciones tipo Il y lll, seradn registradas y reportadas al Sistema de Alertas de la Secretaria de
Educacién del Distrito (SED), de acuerdo con los protocolos vigentes y en cumplimiento de lo
establecido en la Ley 1620 de 2013 y el Directorio de Protocolos de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar y el Ejercicio de los Derechos Humanos, Derechos Sexuales y Derechos
Reproductivo.

6. Serealizara una evaluacion anual del Plan de Convivencia Escolar y de las acciones de fortalecimiento
de la convivencia y la formacién ciudadana, con el fin de promover la mejora continua de los procesos y
garantizar ambientes escolares seguros, respetuosos e incluyentes.

7. Todo el proceso serd documentado cuidadosamente, preservando la reserva, confidencialidad y
proteccién de los datos personales de los integrantes de la comunidad educativa involucrados.

Capitulo IV - Derechos y deberes convivenciales de los estudiantes

Articulo 100. Derechos de los estudiantes. Los estudiantes son titulares de los derechos reconocidos por la
Constitucion y la ley. En el ambito escolar, y sin perjuicio de los demas que la normatividad consagre, gozan de
los siguientes derechos:

1. Recibir proteccién, trato digno y respetuoso por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa, directivos, docentes, administrativos y compafneros, gozando de los mismos derechos,
libertades y oportunidades, sin ningun tipo de discriminacién por razones de raza, sexo, género,
orientacion sexual, religion, idioma, origen nacional o familiar, condicion econdmica, opinién,
discapacidad o cualquier otra circunstancia.
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2. Ejercer el derecho al libre desarrollo de la personalidad, conforme al articulo 16 de la Constitucion
Politica de Colombia, lo dispuesto en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar (Ley 1620 de 2013) y
el Cddigo de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006). El ejercicio del derecho al libre desarrollo de
la personalidad debe armonizarse con las normas de convivencia, los principios de protecciéon de la
infancia y adolescencia, y la jurisprudencia constitucional, garantizando un entorno que promueva la
autonomia personal sin desconocer los limites legitimos derivados del respeto por los derechos de los
demas miembros de la comunidad educativa.

3. Recibir una educacion integral, de calidad y con equidad, que fortalezca su desarrollo, afectivo,
intelectual, académico, estético, en un ambiente de respeto orientado hacia su crecimiento personal,
vocacional y profesional.

4. Recibir unaeducacion basada en valores morales, sociales, democraticos y éticos, que promueva la sana
convivencia, la solidaridad, la paz, la justicia, la responsabilidad y el respeto mutuo.

5. Conocer, comprender y solicitar la aplicacién del debido proceso, establecido en el Manual de
Convivencia, garantizando su derecho a ser escuchado, a presentar descargos y a recibir un trato justo
en cualquier proceso disciplinario o de mediacién escolar.

6. Participar activay responsablemente en los procesos de actualizacion y reestructuraciéon del Manual de
Convivencia, cuando sean convocados para ello, aportando ideas y propuestas que promuevan la mejora
continua de la vida escolar y la sana convivencia institucional.

7. Informar oportunamente a los docentes, directivos o instancias correspondientes sobre cualquier
situacién de acoso escolar, violencia fisica, psicolégica, verbal o sexual, asi como sobre vulneraciones de
los derechos humanos, sexuales o reproductivos, propias o de otros miembros de la comunidad
educativa.

8. Denunciar de manera respetuosa y por el conducto regular los atropellos, injusticias o violaciones de
derechos cometidos por cualquier miembro de la Institucion, sin temor a represalias ni sanciones,
conforme a las garantias de proteccion establecidas por la Ley 1620 de 2013.

9. Recibir acompafamiento formativo, pedagogico y psicosocial, en caso de presentar dificultades
académicas, personales o convivenciales, con el fin de favorecer su bienestar y desarrollo integral.

10. Participar en los érganos de representacion estudiantil, como el personero, el contralor o el consejo de
estudiantes, para ejercer su liderazgo, defender los derechos de sus compaineros y promover la
convivencia democratica dentro de la institucion.

11. Participar activa y democraticamente en la eleccién del personero estudiantil, del representante de
curso ante el Consejo de Estudiantes y demds instancias de participacion escolar, de acuerdo con la
normatividad vigente.

12. Presentar solicitudes, sugerencias o reclamaciones respetuosas ante los docentes o directivos,
relacionadas con su proceso académico o formativo, y obtener respuesta dentro de los tiempos
razonables establecidos.

13. Contar con la debida confidencialidad y reserva en los asuntos personales, familiares o académicos que
sean tratados por docentes, orientadores o directivos, salvo en los casos en que la ley exija su
divulgacion para la proteccion del menor o de terceros.
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14. Denunciar los atropellos, injusticias y violaciones de los derechos consagrados en el presente Manual de

Convivenciay Manual de Ambientes Sanos, por parte de cualquier directivo, docente, empleado, sin que
por ello se tomen acciones en su contra; para esto, se debe seguir el conducto regular descrito en el
presente Manual de Convivencia.

Articulo 101. Deberes de los estudiantes. Son las responsabilidades del estudiante establecidas para su
cumplimiento mediante normas, reglamentaciones, valores y principios. La obligacion que se tiene frente al otro
como companeroy al Gimnasio Nuevo Modelia como Institucién para vivir en comunidad esperando del mismo
conductas, actitudes y acciones que contribuyan a la sana convivenciay al climaescolar. La Corte Constitucional
ha precisado que quien se matricula en un establecimiento educativo, al ejercer su derecho, asume obligaciones
correlativas y no puede invocar ese derecho para excusar infracciones (Sent. T-235 de 1997). En consecuencia,
los estudiantes deberan cumplir los siguientes deberes:

1.

10.

11.

12.

13.

Conocer, interiorizar y cumplir el presente Manual de Convivencia, lo cual declaran mediante la
aceptacién del mismo al momento de la matricula.

Respetar los principios y valores que inspiran la educacién del Gimnasio Nuevo Modelia.

Practicar la cultura ciudadana, los buenos modales y usar un léxico apropiado en los diferentes
ambientes en que se desenvuelva.

Participar activamente en los proyectos, campanas, celebraciones y actividades institucionales,
fortaleciendo el espiritu solidario y la identidad del Gimnasio Nuevo Modelia.

Escuchar con respeto las observaciones de las directivas, docentes y companeros evitando actitudes
gue generen division, rivalidad, intimidacién e irrespeto.

Participar con respeto y compromiso en los espacios de didlogo, mediacion y resolucién pacifica de
conflictos, aportando soluciones y promoviendo la reconciliacion cuando se presenten diferencias.

Cuidar, respetar y hacer buen uso de las instalaciones, recursos, materiales y bienes del Colegio,
asumiendo la responsabilidad por los dafios causados de manera intencional o por negligencia.

Entregar oportunamente a los padres, madres o acudientes toda la informacion enviada por el Colegio
y devolver los desprendibles debidamente firmados dentro del plazo establecido.

Practicar la cultura ciudadana, los buenos modales y el uso de un lenguaje adecuado en todo momento
y lugar.

Abstenerse de utilizar expresiones vulgares, apodos, juegos bruscos y peleas que afecten la sana
convivencia.

Evitar usar expresiones de burla, peyorativas o que hagan referencia a limitaciones fisicas o cognitivas
de alglin miembro de la Comunidad Educativa.

No organizar rifas, juegos de azar o ventas dentro del Gimnasio, a menos que exista previa autorizaciéon
de la Rectoria.

Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.
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14. Respetar y cumplir los horarios, uniformes, simbolos, himnos y demas normas de presentacién personal
establecidas por la Institucién, reconociendo en ellas un medio de identidad, disciplina y pertenencia.

15. Respetar la libertad de conciencia, religion y opinion de los demas, evitando toda forma de imposicién o
burla hacia quienes piensen o crean diferente.

16. Colaborar en el cuidado del medio ambiente escolar y del entorno natural, participando en actividades
ecoldgicas y adoptando habitos de consumo responsable y sostenibilidad.

17. Mantener una actitud de respeto, atenciéon y escucha hacia los docentes, orientadores y demas
miembros del personal educativo, siguiendo sus orientaciones pedagdgicas y convivenciales.

18. Informar a tiempo a los docentes o directivos sobre cualquier situacién que afecte la convivencia, la
seguridad o el bienestar de la comunidad educativa, en especial casos de violencia, acoso o vulneracion
de derechos.

19. Actuar con honestidad y transparencia en todos los procesos académicos, evitando cualquier forma de
fraude, copia o plagio en sus evaluaciones y trabajos.

20. Entregar a la Coordinacién de Convivencia cualquier objeto encontrado que no le pertenezca, para su
correcta devolucion.

21. Cuidar su presentacion personal y su lenguaje, manteniendo una actitud de respeto y autocontrol que
refleje los valores institucionales dentro y fuera del Colegio.

Aceptar y reflexionar sobre las consecuencias de sus actos, comprendiendo que cada accion tiene un impacto
en si mismo, en los demas y en el ambiente escolar.

Capitulo V - Procedimiento para resolver los conflictos entre los estudiantes y los distintos miembros de la
comunidad educativa

Articulo 102. Reflexion Formativa para la Convivencia. En coherencia con el Modelo Pedagogico Socio-
Cognitivo-Humanista del Gimnasio Nuevo Modelia y en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 115 de 1994,
laLey 1620 de 2013y su Decreto Reglamentario 1965 de 2013, el Gimnasio Nuevo Modelia adopta la Reflexién
Formativa para la Convivencia Escolar como una estrategia pedagdgica y restaurativa que promueve el
desarrollo integral del estudiante. Esta reflexién busca fortalecer la autorregulacion, la autonomia moral, el
ejercicio responsable de la libertad y la resolucién pacifica de los conflictos, desde la reflexién consciente sobre
las propias acciones y sus efectos en los demas.

Dicha estrategia se fundamenta en los principios de la educacién para la ciudadania y los derechos humanos,
orientando los procesos de convivencia hacia la prevenciéon, mediaciéon y reparaciéon simbélica, mas que haciala
sancion.

En este sentido, la reflexion formativa se constituye en una herramienta que permite que el estudiante
reconozca, dialogue, asuma responsabilidades y transforme sus comportamientos de manera constructiva,
contribuyendo asi al fortalecimiento de un clima escolar democratico, respetuoso e incluyente, en concordancia
con los lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional y el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

¢:Cémo orientar la Reflexién Formativa?
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En coherencia con laLey 115 de 1994, la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013, la reflexion formativa
se concibe como una herramienta esencial para la prevencion de conflictos, la educacion en derechos humanos
y la consolidacién de una cultura de paz dentro del entorno escolar.

Se orienta como un proceso pedagdgico, dialdgico y restaurativo que invita al estudiante a reconocer, analizar
y transformar sus acciones, comprendiendo el impacto de estas en si mismo, en los demas y en la comunidad
educativa. Su propdsito no es sancionar, sino favorecer el aprendizaje a partir de la experiencia, fortaleciendo
la autonomia moral, la empatia, la autorregulaciény la responsabilidad social.

Este proceso debe desarrollarse en un ambiente de respeto, escucha activa y acompanamiento, garantizando la
participacién del estudiante y orientandolo mediante preguntas reflexivas que lo lleven a identificar las causas,
consecuencias y alternativas de su comportamiento.

El docente, orientador u coordinador, actlia como mediador y facilitador, guiando la conversacién hacia latoma
de conciencia, la reparaciéon simbdlica y el compromiso con la mejora. De esta manera, la Reflexion Formativa
se convierte en unaoportunidad pedagdgica para que el estudiante aprenda a convivir, asuma las consecuencias
de sus actos y se comprometa con lareconstruccién de relaciones basadas en el respeto, laempatiay los valores
institucionales.

Pasos de la Reflexién Formativa

Yo (Docente)

¢Por qué lo hiciste?

¢Cémo te sientes con tu actitud o conducta en este contexto?

El otro (Estudiantes)

¢Cémo se siente el otro con tu actitud o conducta?

Yo (Docente)

¢Tu actitud contribuye al mejor escenario de convivencia?

El otro (Estudiantes)

Busqueda de la autonomia

¢Cémo lo harias diferente para llegar al escenario ideal de convivencia?

Compromiso (Todos, mediadores y estudiantes)

Acciones, conductas y compromisos, frente a lo que es importante para ti, lo importante para el colegio entorno
alos valores institucionales.

Paragrafo Primero. Esta reflexion debera aplicarse como primer paso ante la identificacion de cualquier
situacién o falta convivencial, antes de proceder a remision a instancias superiores.

Paragrafo Segundo. Corresponde al docente que presencia o tiene conocimiento directo del conflicto activar
de manera inmediata la Reflexion Formativa con los estudiantes involucrados.
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Paragrafo Tercero. El cumplimiento de esta ruta es de caracter formativo y obligatorio para todos los docentes
del Gimnasio Nuevo Modelia, en concordancia con el enfoque socio-cognitivo-humanista y con los principios de
la educacién para la convivencia, la ciudadania y los derechos humanos. Su aplicacién oportuna constituye un
acto de corresponsabilidad institucional, orientado a prevenir y mitigar reincidencia de conductas inadecuadas
y fortalecer el clima escolar armonico, democratico e incluyente.

Paragrafo Cuarto. Toda situacion Tipo | y toda Falta Leve, deberd ser gestionada inicialmente mediante la Ruta
de Reflexién Formativa, como estrategia pedagdgica y restaurativa que busca el reconocimiento, la
autorregulacion y la transformacion positiva del comportamiento. Cuando esta intervencién no sea suficiente,
se aplicara el debido proceso correspondiente a las situaciones Tipo | 0 a las Faltas Leves, garantizando siempre
la orientacion pedagdgica, la proporcionalidad de las medidas y el derecho del estudiante a ser escuchado.

Articulo 103. Conducto Regular. Cuando se presente un conflicto entre estudiantes o con otros integrantes de
la comunidad educativa, este deberd resolverse priorizando la comunicacién no violenta, la mediacién y la
busqueda de soluciones restaurativas, atendiendo el siguiente conducto regular:

1. Intervenciones de primera instancia:

¢ Docente que conoce los hechos: El docente o persona que detecte la situacion debe abordar el
conflicto inicial y comunicarlo al director de grupo para seguimiento.

e Director de curso: Interviene cuando se presenta reiteracion en la situacion o a criterio de la
Coordinacion de Convivencia, brindando orientacion, seguimiento y registro de la incidencia.

¢ Mentoriaentre pares: Estudiantes capacitados actian como mediadores de conflictos menores,
promoviendo la auto-gestion de conflictos, laempatiay el liderazgo juvenil.

2. Intervenciones de segunda instancia:

e Mesas de conciliaciéon: Se implementan como espacio de didlogo restaurativo, facilitadas por el
SAE y la Coordinacién de Convivencia, para que las partes involucradas puedan expresar sus
puntos de vista, reconocer el impacto de sus acciones y establecer compromisos de reparacién
y convivencia.

e Coordinacion de Convivencia: Analiza la situacion, propone acciones restaurativas y orienta a
los estudiantes y familias sobre compromisos de seguimiento.

e Comité Escolar de Convivencia: Interviene necesariamente en situaciones tipificadas como Tipo
I1 o lll, con el fin de asesorar y recomendar medidas formativas, correctivas y restaurativas, de
acuerdo con la normatividad vigente.

3. Intervenciones de tercera Instancia:

e Rectoria: En caso de situaciones graves o excepcionales, el Rector podra convocar al Consejo
Directivo, ensufuncidén asesora, para definir medidas institucionales extraordinarias de acuerdo
con las normas internas y la legislacién educativa vigente.

e Activacion de la Ruta de Atencidn Integral (Ley 1620 de 2013): Ante situaciones Tipo Il o Tipo
I1l, o cuando exista riesgo para la vida, integridad o libertad sexual, el colegio activara de manera
inmediata la Ruta de Atencion, aplicard las medidas de protecciéon y realizara los reportes
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obligatorios ante las autoridades competentes (ICBF, Policia de Infancia y Adolescencia,
Comisaria de Familia o Fiscalia, segtin corresponda).

Paragrafo Primero. Si se presenta una Situacién Tipo Il o Tipo lll, o hay riesgo para la vida, integridad o libertad
sexual, el Colegio activara de inmediato la Ruta de Atencién para la Convivencia Escolar, aplicard medidas de
protecciény realizara los reportes obligatorios.

Paragrafo Segundo. Dependiendo de lagravedad o urgencia del conflicto, la Coordinacion de Convivencia podra
omitir una o varias de las instancias sefaladas, priorizando la seguridad y el bienestar de la comunidad
educativa.

Paragrafo Tercero. Cualquier queja o reclamo presentado por padres de familia, estudiantes o miembros de la
comunidad educativa debe seguir el presente conducto regular. La instancia que reciba la solicitud exigira la
intervencién de la instancia inmediatamente anterior para su actuacién o la escalard segiin sea el caso.

Paragrafo Cuarto. El proceso debe tomar maximo cinco (5) dias habiles en cada instancia.
Capitulo VI - Clasificacién de las faltas y situaciones que afectan la convivencia escolar y debido proceso

Articulo 104. Compromisos de convivencia. El Gimnasio Nuevo Modelia, ademas de desarrollar procesos
académicos, busca fortalecer la formacién integral de sus estudiantes, promoviendo una convivencia escolar
armonicay respetuosa como eje fundamental para el logro de los objetivos institucionales. En concordancia con
la Ley 1620 de 2013 - Sistema Nacional de Convivencia Escolar, la Institucién reconoce la importancia del
acompanamiento permanente de las familias en la formacién de sus hijos.

Por tal motivo, frente a situaciones que afecten la convivencia o vulneren las normas establecidas en el Manual
de Convivencia, El Gimnasio Nuevo Modelia podra establecer acciones formativas y correctivas orientadas a la
reflexion, la reparacién, la restauracion de las relaciones y el fortalecimiento del compromiso personal y
familiar. En este sentido, se implementaran Compromisos de Convivencia, los cuales podran ser suscritos en
cualquier momento del afo lectivo, una vez surtido el debido proceso correspondiente. Cada compromiso
incluira las situaciones presentadas, los compromisos adquiridos por el estudiante y su familia, asi como las
implicaciones y consecuencias derivadas de su incumplimiento. Su aplicacion dependerd de la gravedad de la
situacioén, la frecuencia o reiteracién de la conducta, y el andlisis de los atenuantes y agravantes que se
identifiquen en cada caso. Por tanto, los compromisos no son necesariamente consecutivos, sino que se asignan
de acuerdo con la tipologia de la falta y las circunstancias particulares. Cada nueva situacién presentada por un
estudiante agota el compromiso anterior, dando inicio a un nuevo proceso formativo y de acompafamiento, en
coherencia con los principios de proporcionalidad, gradualidad y justicia restaurativa que orientan la
convivencia escolar.

Articulo 105. Tipologia de los Compromisos de Convivencia.

¢ Tipo 1: Podra ser firmado en cualquier momento del aio escolar, una vez agotado el debido proceso por
parte del docente, director de curso o Coordinacién de Convivencia.

e Tipo 2: Podra ser firmado en cualquier momento del ano escolar, por parte de la Coordinacion de
Convivencia, Rectoria y/o por sugerencia del Comité de Convivencia Escolar,una vez agotado el debido
proceso, cuando la situacién convivencial presente un nivel de gravedad intermedio, que afecte la
armonia del grupo o la convivencia institucional, pero que aldn permita la intervencién formativa y
restaurativa dentro del dmbito escolar.
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e Tipo 3: Podra ser firmado en cualquier momento del afio escolar, cuando la situacién evidencie una
afectacion grave a la convivencia, alos derechos de los demas o al clima institucional, y requiera medidas
formativas mas rigurosas y seguimiento permanente por parte de la institucion. Se aplicara tras el
agotamiento del debido proceso, con intervenciéon de la Coordinacion de Convivencia y la Rectoria, y
podra ser suscrito por recomendacién del Comité Escolar de Convivencia. Este implica un dltimo
llamado pedagodgico, orientado a la restauracion de la confianza, el cumplimiento estricto de los
acuerdos y la prevencién de sanciones mas severas establecidas en el Manual de Convivencia.

e Matricula en observacién: Podra ser firmada en cualquier momento del afio escolar, de acuerdo con la
gravedad de la situacién y una vez surtido el debido proceso. Sera interpuesta por la Rectoria y/o por
sugerencia del Comité de Convivencia Escolar.

e Cancelacién de cupo para el afo siguiente: Podra ser determinada en cualquier momento del ano
escolar, de acuerdo con la gravedad de la situacién y tras el agotamiento del debido proceso, siendo
interpuesta por el Consejo Directivo.

e Cancelacién de cupo durante el ano lectivo: Podra ser determinada por el Consejo Directivo, previo
cumplimiento del debido proceso, cuando se presenten reiteraciones de faltas graves y/o situaciones
Tipo Il, que vulneren derechos fundamentales o circunstancias de tipo legal.

Paragrafo Primero. Para la secciéon de preescolar, los compromisos de convivencia se dirigen a la familia, para
gue sea ésta, quien, garantizando su apoyo, favorezca la superacion de dificultades.

Paragrafo Segundo. Los Compromisos de Convivencia seran evaluados por el Comité Escolar de Convivencia
y/o la Coordinacién de Convivencia. En caso de evidenciarse el incumplimiento de los compromisos
establecidos, y una vez revisado el debido proceso, el Comité podra recomendar al Consejo Directivo el andlisis
de la renovacién o no del contrato de prestacion del servicio educativo para el siguiente ano lectivo.

Articulo 106. Debido proceso. Toda actuacién disciplinaria que pueda afectar al estudiante, se desarrollara
conforme al debido proceso, entendido como el conjunto de pasos y garantias que aseguran el derecho a la
defensa, a presentar y controvertir pruebas, aimpugnar las decisiones y a no ser objeto de doble medida por los
mismos hechos. Lo anterior, de acuerdo al articulo 29 de la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 1620 de
2013 yel presente Manual de Convivencia.
Articulo 107. Garantias generales del debido proceso. Toda actuacion derivada de una presunta falta escolar se
desarrollara conforme a los principios del debido proceso, la proporcionalidad y la finalidad pedagdgica. En
coherencia con lajurisprudencia constitucional (v. gr., Sent. T-905/11, T-478/15, T-176/24), el Colegio asegura
en todos los casos:

1. Laidentificaciony registro objetivo del hecho.

2. Lacomunicacién oportuna al estudiante y, cuando corresponda, a su familia.

3. Elderecho aser escuchadoy a presentar su version.

4. Ladecisién motivaday proporcional a la falta.

5. Laposibilidad de seguimiento o recurso, seguin el nivel de gravedad.
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Paragrafo Primero. En el caso de faltas leves o situaciones Tipo I, el debido proceso se desarrollarad de forma
pedagogica y simplificada, garantizando la escucha del estudiante, el registro basico de los hechos vy la
orientacion formativa correspondiente. La decision se dejara consignada mediante una motivacion breve y
objetiva en el observador del estudiante, dejando constancia de la intervencion pedagégica y del derecho de
defensa.

Paragrafo Segundo. La inasistencia injustificada de padres a las citaciones institucionales (en los eventos que
proceda su citacion) no interrumpira el procedimiento establecido para la imposicion de acciones y/o estrategias
reparadoras, restauracién y/o formativas a que haya lugar, de acuerdo con la situacién cometida por el
estudiante, asumiendo como padres las instancias en que se lleve el debido proceso. En todo caso, se informara
y escuchari al estudiante, se dejara registro y se garantizaran los recursos procedentes.

Paragrafo Tercero. El cumplimiento del conducto regular para la solucién de conflictos académicos y/o
convivenciales estd sujeto al registro de los hechos y firma de cada una de las partes implicadas, una instancia
mayor no procederd sin constancia de la anterior, pero en circunstancias extremas el conducto regular
procedera a instancias superiores.

Paragrafo Cuarto. En los asuntos de caracter académico, frente a una decisién adoptada por una instancia
competente en el marco del conducto regular descrito en el Articulo 53: Instancias, procedimientos y
mecanismos de atencion y resolucion de reclamaciones sobre la evaluacion y promocion, procedera el recurso
de reposicion o el recurso de apelacion, con el fin de garantizar el derecho al debido proceso del estudiante.

Dichos recursos deberan presentarse por escrito, a través de la Agenda Virtual, dentro del término de tres (3)
dias habiles siguientes a la notificacion formal de la decision, y seran tramitados conforme al conducto regular
académico establecido en el mencionado articulo del presente Sistema Institucional de Evaluacién

Paragrafo Quinto. De acuerdo conlalLey 1620 del 2013y su Decreto Reglamentario 1965 del 2013, el Gimnasio
Nuevo Modelia cuenta con un Comité Escolar de Convivencia presidido por la Rectoria, el cual garantizara el
debido proceso al momento de un estudio de caso.

Paragrafo Sexto. Si los hechos acontecen finalizando el periodo escolar o cerca a los periodos institucionales
establecidos para vacaciones escolares, se suspendera el proceso. Los términos, en caso de recursos, iniciaran o
continuaran al reanudarse las actividades escolares, dependiendo el caso.

Paragrafo Séptimo. En todas las actuaciones se tendra en cuenta la edad, madurez y nivel de desarrollo del
estudiante, conforme a los principios establecidos en la Constitucion, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1620 de 2013
y lajurisprudencia constitucional.

Articulo 108. Acciones reparadoras, restaurativas y formativas. El Gimnasio entiende la accién reparadora,
restaurativa y/o formativa por el dafo causado, como aquella actividad que permite compensar el
incumplimiento de una norma de modo que genere un aprendizaje en el estudiante y trabajar en la
responsabilidad de “hacerse cargo” ante el error cometido; podran ser aplicadas una o varias acciones
reparadoras, restaurativas y/o formativas en un mismo evento.

Articulo 109. Las faltas disciplinarias. Las faltas disciplinarias se refieren a cualquier comportamiento o accién
qgue infrinja las normas, reglamentos o disposiciones establecidas por la Institucion. Estas pueden estar
relacionadas con aspectos como la puntualidad, el cumplimiento de deberes académicos, el respeto a la
comunidad educativa, la preservacion de los bienes institucionales y la coherencia con los valores y principios
del Gimnasio Nuevo Modelia.
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Quien se matricula en el Gimnasio Nuevo Modelia ejerce el derecho fundamental a la educacion, y asume
simultdaneamente el cumplimiento de deberes y responsabilidades correlativos. En consecuencia, no puede
invocar dicho derecho como justificacién para el incumplimiento de las normas institucionales. Esta relaciéon
entre derecho y deber ha sido reiterada por la Corte Constitucional, especialmente en decisiones como, sin
limitarse a, las Sentencias T-198 de 2019, T-056 de 2020, T-444 de 2022,y T-330 de 2024, que establecen que
toda medida disciplinaria debe aplicarse bajo los principios de debido proceso, proporcionalidad y respeto a la
dignidad humana.

Marco normativo

A. Constitucion Politica de Colombia (1991): Garantiza los derechos y deberes de las personas, asi como
los principios de justicia, debido proceso y proporcionalidad en la aplicacion de sanciones.

B. Ley 1620 de 2013: Crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y establece mecanismos para la
promocioén de la convivencia, los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién de
la violencia escolar y Decreto 1965 de 2013: Reglamenta la Ley 1620 y detalla las acciones y
procedimientos para el manejo de la convivencia escolar, incluyendo las faltas y las medidas correctivas
correspondientes.

Conbase en este marco, el presente Manual de Convivencia establece los principios, procedimientos y garantias
para la gestidn de la convivencia escolar. En coherencia con lo anterior, el manejo de las faltas disciplinarias en
el Gimnasio Nuevo Modelia busca siempre una finalidad formativa y restaurativa, promoviendo la reflexion, la
reparacion del dafo y la reconciliacion como medios para fortalecer la convivencia y el desarrollo integral de
todos los estudiantes.

FALTAS QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y LOS EJERCICIOS DEL DSHR

FALTAS GRAVES

FALTAS MUY GRAVES
; i Son comportamientos que £ <
Soglsé%’;gﬁ:fesncég%:fﬁgan transgreden las normas Acciones o comgcrtamlentos
deberes de los estudiantes y fundamentales de convivencia d'que atenttan : e tganerr?
el normal desarrollo de sus del Gimnasio Nuevo. Modella, T
actividades escolares o generando un impacto sl ik a]mgnta o
institucionales, sin implicar negativo significativo en la comprometiendo 1a ntegrida
ki y Sin implicar, institucion educativa o en fisica, psicologica, emocional
dafio fisico o psicolégico a si cualquier miembro de la o moral de las personas.

mismos ni a otros miembros
de la comunidad educativa.

comunidad escolar.

Articulo 110. Faltas Leves. Son situaciones que afectan el cumplimiento de los deberes de los estudiantes y el
normal desarrollo de sus actividades escolares o institucionales, sin implicar dano fisico o psicolégico a si
mismos ni a otros miembros de la comunidad educativa. Estas faltas generalmente surgen debido a descuidos,
falta de prevision o la incapacidad del estudiante para anticipar las consecuencias de sus acciones.

Aunqgue no representan un riesgo grave para la integridad de las personas, estas conductas necesitan ser
corregidas oportunamente, ya que pueden interferir con el proceso de formacion del estudiante y el ambiente
educativo en general.

Articulo 111. Tipificaciéon Faltas Leves.

1. lIgnorar la presencia del profesor o del personal directivo y demorar injustificadamente el inicio o
finalizacion de las clases.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Desatender o ignorar las instrucciones y orientaciones dadas por los docentes, coordinadores o
directivos durante las actividades académicas o convivenciales.

Generar indisciplina en el aula o en otros espacios institucionales mediante desobediencia,
interrupciones constantes o comportamientos que afecten la concentraciény el orden.

Causar demoraen lasalida oingreso a las rutas escolares, o no respetar las normas establecidas para su
uso.

Llegar tarde al Colegio, a clases o a cualquier actividad institucional sin causa justificada ni aviso previo.
No devolver oportunamente los desprendibles o circulares institucionales.

Hacer uso inadecuado de los espacios fisicos, materiales, recursos tecnolégicos o mobiliario
institucional.

No participar adecuadamente en los simulacros de evacuacion o emergencia, demostrando desinterés
o falta de atencion a las orientaciones de seguridad.

No cumplir con las normas de comportamiento en la cafeteria, patios, pasillos o rutas escolares,
adoptando actitudes que pongan en riesgo la seguridad o bienestar propio o de los demas.

Consumir alimentos, chicles o bebidas durante las clases, ceremonias, izadas de bandera, conferencias
o eventos institucionales sin la debida autorizacion.

Dar un uso inadecuado o incompleto a la agenda escolar, omitiendo anotaciones o dejando de portarla
diariamente.

Usar inadecuadamente los bafnos, lavamanos o bebederos, generando desorden o desperdicio de
recursos.

Hacer mal uso de la agenda fisica, faltando a su diligenciamiento o absteniéndose de portarla
diariamente.

Presentar excusas médicas o justificantes fuera del tiempo estipulado por la Institucién.

Hacer uso de dispositivos electrénicos (celulares, audifonos, relojes inteligentes, tabletas, etc.) durante
clases o actividades institucionales sin autorizacién del docente.

No entregar su dispositivo electrénico (celular) en la mafiana y lo conserve durante la jornada escolar
estara incumpliendo la politica institucional de no uso de celulares durante el horario académico.

Desinterés, apatia o falta de cooperacién en actividades grupales, jornadas pedagégicas o formaciones
institucionales.

No portar el uniforme completo o llevarlo en condiciones inadecuadas, siempre que no implique
reincidencia o irrespeto a los simbolos institucionales.

Uso de prendas y accesorios que no correspondan al uniforme (gorras, cobijas, ruanas, entre otros)
sin autorizacién.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Faltar al cuidado en la higiene personal, Gtiles escolares y enseres del Gimnasio.

Lanzar piedras u objetos peligrosos en los limites de la Institucion.

Mojarse intencionalmente.

Manifestar actitudes irrespetuosas hacia comparieros o personal del Colegio.
Abandonar el aula o los espacios de clase sin autorizacién del docente o acompanante.
No cuidar adecuadamente los Utiles escolares propios o los prestados por la Institucion.

Pérdida frecuente de sus objetos personales, como Utiles escolares, prendas del uniforme o materiales
de trabajo.

No colaborar con la limpieza o el orden del aula y otros espacios comunes, o contribuir al desorden con
residuos, papeles o materiales fuera de lugar.

Olvidar o no entregar tareas, trabajos o materiales en la fecha establecida, sin causa.
Dejar desaseado y en desorden el aula de clase al terminar la jornada escolar.
Omitir el debido proceso o conducto regular en la solucién de conflictos.
Permanecer en lugares no permitidos o en el salén en horas de descanso.

Permanecer en la Institucién después de la jornada académica sin la autorizacién de Coordinaciones.

Articulo 112. Debido Proceso ante Faltas Leves. Las faltas leves seran abordadas inicialmente por el educador
presente en el momento en que ocurran. El maestro o responsable debe intervenir de manera inmediata,
registrando el incidente en el observador del estudiante, para asegurar el seguimiento adecuado de la situacion.

1.

Identificacién de la falta: Esto implica que el docente o el encargado del manejo disciplinario observe y
documente el incidente de manera objetiva y clara, asegurando que se trate de una falta leve.

Comunicacién al estudiante: El estudiante debe ser informado de la conducta observada y de las
posibles implicaciones, garantizando su comprensién del hecho y su caracter formativo.

Escucha y defensa: El estudiante tiene derecho a ser escuchado y de ofrecer su version. En todos los
casos se realizara la orientacion reflexiva y la toma de conciencia sobre lo ocurrido.

Diligenciar el observador del estudiante. El docente dejara constancia en el observador del estudiante,
con el fin de garantizar el seguimiento adecuado de la situacion.

Comunicacidon a Coordinacion de Convivencia: Cuando se acumulen faltas leves, el docente o el
encargado del manejo disciplinario debera comunicar la situacion a la Coordinacion de Convivencia.
Esta comunicacion tiene como propdsito que se implementen acciones reparadoras, restaurativas y
formativas, que permitan abordar de manera integral el comportamiento del estudiante.
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FALTAS LEVES

PROCEDIMIENTOS PARA FALTAS LEVES

DOCENTE

* Observe y « Soliatan versiones « Bl estudiante debe = El estudiante tiene « Toma de decisidn = Informar al director
documente el escritas a todos los ser notificado de |a derecho a ser de acuerdo con la de curso y/o
incidente de involucrados o falta, escuchado por 1o evidencia coordinacion.
manera objetiva y testigos como que se je debe recolectada. « Informar a los
clara. estudiantes, conceder audiencio « Dojar evidencia en padres de familia,

educadores u otras para conocer su ©l abservador del
personas version. estudiante ded
relava proceso reakizado.

» S

]
} Elestudiante firma
1 el observador H
L] '

El didlogo y 1a an

la realiza el do
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Articulo 113. Acciones Correctivas para Faltas Leves. Buscan promover laresponsabilidad y el cumplimiento de
las normas, orientando al estudiante hacia la correccién del comportamiento inadecuado y la recuperacion de
la confianza institucional. Se aplican ante faltas reiteradas o de mayor impacto en la convivencia.

1.

Llamado de atencién formal por escrito en el observador del estudiante, con copia a padres y/o
acudientes.

Citacidn a padres y/o acudiente para socializar la situacién y acordar compromisos conjuntos.
Firma de Acta de Compromiso Convivencia .

Acompafamiento por parte del docente, orientaciéon o del coordinador de convivencia para seguimiento
del caso.

Articulo 114. Acciones Formativas para Faltas Leves. Buscan fortalecer la autorregulacion, la reflexién y el
aprendizaje en valores, promoviendo cambios de actitud frente a los comportamientos que afectan la

convivencia.
1. Didlogo pedagogico entre el estudiante y el docente o Coordinador de Convivencia.
2. Actividades reflexivas o pedagodgicas (escritos, lecturas, carteles).
3. Participacion en talleres de convivencia, autocontrol o comunicacion asertiva.
4. Orientacién individual con Orientacién Escolar.
5. Solicitud de acompanamiento familiar en reunién con padres, para reforzar habitos y actitudes positivas
en el estudiante.
6. Participacién en actividades de sensibilizacion sobre valores institucionales o convivencia escolar.

Articulo 115. Faltas Graves. Las faltas graves son comportamientos que transgreden las normas fundamentales
de convivencia del Gimnasio Nuevo Modelia, generando un impacto negativo significativo en la Institucién o en
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cualquier miembro de la comunidad escolar. Estas acciones, aunque no constituyen delitos, comprometen los
principios y valores que la comunidad educativa ha definido como esenciales para la vida en sociedad.

Dichasfaltas no solo causan perjuicios materiales o emocionales, sino que también ponen en riesgo laintegridad
fisica, psicoldgica o emocional de los estudiantes o de otros miembros de la comunidad educativa. Ademas,
incluyen conductas que atentan contra el bienestar colectivo, como aquellas que afectan al medio ambiente, la
salud publica o el entorno escolar en general.

Articulo 116. Tipificacion Faltas Graves.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Reiterar conductas tipificadas como faltas leves, a pesar de haber sido orientado o amonestado
previamente.

Responder en forma descortés, desafiante o irrespetuosa ante una correccién, observacién o medida
pedagdgica impuesta por cualquier docente, directivo o miembro del personal institucional.

No respetar los momentos de didlogo, reflexidon o acuerdos establecidos para resolver situaciones de
convivencia.

Incumplir una accién reparadora formativa aplicada como consecuencia de una falta leve.

Tener comportamientos, expresiones o actitudes que atenten contra la buena convivencia o el respeto
alos miembros de la comunidad educativa.

Incumplir compromisos académicos o disciplinarios, desconociendo las orientaciones del docente,
coordinacién o tutor.

Inasistir sin justificacion a actividades de refuerzo, recuperacion, nivelacion o complementarias
asignadas por el docente o la comisién respectiva.

No cumplir con las actividades, trabajos o presentaciones académicas comprometidas, sin causa
justificada de forma reiterativa.

Incurrir en acciones que vulneren la Politica de Integridad Académica del Colegio, por cualquier medio
fisico o digital (plagio, copia por cualquier medio, suplantacion, alteracion de informacion, entre otros).

Utilizar el nombre, uniforme o simbolos del Gimnasio para actividades sociales, culturales o econémicas
sin autorizacion.

Portar el uniforme del Gimnasio en lugares o actividades ajenas a la Institucion (bares, discotecas u
otros) que afecten el buen nombre del Colegio.

Denigrar o poner en entredicho laimagen institucional mediante actos, comentarios o publicaciones que
afecten su reputacién dentro o fuera del dmbito escolar.

Divulgar informacion privada tratada en reuniones de comités, consejos o instancias institucionales.

Danar, deteriorar o destruir intencionadamente la planta fisica, los muebles, equipos electrénicos o
recursos de la Institucion.
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15. Escribir, rayar o ensuciar muros, puertas, pupitres u otros espacios institucionales que afecten la
estética o imagen del Colegio.

16. Permanecer en los salones durante los descansos o actividades que requieran la presencia de los
estudiantes en otros espacios, sin autorizaciéon de un docente o directivo.

17. No devolver los objetos encontrados dentro de la Institucion o en las rutas escolares a la Secretaria
Académica o ala coordinacién respectiva.

18. Evadirse del Colegio, ausentarse sin permiso o utilizar rutas escolares sin autorizacién o sin el
consentimiento de los padres de familia.

19. Portar, utilizar o manipular bisturis, objetos cortopunzantes u otros elementos peligrosos sin
supervisiéon o autorizacion.

20. Hacer uso inadecuado de los computadores o equipos tecnoldgicos institucionales, alterando
configuraciones, accediendo a informacién no permitida o interfiriendo con su funcionamiento.

21. Utilizar dispositivos electrénicos no autorizados durante las clases o actividades académicas.

22. Negarse a entregar el celular u otro dispositivo electrénico por tercera vez, tras haber incurrido
previamente en la misma conducta.

23. Participar en chats, redes sociales, juegos o plataformas virtuales con conductas irrespetuosas,
discriminatorias o contrarias a la filosofia institucional.

24. Traer, circular o vender material o publicaciones que atenten contra la moral, la integridad o el respeto
de las personas o instituciones.

25. Participar en juegos de azar o actividades comerciales dentro de la jornada o instalaciones escolares.
26. Irrespetar las formaciones o la solemnidad de los actos ceremoniales y/o actividades institucionales.
Articulo 117. Debido Proceso ante Faltas Graves.

1. Indagacién preliminar y recoleccién de pruebas: Ante la posible comisién de una falta grave, el docente
o directivo que conozca los hechos informard de inmediato a Coordinacién de Convivencia, quien
recogerdy conservara las pruebas que soporten el proceso disciplinario,

2. Comunicacién inmediata y citacién formal: Coordinacion de Convivencia comunicard al estudiante y a
sus padres y/o acudientes la apertura del proceso disciplinario, a través de la agenda virtual. La citacién
incluira:

a) Lanotificacion formal de apertura del procedimiento.

b) La identificacién del estudiante, la fecha de los hechos y una descripcion breve, clara y
objetiva de la conducta presuntamente cometida.

c¢) Lanormaodisposiciondel Manual que podria haberse vulnerado, y la calificacion provisional
de la falta, seglin corresponda.
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d) El traslado de las pruebas relevantes, indicando la manera en que podran ser conocidas o
consultadas por el estudiante y su familia.

e) Lafecha, horay lugar que se desarrollara la reunion de descargos o, en su defecto, el plazo
otorgado para la presentacién escrita de los mismos, segiin lo determine el Colegio. Esta
actuacion debera evacuarse en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles, contados desde la
notificacién de la apertura del procedimiento disciplinario.

f) Laindicacion del derecho del estudiante y de su familia de presentar pruebas.

3. Descargos: El estudiante tendra la oportunidad de presentar su versién de los hechos y ejercer su
derecho de defensa, de manera verbal o escrita, segiin lo determine el Colegio. La Institucion trasladara
las pruebas relevantes y permitira que el estudiante y su familia conozcan y aporten las que consideren
necesarias. La diligencia se desarrollard en un ambiente pedagégico, respetuoso y libre de coaccién,
procurando la presencia de los padres y/o acudientes. Silos padres y/o acudientes no asisten ni justifican
su ausencia, el procedimiento continuara, garantizando siempre el derecho de defensa del estudiante y
dejando constancia escrita del aviso realizado.

4. Ampliaciénde lainformacién: Sila Coordinacion de Convivencia lo considera necesario, podra recopilar
informacién adicional —documentos, versiones o informes— que contribuyan a la verificacién objetiva
de los hechos antes de la decisién final.

5. Andlisis y decisién motivada: Con base en las pruebas y la informacién recaudada, la Rectoria, con apoyo
de la Coordinacién de Convivencia y, cuando proceda, del Comité Escolar de Convivencia, procedera
con: (a) La identificacion de hechos y responsabilidades, conforme a la evidencia disponible;
(b) La evaluacion de la proporcionalidad entre la conducta y la medida a adoptar y (c) La decision
motivada y razonable, determinando las acciones formativas, correctivas o restaurativas que
correspondan, en coherencia con el enfoque pedagogico del Colegio.

6. Notificacion: Se citara al estudiante, junto a los padres y/o acudientes para notificar formalmente la
decision. En dicho espacio se compartiran: (a) Los hechos analizados y las medidas adoptada; (b) los
recursos disponibles y los plazos para su interposicion y (c) la constancia de comunicacién y firma o
anotacion de recibido.

7. Documentacioén y archivo: Toda actuacién se documentara en acta institucional y se archivara en el
expediente del estudiante, garantizando trazabilidad y reserva correspondiente.

Paragrafo Primero. Recursos. Contra la decisién adoptada procede el recurso de reposicién ante la Rectoriay,
en subsidio, el de apelacion ante el Consejo Directivo, los cuales deberan interponerse dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la notificacion. La Rectoria resolverd motivadamente la reposicion, previo concepto del
Comité Escolar de Convivencia cuando lo considere pertinente, con el fin de garantizar el caracter pedagdgico
y restaurativo de la medida. El Consejo Directivo, como instancia superior, resolverd la apelacion y su decision
pondra fin a la actuacién institucional. Todas las decisiones adoptadas dentro de los recursos serdn
comunicadas por escrito a las partes y formaran parte del expediente del estudiante.

Paragrafo Segundo. Actuaciones previas a la citacion. Mientras se concreta la citacion, el Colegio podra
adelantar acciones pedagogicas o de contencién emocional con el estudiante, sin definir responsabilidades,
dejando constancia de que no se trata de diligencia formal de descargos.

90
Manual de Convivencia - Gimnasio Nuevo Modelia - 2026



Paragrafo Tercero. Version inicial en casos urgentes. Cuando sea necesario para preservar la convivencia o
brindar contencién inmediata, podra recogerse una versién inicial o preventiva del estudiante en un espacio de
didlogo formativo, voluntario y libre de coaccién. Esta actuaciéon se documentara por escrito y se informard ala
familia, garantizando posteriormente la reunién de descargos (o el término para descargos escritos) con
traslado de evidencias y oportunidad efectiva de defensa y contradiccién.

FALTAS GRAVES

PROCEDIMIENTOS PARA FALTAS GRAVES
0

DOCENTE
DIRECTVOS

Articulo 118. Acciones Correctivas para Faltas Graves.

1.

Llamado de atencién formal por parte del Coordinador o directivo, dejando registro en el observador
del estudiante.

Encuentro con los padres y/o el acudiente para el establecimiento de compromisos conjuntos.
Entrega temporal del dispositivo electrénico o elemento no autorizado, seglin protocolo institucional.
Firma de Compromiso Disciplinario Il o Ill.

Suspensién temporal de actividades extracurriculares o representaciones institucionales.

Restitucién o reparacion material del dafo causado a bienes o recursos.

Remision del caso al Comité de Convivencia Escolar para analisis, acompanamiento y seguimiento.

Remision a Orientacion Escolar o acompanamiento psicoeducativo, cuando la conducta requiera
intervencién especializada.

En caso de reincidencia, incumplimiento del compromiso o situaciones que ameriten, se activaran las
rutas y/o entidades externas segun los protocolos distritales y la Ley 1620 de 2013.

Articulo 119. Acciones Formativas para Faltas Graves.

1.

2.

Elaborar una reflexion escrita o grafica sobre la conducta cometida y sus efectos en los demas.

Participar en talleres de comunicacién asertiva, manejo emocional o resolucién pacifica de conflictos.
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8.

9.

Desarrollar un proyecto o trabajo reflexivo que evidencie aprendizaje y cambio de actitud.
Elaboracién de campanas o actividades institucionales que fortalezcan el sentido de pertenencia.
Participar en la reparacion o embellecimiento de espacios escolares afectados.

Elaborar un compromiso de cuidado y responsabilidad frente a los bienes institucionales.

Participar en proyectos ambientales o de cultura escolar relacionados con el respeto por los espacios
comunes.

Participar en talleres de ciudadania digital y uso responsable de la tecnologia.

Elaborar una reflexion sobre el manejo adecuado de dispositivos y redes sociales.

Articulo 120. Faltas Muy Graves. Las Faltas Muy Graves son acciones o comportamientos que atentan de
manera directa contra los derechos humanos fundamentales, comprometiendo la integridad fisica, psicolégica,
emocional o moral de las personas. Estas conductas violan los principios educativos, éticos y de convivencia que
sustentan la misién y vision de la institucidon, generando un impacto negativo severo en el entorno escolar.

En muchos casos, estas faltas estan tipificadas como delitos por la legislacién ordinaria y pueden derivar en
responsabilidades legales. Ademas, implican un dano significativo a la integridad personal, ya sea del propio
estudiante involucrado o de cualquier otro miembro de la comunidad educativa, incluyendo estudiantes,
educadores, personal administrativo o familiares.

Articulo 121. Tipificaciéon Faltas Muy Graves.

1.

8.

Ingresar irregularmente o por la fuerza a las dependencias del Colegio o a lugares restringidos sin
autorizacion.

Portar, usar, guardar o distribuir armas, objetos cortopunzantes, explosivos o similares, dentro o fuera
de la Institucion.

Cometer actos de vandalismo o sabotaje que afecten gravemente las instalaciones, equipos, redes o
bienes del Colegio.

Propagar, promover o participar en actos de discriminacién, acoso, hostigamiento o violencia grave, por
razones de raza, género, religion, orientacién sexual, condicion fisica, cognitiva o socioecondmica.

Portar, consumir, distribuir o facilitar el uso de bebidas alcohdlicas, cigarrillos (incluidos electrénicos o
vapeadores), sustancias psicoactivas o medicamentos no prescritos, dentro o fuera del Colegio.

Falsificar firmas, documentos, planillas, certificados, evaluaciones, excusas o actas pertenecientes al
Colegio 0 a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Cometer fraude académico: hacerlo o facilitarlo en las tareas, evaluaciones y trabajos, como la
suplantacién en evaluaciones, el uso de medios ilegales o la colusién organizada para alterar resultados
académicos.

La suplantacion en las tareas, evaluaciones y trabajos. Ver paragrafo primero -
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Alterar, dafar o violar la seguridad de los sistemas informaticos, redes o bases de datos institucionales,
con el propésito de modificar informacién, instalar programas no autorizados o acceder sin permiso a
informacion confidencial.

Organizar, convocar actividades o manifestaciones (presenciales o virtuales) que impliquen riesgo para
la integridad personal, inciten a la violencia o desobedezcan normas legales o institucionales.

Usar indebidamente el nombre, logo o imagen institucional del Gimnasio Nuevo Modelia en eventos,
publicaciones o redes sociales, sin autorizacién previa de la Rectoria.

Salir del Colegio sin autorizacion, poniendo en riesgo su seguridad.

Cometer actos que constituyan delitos o faltas punibles, segin lo establecido en la legislaciéon
colombiana (por ejemplo, hurto, lesiones, difamacion, dafio en bien ajeno, amenazas o porte de
sustancias ilegales).

Promover o participar en juegos, retos, apuestas o actividades riesgosas (presenciales o en linea) que
comprometan la salud o integridad fisica o emocional.

Negarse a cumplir o sabotear deliberadamente las medidas de seguridad institucional, como simulacros,
evacuaciones o protocolos de emergencia.

Reincidir enfaltas graves previamente sancionadas, demostrando falta de compromiso con los procesos
formativos

Paragrafo primero. El concepto de fraude implica copiar tareas, presentacion de textos escritos que sean
copias textuales de otros autores (libros, internet) fotos y otros sin citar la fuente; se considera fraude
en una evaluacion: copiar respuestas de un companero(a) en el momento de la evaluacién, tomar fotos
de las evaluaciones y/o enviar informacion referente ala misma a través de medios electrénicos o fisicos.
En el caso de la copia de tareas la accion reparadora, formativa o restaurativa la asumira el estudiante
qgue presta la tarea y quien la copia. Para tal efecto se asignara la minima valoracién de la escala
institucional (1.0), en la actividad implicada en el fraude y se determinara la correspondiente accién
reparadora, restaurativa o formativa y restaurativos.

Articulo 122. Debido Proceso para Faltas Muy Graves. Las Faltas Muy Graves seguiran el mismo procedimiento
previsto para las Faltas Graves, garantizando la notificaciéon, el traslado de pruebas, la oportunidad de
descargos, la decision motivada, la proporcionalidad de la medida y la posibilidad de recursos.

Cuando los hechos afecten gravemente la integridad fisica o psicoldgica, impliquen vulneracién de derechos
fundamentales o posible comisién de un hecho punible, el Colegio activara de inmediato las rutas internas y
externas de proteccién previstasenla Ley 1620 de 2013y el Decreto 1965 de 2013, sin perjuicio del desarrollo
del procedimiento disciplinario interno.
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FALTAS MUY GRAVES

PROCEDIMIENTOS PARA FALTAS MUY GRAVES

Articulo 123. Acciones Correctivas para Faltas Muy Graves.

1.

Llamado de atenciéon formal por parte del Coordinador o directivo, dejando registro en el observador
del estudiante.

Encuentro con los padres y/o el acudiente para el establecimiento de compromisos conjuntos.
Entrega temporal del dispositivo electrénico o elemento no autorizado, seglin protocolo institucional.

Firma de Compromiso Disciplinario Ill, Matricula en observaciéon, cancelacién de cupo para el afio
siguiente, cancelacién cupo afo en curso.

Suspensién temporal o definitiva de actividades académicas o extracurriculares, segun la gravedad del
caso.

Cancelacion temporal o definitiva de privilegios institucionales, como participacion en salidas y/o
representaciones.

Remision a entidades competentes (Comisaria de Familia, ICBF, Policia de Infancia y Adolescencia,
Fiscalia, Defensoria del Pueblo), cuando la conducta constituya delito o vulneracién de derechos.

Remision a orientacion escolar o acompanamiento psicoeducativo, cuando la conducta requiera
intervencién especializada.

En caso de reincidencia, no cumplimiento del compromiso o situaciones que ameriten, se activara las
rutas y/o entidades externas segun los protocolos distritales y la Ley 1620.

10. Alos estudiantes de undécimo grado se les podra dar como reparacion, restauracién o accién formativa

con la no proclamacién como bachilleres (ceremonia de grado), en tal caso debera reclamar el diploma
en la Secretaria del Colegio tres (3) dias habiles después de la ceremonia.

Articulo 124. Acciones Formativas para Faltas Muy Graves.
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1. Reflexion guiadaindividual o grupal acompanada por el area de Orientacion Escolar, con registro escrito
de compromisos.

2. Elaboracion de un informe reflexivo o ensayo personal sobre la falta cometida, sus consecuencias y las
alternativas parareparar el dafo.

3. Participacion en talleres formativos sobre convivencia, ciudadania, autocontrol, resolucién pacifica de
conflictos o uso responsable de redes sociales.

4. Disefio de una campana pedagogica interna para prevenir que otros compaferos repitan la falta (por
ejemplo, sobre el respeto, el cuidado o la seguridad digital).

5. Asistencia obligatoria a sesiones de mediacién o conciliacion escolar, cuando haya victimas directas.
6. Participar en talleres de comunicacién asertiva, manejo emocional o resolucion pacifica de conflictos.
7. Desarrollar un proyecto o trabajo reflexivo que evidencie aprendizaje y cambio de actitud.

8. Participar en proyectos ambientales o de cultura escolar relacionados con el respeto por los espacios
comunes.

9. Participar en talleres de ciudadania digital y uso responsable de la tecnologia.
Articulo 125. Situaciones convivenciales. Son desaciertos al que el estudiante llega cuando incurre en el
incumplimiento de sus deberes o hace un uso inadecuado de su libertad, afectdndose a si mismo y/o a la
comunidad educativa. Estas situaciones se clasifican en Tipo |, Tipo Il o Tipo Ill, de acuerdo con su gravedad, y

conllevan la aplicacion de estrategias reparadoras, restaurativas y/o formativas, conforme a lo establecido en
laLey 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 de 2013.

'SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y LOS EJERCICIOS DEL DSHR

SITUACIONES TIPO | SITUACIONESTIPO Il SITUACIONES TIPO il

Corresponden a este tipo las

Corresponden a este tipo los
conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que
inciden negativamente en el
clima escolar, y que en
ningun caso generan dafios al
cuerpo o0 a la salud.

situaciones de agresion
escolar, acoso escolar
(bullying) y ciberacoso
(Ciberbullying), que no
revistan las caracteristicas de
la comision de un delito y que
cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de
manera repetida o
sistematica.

b. Que causen dafios al
cuerpo o a la salud sin
generar incapacidad alguna
para cualquiera de los
involucrados.

Corresponden a este tipo las
situaciones de agresion
escolar que sean constitutivas
de presuntos delitos contra la
libertad, integridad y
formacion sexual, referidos
en el Titulo IV del Libro II de
la Ley 599 de 2000, o cuando
constituyen cualquier otro
delito establecido en la Ley
penal Colombiana vigente.

En el contexto escolar del Gimnasio Nuevo Modelia, las situaciones mas frecuentes que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos son: el incumplimiento de normas, la
comunicacién no asertivay lainadecuada gestién de los conflictos. En particular, se destacan comportamientos
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como los juegos bruscos, el uso de apodos, el empleo del vocabulario inadecuado v la falta de responsabilidad
en el cuidado de los objetos personales.

Articulo 126. Criterios para determinar la tipologia de las situaciones de convivencia. Para la valoracién de las
situaciones, se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

e Reincidencia.

e Complicidad.

e Abuso de confianza.

e Evasidn o negacién de responsabilidades.

e Alevosia, premeditaciony planeacién de la situacion.

e Efectoodano aotrapersonao ala Institucion.
Articulo 127. Situaciones Tipo I. Son aquellas que ocurren por falta de previsidon o anticipacién de las posibles
consecuencias por parte de los estudiantes, impiden el normal desarrollo de las actividades pedagdgicas,
dificultan el mantenimiento del orden colectivo y el desarrollo de habitos de estudio, organizacién y respeto.
Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que
inciden negativamente en el clima escolar:

1. Interrumpir y/o obstaculizar el desarrollo de actividades académicas, actos institucionales o
comunitarios mediante charlas, ruidos, risas, gestos, juegos, cambios de puesto, uso de dispositivos

electrénicos o cualquier otra conducta que afecte el normal desarrollo de dichas actividades.

2. Utilizar vocabulario soez, malsonante o descortés en las conversaciones o al dirigirse a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

3. Emplear expresiones verbales o no verbales hirientes, burlas o gestos ofensivos hacia compafieros o
cualquier integrante de la comunidad educativa.

4. Burlarse o referirse de manera negativa a las caracteristicas fisicas, personales o familiares de otra
persona.

5. No respetar el uso de la palabra o interrumpir intervenciones durante actividades académicas,
culturales o comunitarias.

6. Alterarse o responder de forma descortés frente a llamados de atencion o durante una discusioén.
7. Participar de manerairrespetuosa en actos culturales, religiosos, académicos, civicos o deportivos.
8. Demostrar falta de responsabilidad con los objetos personales o materiales escolares.

9. Realizar actos que afecten negativamente el entorno natural o atenten contra el cuidado del medio
ambiente.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Jugar en lugares o momentos no destinados para ello, o participar en juegos bruscos, peligrosos o
violentos o que generen daio fisico o emocional a los companeros.

Presentar comportamientos inadecuados en la ruta escolar: comer, gritar, jugar, ponerse de pie, no usar
el cinturén de seguridad, causar danos, bajarse en paraderos no autorizados o faltar al respeto al
conductor o monitora.
Manifestar comportamientos afectivos dentro de la Institucion o fuera de ella cuando se porte el
uniforme, que resulten inadecuados al contexto escolar o contrarios a las normas de convivencia y el
respeto por los demas.

Generar o difundir rumores, chismes o comentarios que afecten la buena convivencia o las relaciones
entre compafieros.

Generar desorden en las filas, formaciones o en la tienda escolar.
Burlarse, danar o destruir el trabajo o pertenencias de otros companeros.
Ensuciar deliberadamente el uniforme o los objetos personales de otra persona.

Realizar cualquier acto de irrespeto hacia si mismo, los companeros, docentes, directivos o cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Desacatar los protocolos establecidos en el Plan Escolar para la Gestiéon del Riesgo o no acatar.
participar en los simulacros institucionales.

Articulo 128. Atencién de Situaciones Tipo I. Las Situaciones Tipo | seran abordadas inicialmente por el
educador presente en el momento en que ocurran. El maestro o responsable debe intervenir de manera
inmediata, registrando el incidente enel observador del estudiante, para asegurar el seguimiento adecuado de la
situacion:

1.

4.

Identificacién de la situacién: El docente o el encargado observara y registrara objetiva y claramente la
situacion, verificando que corresponda a una situacién Tipo |.

Notificacion al estudiante: El estudiante debe ser notificado de la situacion que se le imputa, explicando
de manera clara cudl es la infraccidon cometida y las posibles consecuencias de su comportamiento.

Escucha y defensa: El estudiante tiene derecho a ser escuchado, por lo que se le debe conceder un
espacio donde pueda dar su versién de los hechos.

Diligenciar el observador del estudiante. Con el finde garantizar el seguimiento adecuado de la situacion.

Cuando se acumulen las Situaciones Tipo |, el docente o el encargado del manejo disciplinario deberd comunicar
la situacién a la Coordinacion de Convivencia. Esta comunicacion tiene como propédsito que se implementen
Acciones reparadoras, restaurativas y formativas, que permitan abordar de maneraintegral el comportamiento
del estudiante.
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PROCEDIMIENTOS PARA SITUACIONES TIPO I

SITUACIONES TIPO 1

Paragrafo Primero. En caso de que personal de instancias no académicas del Gimnasio observe lasituacion,
debera informar a Coordinacién de Convivencia para adelantar el debido proceso.

Paragrafo Segundo. Este tipo de situaciones debera ser resuelto en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles,
después de haber sido cometida la situacion.

Paragrafo Tercero. El estudiante puede pedir larevisién del caso a Coordinacion de Convivencia, maximo tres (3)
dias habiles después de haber sido informado de las decisiones adoptadas, cuando considere que las estrategias
aplicadas no corresponden a lo estipulado en el Manual de Convivencia o son injustas.
Paragrafo Cuarto. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores escolares
podran participar en el manejo de estos casos bajo la orientacién y asesoria de un docente, siempre que no
represente perjuicios paralos mediadores o los estudiantes involucrados en la situacion.
Articulo 129. Acciones Correctivas. Buscan promover la responsabilidad y el cumplimiento de las normas,
orientando al estudiante hacia la correccién del comportamiento inadecuado y la recuperacion de la confianza
institucional. Se aplican ante faltas reiteradas o de mayor impacto en la convivencia:

1. Llamado de atencién formal por escrito en el observador del estudiante, con copia a acudientes.

2. Citacion al acudiente para socializar la situacion y acordar compromisos conjuntos.

3. Firmade Acta de Compromiso Convivencial l.

4. Acompanamiento por parte del docente, Orientacién Escolar o Coordinacién de Convivencia, para
seguimiento del caso.

Articulo 130. Acciones Formativas.
1. Dialogo pedagégico entre el estudiante y el docente o coordinador de convivencia.
2. Actividades reflexivas o pedagogicas (escritos, lecturas, carteles).
3. Participacién en talleres de convivencia, autocontrol o comunicacién asertiva.
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6.

Orientacion individual con Orientacién Escolar.

Solicitud de acompafamiento familiar en reunién con padres, para reforzar habitos y actitudes positivas
en el estudiante.

Participacion en actividades de sensibilizacién sobre valores institucionales o convivencia escolar.

Articulo 131. Acciones restaurativas.

10.

11

12.

Ofrecer disculpas personales o publicas a la persona o grupo afectado, reconociendo el error vy el
impacto causado.

Realizar una conversacién restaurativa o encuentro de mediacion, guiado por un docente u orientador,
para promover el perdén, la empatiay la reconciliacion.

Elaborar una carta de disculpa o mensaje positivo dirigido a la persona afectada, expresando
arrepentimiento y compromiso de cambio.

Participar en la mesa de conciliacién con la persona o grupo afectado para reflexionar sobre el dafio y
acordar compromisos mutuos de reparacion.

Apoyar a la persona afectada en alguna actividad escolar, como muestra de reparacion simbdlica
(acompafamiento, colaboracion, ayuda practica, etc.).

Reponer o reparar los objetos o materiales dafiados de la persona afectada, si el daio fue material.

Ofrecer un gesto simbdlico de reconciliacién, como una tarjeta, cartel o mensaje publico que promueva
el respeto y la sana convivencia.

Apoyar acciones que fortalezcan el clima del grupo, como liderar actividades de integracién o
cooperacion.

Invitar o incluir a la persona afectada en actividades grupales, promoviendo la inclusién y la reparacion
del vinculo social.

Realizar una accion solidaria o de servicio en beneficio de la persona o grupo afectado (por ejemplo,
ayudarle a recuperar materiales, estudiar juntos, etc.).

Comprometerse publicamente ante el grupo a mantener una conducta respetuosa y de apoyo hacia los
demas.

Reflexionar en conjunto sobre el valor del perdén y la reconciliacién, guiados por el docente o el
orientador.

Paragrafo. En caso de que no se evidencie el cumplimiento de la accién reparadora, restaurativa y/o formativa
podra revalorarse como Tipo |l y el estudiante obtendra una valoracion convivencial baja en el correspondiente
periodo.

Articulo 132. Situaciones Tipo Il. Son aquellas cuyo comportamiento compromete las normas basicas de
Convivencia, afectan el normal desarrollo del proceso académico y pedagégico, y agreden significativamente la
dignidad, el buen nombre, la integridad fisica o moral de sus compaieros, docentes, la Institucién o a cualquier
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integrante de la comunidad educativa. Que no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y que
cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas: (i) Que se presenten de manera repetida o sistematica
o (ii) Que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.
Dentro de ellas, pueden encontrarse:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Agresion verbal (apodos, vocabulario soez, entre otros), burla, exclusion, despreciar o subvalorar
gestual o fisicamente

a cualquier miembro de la comunidad educativa.
Insultar y menospreciar a un companero de clase de forma sistematica durante semanas.

Empujar y golpear a otro estudiante regularmente, causando moretones y dolor, pero sin generar una
incapacidad fisica permanente.

Causar cualquier tipo de agresion, fisica, verbal o psicolégica, contra cualquier persona que pertenezca
o no a la comunidad educativa que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que no
generen incapacidad.

Excluir deliberadamente a un companero de actividades y juegos, causandole angustia emocional de
manera repetida.

Haber actuado en complicidad con otras personas para ocultar hechos o mentir para evitar la accién
reparadora - formativa y restaurativa personal o de un tercero.

Atentar contra la moral, las buenas costumbres, el buen nombre, la dignidad y la honra de sus
companerosy de otros miembros de lacomunidad educativa, incluso fueradel Gimnasio.

Utilizar el nombre del Gimnasio para actividades sociales, econémicas o culturales, sin la debida
autorizacion.

Incitar, pactar, planear, promover, participar o realizar rinas dentro y fuera del Gimnasio.
Incumplir con los compromisos convivenciales adquiridos durante su proceso escolar.
Incitar o comprometer a otro en una situacién convivencial de manera deliberada.

Abrir un casillero, escritorio o maleta que no le pertenezca, asi como esconder o causar dafos a
Utiles y/o elementos de cualquier miembro de la comunidad.

Realizar actividades ajenas al proceso normal de aprendizaje como ventas, rifas y otras formas de
recoger dinero dentro de la institucion o por fuera de ella en nombre de esta.

Presentar un comportamiento indebido durante las salidas pedagdgicas o representaciones
institucionales deteriorando el buen nombre del Gimnasio Nuevo Modelia.

Tener actitudes, gestos, comportamientos eréticos o expresiones inadecuadas de afecto propias de
laintimidad y vida privada dentro de la institucién.
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17. El irrespeto manifestado en cualquier forma, a los simbolos religiosos, patrios y deidentificacion

del Gimnasio Nuevo Modelia.

18. El incumplimiento de los compromisos académicos y/o convivenciales establecidos previamente

por el estudiante y sus padres de familia.

19. El soborno o intento de soborno a los compaferos, docentes, directivos y personal administrativo

para obtener beneficios de cualquier indole.

Articulo 133. Atencién de Situaciones Tipo Il.

1.

Atenciéon inmediata y proteccién de los involucrados: Si la situacion involucra dano al cuerpoo ala
salud de los involucrados, se garantiza la atencién inmediata en salud fisica, emocional y mental de los
afectados, y si es necesario, la remision a las entidades competentes. De esta actuacidén se dejara
constancia escrita en los registros institucionales.

Cuando se requiera restablecer derechos, la Institucién informard a las autoridades administrativas
competentes (ICBF, Comisaria de Familia, etc.), dejando constancia de la actuacion. De igual manera, se
adoptaran medidas de proteccion para evitar posibles represalias entre los estudiantes.

Indagacién preliminar y registro inicial: Se solicitan versiones escritas a todos los involucrados o
testigos, como estudiantes, educadores u otras personas relevantes, para recopilar informacién
detallada sobre la situacion. Asi mismo, se recogerdn las pruebas pertinentes. De esta actuacion se
dejard constancia en el registro institucional de convivencia, preservando la confidencialidad y la
imparcialidad.

Citacion inmediata a los padres y/o acudientes de los involucrados: Se informara de forma inmediata a
los padres y/o acudientes de los estudiantes involucrados los hechos preliminares conocidos y se les
convocard aparticipar en un espacio de didlogo formativo orientado a esclarecer la situaciény promover
soluciones restaurativas. La citacion se efectuard a través de la agenda virtual y contendrd una
descripcién breve y objetiva de los hechos, el propdsito del encuentro y la fecha, hora y lugar de
realizacion. De esta comunicacion y su recepcion se dejard constancia en el registro institucional,
garantizando el derecho de informacion y participaciéon de las familias. Si los padres y/o acudientes no
asisten ni justifican su ausencia, el procedimiento continuara, garantizando siempre el derecho de
defensa del estudiante y dejando constancia escrita del aviso realizado.

Espacio de dialogo y presentacién de descargos: Durante la reunion, los estudiantes implicados y sus
familias podran exponer su version, presentar aclaraciones o pruebasy ejercer su derecho a descargos, en un
ambiente de respeto y confidencialidad. Se levantara acta o registro firmado por los asistentes.

Valoraciéon y adopcidon de decisién: Con base en las pruebas y la informaciéon recolectada, se
determinaran las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafos causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o
participado en la situacién reportada.

Seguimiento por parte del Comité Escolar de Convivencia: El Presidente del Comité Escolar de
Convivencia informara a los demas integrantes del Comité sobre la situacion presentada y las medidas
adoptadas. El Comité realizara el andlisis y seguimiento del caso, verificando si la solucién fue efectiva o
si serequiere activar el protocolo correspondiente a las Situaciones Tipo lll. De esta actuacién se dejara
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constancia en acta suscrita por los integrantes e intervinientes. El presidente del Comité Escolar de
Convivencia reportard la informacién del caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en
el Sistema de Informaciéon Unificado de Convivencia Escolar.

Paragrafo Primero. Recursos. Contra la decisién adoptada, proceden los recursos de reposicién ante larectoria
y/o de apelacién ante el Consejo Directivo. Estos deben presentarse dentro de los tres (3) dias habiles
posteriores a la notificacion. Durante el tramite de revisién, el Comité Escolar de Convivencia podra emitir
concepto pedagdégico o recomendacion sobre el caso, sin reemplazar la competencia decisoria de la Rectoria o
del Consejo Directivo. Todas las decisiones se comunicardn por escrito a las partes y se archivaran en el
expediente del estudiante.

Paragrafo Segundo. El Gimnasio Nuevo Modelia, como comunidad educativa, favorece los ambientes escolares
en los que predominen el respeto y el apoyo mutuo, con acciones encaminadas a alcanzar una tolerancia cero
frente al maltrato, el matoneo, el fomento de una cultura de reporte de incidentes y el empoderamiento de
testigos, se dan respuestas adecuadas en las que se contemplen consecuencias y acciones reparadoras frente a
los casos reportados, acogiendo los protocolos establecidos en la Ley 1620 de 2013 y el Manual de Ambientes
Sanos, ante cualquier situacion de maltrato y matoneo.

PROCEDIMIENTOS PARA SITUACIONES TIPO 1T

DOCENTE/ BOCENTE

DIRECTIVCS DIRECTVOS

SITUACIONES TIPO 1L

Articulo 134. Acciones Correctivas.

1. Llamado de atencién formal por parte del Coordinador o directivo, dejando registro en el observador
del estudiante.

2. Encuentro con los padres y/o el acudiente para el establecimiento de compromisos conjuntos.
3. Entregatemporal del dispositivo electrénico o elemento no autorizado, segtin protocolo institucional.

4. Firma de compromiso disciplinario Ill, Matricula en observacion, cancelacién de cupo afo siguiente,
cancelacién cupo afo en curso.

5. Suspensién temporal o definitiva de actividades académicas o extracurriculares, segin la gravedad del

caso y con autorizacion del Comité Escolar de Convivencia.

102
Manual de Convivencia - Gimnasio Nuevo Modelia - 2026



10.

11.

Cancelacion temporal o definitiva de privilegios institucionales, como participacion en salidas y/o
representaciones.

Cambio de grupo o reubicacién interna, cuando sea necesario proteger la integridad de las partes.
Retirarle la ayuda econdmica del Gimnasio, en el caso de contar con ella.

Remisién a entidades competentes (Comisaria de Familia, ICBF, Policia de Infancia y Adolescencia,
Fiscalia, Defensoria del Pueblo), cuando la conducta constituya delito o vulneracién de derechos.

Remision a orientacion escolar o acompanamiento psicoeducativo, cuando la conducta requiera
intervencién especializada.

En caso de reincidencia, no cumplimiento del compromiso o situaciones que ameriten, se activara las
rutas y/o entidades externas segun los protocolos distritales y la Ley 1620.

Articulo 135. Acciones Formativas.

1.

9.

Reflexién guiada individual o grupal acompanada por el area de Orientacién Escolar, conregistro escrito
de compromisos.

Elaboraciéon de un informe reflexivo o ensayo personal sobre la falta cometida, sus consecuencias y las
alternativas para reparar el dafo.

Participacion en talleres formativos sobre convivencia, ciudadania, autocontrol, resolucién pacifica de
conflictos o uso responsable de redes sociales.

Disefio de una campana pedagodgica interna para prevenir que otros compaferos repitan la falta (por
ejemplo, sobre el respeto, el cuidado o la seguridad digital).

Asistencia obligatoria a sesiones de mediacién o conciliacién escolar, cuando haya victimas directas.
Participar en talleres de comunicacién asertiva, manejo emocional o resolucién pacifica de conflictos.
Desarrollar un proyecto o trabajo reflexivo que evidencie aprendizaje y cambio de actitud.

Participar en proyectos ambientales o de cultura escolar relacionados con el respeto por los espacios
comunes.

Participar en talleres de ciudadania digital y uso responsable de la tecnologia.

Articulo 136. Acciones Reparadoras.

1.

Carta reflexiva y de disculpa personalizada, entregada a la persona o grupo afectado, validada por el
Comité de Convivencia.

Restitucién o reposicion de bienes o materiales dafiados, en caso de perjuicio material.

Participacion conjunta (victima-agresor) en talleres o dindmicas de reconstruccion de vinculos y
respeto.
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Participacion obligatoria en un programa o taller de manejo de emociones, empatia o resolucién pacifica
de conflictos.

Acompanamiento o tutoria hacia la persona afectada, si esta lo autoriza, como forma de apoyo o
colaboracién en el aula.

Reflexién publica o en grupo sobre la situacion vivida, enfocada en reconocer el impacto de las acciones
y promover el respeto.

Reparacion simbdlica: elaborar un cartel, mural o presentacién sobre el valor de la empatia y el respeto,
como mensaje hacia la comunidad.

Paragrafo. Segun la naturaleza del caso, se podran aplicar una o varias acciones de reparacion, restauracion o
de caracter formativo. El objetivo de estas medidas sera promover en el estudiante y su familia los aprendizajes
correspondientesy necesarios en relacion con las conductas presentadas, garantizando un enfoque pedagégico
y restaurativo que permita reflexionar sobre lo ocurrido y fomentar la mejora continua en su comportamiento.

Articulo 137. Situaciones Tipo Ill. Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el capitulo IV
del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal
colombiana vigente (Decreto 1965 de 2013, Art. 40). Dentro de ellas, se encuentran las siguientes:

1.

Portar o consumir bebidas alcohdlicas, tabaco, vapeadores, sistemas electrénicos de administracién de
nicotina y/u otras sustancias psicoactivas y, en general, cualquier otro elemento de caracteristicas
similares que atente contra la salud propia o de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Asistir al colegio o actividades externas del mismo bajo los efectos de sustancias psicoactivas.

Difundir, grabar, publicar o compartir material audiovisual o digital (fotos, videos, audios, mensajes o
memes) que afecte la honra, la intimidad, el buen nombre o la integridad de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Usar redes sociales o medios digitales para promover el odio, la intimidacion, la exclusién o la exposicién
de otros estudiantes o docentes.

Vender o distribuir sustancias psicoactivas y elementos similares que atenten contra la salud en la
comunidad educativa.

Agredir a cualquier miembro de la comunidad educativa de forma verbal, escrita o psicolégica, o acosar,
humillar, ridiculizar, coaccionar, aislar, amenazar o incitar a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal de manera intencional, metédicay sistematica a cualquier miembro de la comunidad
educativa

Causar cualquier tipo de agresion fisica contra cualquier persona que pertenezca o no a la comunidad
educativa, que revista las caracteristicas de la comision de un delito y/o que genere incapacidad.

Intimidacién, maltrato o amenaza a cualquier miembro del colegio de manera directa o indirecta
(anénimos, redes sociales, correo electrdénico, entre otros).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Inducir e incitar a los companeros o adoptar conductas que conlleven al abuso, acoso o explotacion
sexual por cualquier medio sea fisico, electrénico, verbal entre otros.

Elaborar paginas de internet o usar cualquier sitio de la red o medio de comunicacién para publicar
nombres, fotografias, videos o comentarios a través de medios cibernéticos, redes sociales, sistemas de
informaciéon o comunicacién que afecten o degraden el buen nombre o la dignidad del colegio o
cualquiera de sus miembros.

Realizar actos sexuales o exhibicionismo, o cualquier comportamiento establecido en la Ley 1801 del
Cddigo de Policia

Posesion, comercializacion o distribucidn de cualquier tipo de material con contenido pornografico y
sexual

Enviar fotografias o videos provocadores o de indole sexual de si mismo o de otras personas, a través de
las TIC, o incitar y/o persuadir a otra persona para que los envie.

El hurto o inducir a otra persona a que lo haga.

Apropiarse, portar, usar, esconder “conscientemente” dentro y fuera del colegio, objetos o dinero que
no sonde su propiedad, e igualmente inducir a otros arealizar acciones similares.

Formar o hacer parte de barras, pandillas o bandas con fines inmorales o delictivos, que directamente o
través de terceros amenacen de palabra o de obra, a personas dentro o fuera de la institucién.

Realizar cualquier conducta cruel o acto deliberado de intimidaciéon, dano o atropello fisico y psicolégico
a cualquier persona o estudiante de la comunidad.

Todo comportamiento que vaya en detrimento de los principios morales de la institucién y/o que
atenten contrael ejercicio de los derechos humanos, sexualesy reproductivos de los estudiantes.

Realizar amenazas contra la vida de una persona, de forma verbal, escrita o via internet.

Salir del Gimnasio sin autorizacion.

Incurrir en conductas tipificadas como delitos por la legislacién colombiana.

Asaltar a otros en su intimidad tocandolos, insultdndolos u observandolos de forma inadecuada.

Proponer o participar en “retos” que atenten contra la dignidad, la salud, la moral o la integridad fisicade
los estudiantes o las estudiantes y/o cualquier miembro de lacomunidad liceista.

Desvestirse, exhibirse y/o mostrarse en ropa interior o sin ropa ante compafieros o personal de la
institucion en cualquier espacio o eventoinstitucional dentro o fueradel colegioy/oen larutaescolar, asi
como tomar fotos, videos o cualquier tipo de grabacién de las acciones anteriormente mencionadas.

Planear, liderar, estimular, apoyar o participar en actos de vandalismo al interior de lainstitucion.
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Paragrafo Primero. El estudiante que cometa una Situacién Tipo Ill, asi no registre precedentes, y teniendo en
cuenta la naturaleza de la situacion, debe ser remitido a la Rectoria quien activara el Comité de Convivencia
Escolar y garantizara el debido proceso.

Paragrafo Segundo. Aquellas situaciones que no estén contempladas en este Manual de Convivencia seran
evaluadas por la autoridad competente.

Paragrafo Tercero. Toda agresién fisica con armas; el porte de armas y el porte, consumo y trafico de
estupefacientes y sustancias psicoactivas o psicotrépicas sera reportado inmediatamente a la policia (Articulos
138 a 142 del Cédigo de la Infancia y la Adolescencia).

Paragrafo Cuarto. En caso de que se cometa alguna situacién que atente contra la integridad fisica, psicolégica
y la salud sexual y reproductiva de los estudiantes, se solicitard la intervencién del Comité Escolar de
Convivencia y demas instancias, para garantizar el debido proceso y el seguimiento de la ruta de atencién al
afectadoy al agresor.

Paragrafo Quinto. El estudiante que reincida en el fraude cursara el debido proceso, y podra ser excluido de la
Institucion.

Articulo 138. Atencién de Situaciones Tipollll.

1. Atencién inmediata y proteccién de los involucrados: Una vez detectado el conflicto, la primera
actuacion serd frenar la actividad o motivo que lo estd causando. Cualquier miembro de la comunidad
educativa que presencie los hechos debera intervenir, evitando un peligro y de inmediato, reportara al
Coordinador de Convivencia. Si la situacién involucra dafo al cuerpo o a la salud de los involucrados, se
garantiza la atencién inmediata en salud fisica, emocional y mental de los afectados, y si es necesario, la
remision a las entidades competentes. De esta actuacion se dejara constancia escrita en los registros
institucionales.

2. Comunicacién inmediata a las familias: De manera inmediata, la Instituciéon informara a los padres y/o
acudientes de los estudiantes involucrados sobre los hechos y las medidas de protecciéon adoptadas.
Esta comunicacién se efectuara por el medio mas expedito disponible (ej. Ilamada telefénica o agenda
virtual) y de la actuacion se dejara constancia mediante mensaje en la agenda virtual.

3. Aviso a la autoridad competente: El Presidente del Comité Escolar de Convivencia, de manera
inmediata, pondra la situacién en conocimiento de la Policia Nacional, dejando constancia escrita del
reporte y del nimero de radicado o atencién recibida. Esta actuacién no detiene las acciones internas
de proteccion ni las actuaciones pedagdgicas que deba adelantar la Institucion.

4. Indagacién preliminar y registro inicial: Se solicitan versiones escritas a todos los involucrados o
testigos, como estudiantes, educadores u otras personas relevantes, para recopilar informacién
detallada sobre la situacion. Asi mismo, se recogerdn las pruebas pertinentes. De esta actuacion se
dejard constancia en el registro institucional de convivencia, preservando la confidencialidad y la
imparcialidad.

5. Espaciode defensay descargos: Los estudiantes implicados y sus padres y/o acudientes podran exponer
su version de los hechos, presentar pruebas y ejercer su derecho de defensa en una reunién formal o
mediante escrito presentado dentro del plazo seialado por la Institucion. De esta diligencia se dejara
constancia en acta.
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6. Intervencién del Comité Escolar de Convivencia: El Comité serd convocado de forma inmediata para
analizar el caso, conocer la situacién y adoptar medidas de proteccion a la victima, al presunto agresor y
a los testigos, dejando constancia en acta.

7. Valoracién y decision institucional: Con base en la informacién recabada, la Rectoria, con apoyo del
Comité Escolar de Convivencia, determinara las responsabilidades y aplicara las acciones correctivas,
formativas o sancionatorias pertinentes, garantizando la proporcionalidad y el enfoque restaurativo. Si
la falta puede implicar cancelacién de matricula, la Rectoria convocara al Consejo Directivo para su
revision.

8. Notificacion y registro: La decisidon se comunicara formalmente a los padres y/o acudientes, dejando
constancia escrita y copia en el expediente del estudiante.

9. Reportey seguimiento: El Presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara el caso y coordinara
su seguimiento junto con las autoridades competentes hasta su cierre definitivo

Paragrafo Primero. Recursos. Contra la decisién adoptada, proceden los recursos de reposicion ante la rectoria
y/o de apelacién ante el Consejo Directivo. Estos deben presentarse dentro de los tres (3) dias habiles
posteriores a la notificacion. Durante el tramite de revision, el Comité Escolar de Convivencia podra emitir
concepto pedagégico o recomendacion sobre el caso, sin reemplazar la competencia decisoria de la Rectoria o
del Consejo Directivo. Todas las decisiones se comunicardn por escrito a las partes y se archivaran en el
expediente del estudiante.

Paragrafo Segundo. Si la medida implica la exclusién del Gimnasio o la cancelacién del contrato de servicio
educativo, la Rectoria, previa recomendaciéon del Comité Escolar de Convivencia, podra convocar al Consejo
Directivo para la revision del caso y la expedicion de la resolucién rectoral correspondiente.
En estos casos, los padres y/o acudientes seran citados a una reunién formal para conocer la decisién y firmar el
acta respectiva.

Paragrafo Tercero. Los casos que asi lo ameriten, seran puestos en conocimiento de las autoridades
competentes, activando el aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Alertas de la
SED.

Paragrafo Cuarto. Las Situaciones Tipo Il deberan ser resueltas en los doce (12) dias habiles siguientes a lafecha
en que se inicia el proceso.

Paragrafo Quinto. Sin excepcion, el estudiante que presente cortes y/o mutilaciones, episodios paranoides,
estados depresivos, intentos de suicidio y otras acciones graves para su integridad y la de la comunidad
educativa, siempre que se le compruebe mediante el debido proceso su participacion en dichas conductasy que
induzca o haya promovido en otros estudiantes de la Institucion dichas conductas, sera remitido de manera
“inmediata” al Consejo Directivo, para regular la prevalencia de sus derechos frente a la situacién y estudiar su
permanencia en la Institucion.

Paragrafo Sexto. Cuando el estudiante sea menor de 14 afos, establecido y comprobado el hecho, sus padres
seran denunciados ante las autoridades competentes para que respondan como garantes de las acciones de sus
hijos e hijas, ante las instancias legales por sus acciones y por su presumible abandono, descuido, omisiéony trato
negligente (Articulo 18 y Articulo 20, numeral 1° del Cédigo de Infancia y Adolescencia - Ley 1098 de 2006).
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Paragrafo Séptimo. Cuando el estudiante sea mayor de 14 aios respondera él o ella en primera persona y sus
padres o acudientes acataran las medidas que tome el Consejo Directivo del Gimnasio Nuevo Modelia, con el
agravante de ley correspondiente si ha inducido o manipulado a otros estudiantes.

SITUACIONES TIPO 111

PROCEDIMIENTOS PARA SITUACIONES TIPO I

DOCENTE
DRECTVOS

a janes
bes, sopartes e
nfoemes.

Articulo 139. Acciones Correctivas.

1.

Llamado de atencién formal por parte del Coordinador o directivo, dejando registro en el observador
del estudiante.

Encuentro con los padres y/o el acudiente para el establecimiento de compromisos conjuntos.
Entrega temporal del dispositivo electrénico o elemento no autorizado, seglin protocolo institucional.

Firma de compromiso disciplinario Ill, Matricula en observacién, cancelacién de cupo afio siguiente,
cancelacién cupo afio en curso.

Suspensién temporal o definitiva de actividades académicas o extracurriculares, segun la gravedad del
caso y con autorizacion del Comité Escolar de Convivencia.

Cancelacion temporal o definitiva de privilegios institucionales, como participacion en salidas y/o
representaciones.

A los estudiantes de undécimo grado que cometan alguna situacién Tipo Il se les podra dar como
reparacion, restauracion o accién formativa con la no proclamaciéon como bachilleres (ceremonia de
grado), en tal caso debera reclamar el diploma en la Secretaria del Colegio tres (3) dias habiles después
de la ceremonia.

Remisién a entidades competentes (Comisaria de Familia, ICBF, Policia de Infancia y Adolescencia,
Fiscalia, Defensoria del Pueblo), cuando la conducta constituya delito o vulneracién de derechos.

Remision a orientacion escolar o acompanamiento psicoeducativo, cuando la conducta requiera
intervencién especializada.
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10. En caso de reincidencia, no cumplimiento del compromiso o situaciones que ameriten, se activara las

rutas y/o entidades externas segun los protocolos distritales y la Ley 1620.

11. Los estudiantes de undécimo grado que cometan alguna situacién Tipo Il se les podrd dar la no

proclamacién como bachilleres (ceremonia de grado), en tal caso debera reclamar el diploma en la
Secretaria del Colegio tres (3) dias habiles después de la ceremonia.

Articulo 140. Acciones Formativas.

1.

9.

Reflexién guiada individual o grupal acompanada por el drea de Orientacién Escolar, conregistro escrito
de compromisos.

Elaboraciéon de un informe reflexivo o ensayo personal sobre la falta cometida, sus consecuencias y las
alternativas parareparar el dafo.

Participacion en talleres formativos sobre convivencia, ciudadania, autocontrol, resolucién pacifica de
conflictos o uso responsable de redes sociales.

Disefio de una campana pedagodgica interna para prevenir que otros compaferos repitan la falta (por
ejemplo, sobre el respeto, el cuidado o la seguridad digital).

Asistencia obligatoria a sesiones de mediacién o conciliacién escolar, cuando haya victimas directas.
Participar en talleres de comunicacién asertiva, manejo emocional o resolucién pacifica de conflictos.
Desarrollar un proyecto o trabajo reflexivo que evidencie aprendizaje y cambio de actitud.

Participar en proyectos ambientales o de cultura escolar relacionados con el respeto por los espacios
comunes.

Participar en talleres de ciudadania digital y uso responsable de la tecnologia.

Articulo 141. Acciones Reparadoras.

1.

Dialogo restaurativo con la persona o grupo afectado, acompanado por un docente, orientador o
coordinador.

Disculpa publica o privada, verbal o escrita, seglin la gravedad y el impacto de la falta.

Carta de reflexién o compromiso personal, en la que el estudiante reconozca su accion, las
consecuencias y las medidas que asumira para reparar el dafo.

Participacion en una mesa de dialogo escolar, facilitado por la Coordinacion de Convivencia.

Servicio comunitario o institucional (por ejemplo: apoyo en campanas de aseo, embellecimiento del
colegio, promocion de valores o proyectos ambientales).

Creacion de material pedagogico o artistico (carteles, videos, murales, presentaciones) que promuevan
la convivencia, el respeto o la empatia.
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7. Restitucién o reposicién del bien afectado, cuando el dafio haya sido material (por ejemplo, reparar o
reemplazar un elemento dafiado).

8. Participacion obligatoria en talleres y/o cursos de habilidades socioemocionales, resolucién pacifica de
conflictos, manejo de laira o empatia.

9. Colaboracién en actividades institucionales de convivencia, bajo supervision del area respectiva.

10. Asistencia a procesos de orientacion individual o grupal, con el apoyo del drea de psicologia o
convivencia escolar.

11. Participacion en campafas de prevencion o sensibilizacién, relacionadas con la falta cometida (por
ejemplo, contra el acoso escolar, la intolerancia, el uso inadecuado de redes sociales, etc.).

12. Elaboracion y socializacion de un proyecto de reparacién simbolica, dirigido a la comunidad escolar (por
ejemplo, mural del respeto, jornada de la empatia, dia del buen trato).

13. Trabajo conjunto con las victimas, en acciones simbdlicas o colaborativas que promuevan el
restablecimiento de la confianza.

14. Asistencia a sesiones de mediacion con la familia o acudiente, orientadas al fortalecimiento de la
comunicaciény la responsabilidad compartida.

15. Reintegracion al grupo de manera reflexiva, mediante un acto de compromiso publico o interno con su
curso.

16. Apoyo a compaieros o grupos vulnerados, como forma de demostrar empatia y compromiso con la
comunidad.

17. Cumplimiento de tareas académicas complementarias, relacionadas con el respeto, la convivencia o los
valores institucionales.

18. Participacion en actividades de mentoria o liderazgo positivo, promovidas por el drea de Convivencia
Escolar.

Paragrafo Primero. Segln la naturaleza del caso, se podra optar por aplicar una o varias acciones de reparacion,
restauracion o de caracter formativo. El objetivo de estas medidas serd promover en el estudiante y sufamilialos
aprendizajes correspondientesynecesarios enrelaciéon conlasconductas presentadas, garantizando un enfoque
pedagogico y restaurativo que permita reflexionar sobre lo ocurrido y fomentar la mejora continua en su
comportamiento.

Paragrafo Segundo. En caso de retiro del estudiante del Gimnasio, cualquiera que sea el motivo, es obligacién
de la familia o acudiente ponerse a paz y salvo con todas las dependencias de la Institucion, firmar en la
Secretaria la cancelacion de la matricula y entregar en esta dependencia el carné estudiantil.

Paragrafo Tercero. El estudiante que previa valoracién del servicio de apoyo escolar y de un terapeuta externo
a la Institucién, presente dificultades con el manejo del alcohol y/o sustancias psicoactivas, debe asistir a un
proceso terapéutico. Lafamilia es laresponsable de dicho tratamiento, lo costeara y presentara un certificado a
la Institucidn de la asistencia al mismo.
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Articulo 142. Circunstancias Atenuantes y Agravantes. Para evaluar y determinar la accién formativa,
reparadora o restaurativa frente a una situacién que afecte la convivencia escolar, se tendran en cuenta las
siguientes circunstancias atenuantes y agravantes, de conformidad con los principios de la Ley 1620 de 2013,
la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994), el Cédigo de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006) y los
lineamientos de responsabilidad pedagdgica y formativa establecidos en la normatividad vigente.

El objetivo de esta valoracién es garantizar que las decisiones institucionales sean justas, proporcionales,
restaurativas y orientadas al aprendizaje, asegurando el respeto por los derechos de los estudiantes y de la
comunidad educativa.

a) Circunstancias Atenuantes. Se consideran circunstancias que atentian o disminuyen la responsabilidad
del estudiante en la comision de una falta, las siguientes:

e La edad, el nivel de desarrollo mental y las circunstancias personales, familiares o sociales que
puedan influir en su comportamiento.

e Haber mantenido un historial de buen comportamiento y no registrar antecedentes disciplinarios.
e Haber sidoinducido o presionado a cometer la falta, o haber actuado bajo amenaza.

e La confesidn voluntaria y espontanea de la falta, antes de que la institucién tenga conocimiento
formal de ella.

e Haber actuado en defensa propia o en proteccién de los derechos personales o de otros miembros
de la comunidad.

e Cuando la conducta no haya sido intencional en la convivencia escolar.

b) Circunstancias Agravantes. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad del estudiante
en la comisiéon de una falta, las siguientes:

e Faltar alaverdad de manera oral o escrita para evadir la responsabilidad o alterar los hechos.

e Mostrar irrespeto, agresion o desafio ante las autoridades escolares al ser lamado a rendir cuentas
por sus actos.

e Haber planificado, premeditado o ejecutado la falta con la participacion o complicidad de otros
compaferos o terceros ajenos a la institucion.

e Infringir varias normas o deberes institucionales con una sola conducta.
e Cometer lafalta a pesar de haber sido advertido o amonestado previamente.

e Generar con su conducta un impacto negativo, perturbador o intimidante en otros estudiantes o en
el ambiente escolar.

e Emplear medios peligrosos, inadecuados o que representen riesgo para la integridad fisica o
emocional de otros.

e Tener antecedentes de sanciones o compromisos previos por faltas similares.
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e Comprometer el buen nombre, laimagen o la reputacion del Gimnasio Nuevo Modelia.

¢ Involucrar a personas inocentes o vulnerables en los hechos, o trasladar la responsabilidad a otros.
e  Omitir u ocultar informacion relevante al momento de esclarecer los hechos.

e Actuar con el propdsito de obtener beneficio personal, econdmico o ilicito, propio o de un tercero.
e Reincidir en conductas contrarias a la convivencia o acumular faltas a lo largo del afio escolar.

¢ No evidenciar reflexion, cambio o compromiso en su proceso formativo y convivencial, a pesar de
las acciones pedagdgicas aplicadas.

Paragrafo. EI Comité Escolar de Convivencia y/o la Coordinacion de Convivencia seran las instancias
responsables de analizar las circunstancias atenuantes o agravantes en cada caso, garantizando el debido
proceso, la proporcionalidad de la medida y el enfoque restaurativo y pedagogico. En los casos que lo ameriten,
podra darse traslado a las autoridades competentes, conforme al Cédigo de Infancia y Adolescencia (Ley 1098
de 2006).

Capitulo VII - Causales para la no renovacién del contrato de cooperacién educativa al siguiente afio escolar o
el retiro de un estudiante por situaciones de convivencia

Articulo 143. Causales y consideraciones generales. El| Gimnasio Nuevo Modelia podrd determinar la no
renovacioén del contrato el siguiente afio escolar, o el retiro de un estudiante, cuando se presenten situaciones
gue afectan gravemente la convivencia escolar, vulneren los derechos de otros miembros de la comunidad o se
evidencien incongruencia con el perfil institucional y la filosofia social-humanista que orienta el Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

Toda decisiéon en este sentido debera garantizar el debido proceso, el derecho a la defensa y el principio de
proporcionalidad, asegurando el acompanamiento del Comité Escolar de Convivencia, conforme a lo dispuesto
enlaley 1620 de 2013y el Decreto 1965 de 2013.

Causales especificas.

1. Incumplimiento reiterado de los compromisos establecidos en los acuerdos de convivencia, actas de
compromiso o compromisos firmados tras un proceso formativo o restaurativo.

2. Participacién en Situaciones Tipo Il o Tipo Il definidas en el Manual de Convivencia, que afecten
gravemente la integridad fisica, emocional o moral de otros miembros de la comunidad educativa, y
frente alas cuales se hayan agotado las acciones pedagdgicas, formativas y restaurativas previstas en la
normatividad vigente.

3. Incumplimiento por parte del estudiante o de sus padres y/o acudientes de los compromisos adquiridos
al momento de la matricula o en los procesos de seguimiento convivencial, incluyendo los compromisos
de tipo 1, 2, 3 o de matricula en observacion.

4. Incumplimiento de las orientaciones y acuerdos emitidos por el Comité Escolar de Convivencia, una vez
agotadas las rutas pedagégicas, restaurativas y administrativas correspondientes.
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5. Otrassituaciones especiales de gravedad, consideradas por el Consejo Directivo, que constituyan faltas
Tipo Il o Tipo Ill, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1620 de 2013 y los reglamentos institucionales.

Paragrafo Primero. Antes de adoptar la decisién de no renovacion o retiro, el estudiante y su familia deberan
ser citados a un proceso de escucha, mediacién y corresponsabilidad, en el que se garantice su participacion
activay la posibilidad de presentar observaciones o propuestas restaurativas.

Paragrafo Segundo. La Institucién garantizard que toda actuacién esté documentada en el expediente
convivencial, con evidencia de las acciones pedagogicas y restaurativas realizadas, conforme a las directrices de
la Ley 1620 de 2013 y la Sentencia T-176/24, que ordena priorizar las medidas restaurativas sobre las
sancionatorias, especialmente en contextos escolares.

Capitulo VIII - Uniformes Escolares

Articulo 144. Fundamento normativo y jurisprudencial. El uso del uniforme escolar en el Gimnasio Nuevo
Modelia busca fortalecer la identidad institucional, promover la equidad, la disciplina y el sentido de
pertenencia, evitando diferencias sociales y distracciones asociadas con la moda.

Esta medida no vulnera el derecho al libre desarrollo de la personalidad, en tanto que su exigencia se enmarca
dentro de los fines de la educacién (Ley 115 de 1994, art. 5) y del principio de convivencia escolar (Ley 1620 de
2013, art. 1), siempre que su aplicacion se realice con razonabilidad, proporcionalidad y respeto a la diversidad.
La Corte Constitucional ha sostenido que los manuales de convivencia pueden establecer reglas sobre
presentacién personal y uniforme, siempre que no desconozcan derechos fundamentales ni impongan
estereotipos de género, culturales o religiosos, y que contemplen mecanismos flexibles para situaciones
justificadas (Sentencias T-562 de 2019, T-478 de 2015, T-349 de 2021).

En concordancia, el Gimnasio Nuevo Modelia, reconoce que la educaciéon conlleva tanto derechos como
deberes, y que el estudiante debe cumplir las normas de comportamiento y presentacién contenidas en el
presente Manual de Convivencia, conforme lo establecié la Corte Constitucional en la Sentencia T-569 de 1994
y la Ley 1620 de 2013, que promueven una formacion integral basada en el respeto, la corresponsabilidad y el
ejercicio de la autonomia dentro de limites razonables.

Articulo 145. Porte y presentacién del uniforme.

Uso del uniforme: El uso del uniforme escolar es requisito para asistir al Gimnasio Nuevo Modelia. Este debe
corresponder a los modelos institucionales y mantenerse limpio, completo y en buen estado, por ello es
importante que los estudiantes cumplan con:

e Conservar sus uniformes en condiciones adecuadas. En caso de deterioro, deberan ser reemplazados
conforme al modelo institucional.

e Presentacion adecuada: cada uniforme se usard segun la ocasion (diario o educacién fisica), sin
mezclarlos. La camisa debe permanecer por dentro del pantalén o la jardinera, segtn el caso.

e Responsabilidad compartida: es deber de todos los miembros de la comunidad educativa promover y
exigir el cumplimiento de las normas de presentacién personal, en coherencia con el Manual de
Convivenciay con un trato respetuoso hacia los estudiantes.

e Respeto y dignidad: el uniforme institucional debe portarse con respeto, dignidad y orgullo, evitando su

uso en actividades no relacionadas con el colegio o que afecten la imagen institucional.
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e Accesorios y prendas complementarias: En caso de condiciones climaticas adversas, se autoriza el uso
de bufandas, gorros o guantes de color azul oscuro. El uso de gorras, sombreros o viseras solo podra
realizarse con autorizaciéon de la Coordinacién de Convivencia o por razones médicas, culturales o
religiosas debidamente justificadas, en atencién a la Sentencia T-478 de 2015, que protege la libertad
de cultoy expresién personal.

e Caracteristicas del uniforme: Los pantalones del uniforme de diario y de educacion fisica deben ser de
bota recta (no entubada).

e Corbatay presentacionformal: Durante todalajornada, los estudiantes que porten el uniforme de diario
deben llevar la corbata institucional, salvo en actividades autorizadas que permitan su retiro.

e Prendas adicionales: Se autoriza el uso de saco azul oscuro cuello “V” (segiin modelo institucional)
debajo de la chaqueta. No se permite el uso de otras prendas visibles que alteren la uniformidad.

e Chaqueta de promocion: Los estudiantes de grado undécimo podran usar la chaqueta de promocién,
previa aprobacién del disefo por parte de la Rectoria.

e Eventos institucionales: Los estudiantes deberan asistir a todas las actividades académicas, culturales y
extracurriculares con excelente presentacion personal, manteniendo los uniformes limpios y en buen
estado.

Excepciones razonables: En cumplimiento de los principios de inclusion, diversidad y libertad de expresion, el
Gimnasio Nuevo Modelia permitira ajustes o excepciones al uniforme por motivos de salud, identidad de
género, cultura o religion, previa solicitud y concertacién con la Coordinacion de Convivencia y el Comité
Escolar de Convivencia, conforme a lo establecido enla Ley 1620 de 2013y las Sentencias T-562 de 2019y T-
349 de 2021.

Articulo 146. Uniforme en Preescolar. El uniforme de Preescolar busca promover el sentido de pertenencia, la
igualdad y laidentidad institucional, favoreciendo ademas la comodidad y seguridad de los nifios y nifias en sus
actividades cotidianas.

Nifas: Delantal de cuadros blancos y azules abotonado en la parte posterior, medias pantalén azul oscuro,
zapatos colegiales azul oscuro (no tenis) con cordones del mismo color, buzo blanco de cuello tortuga, y short o
biker azul oscuro.

Nifos: Delantal de cuadros blancos y azules abotonado en la parte delantera, pantalon azul oscuro (no jean),
buzo blanco de cuello tortuga y manga larga, medias azul oscuro (largas o media-media; no se aceptan
taloneras), y zapatos colegiales azul oscuro (no tenis) con cordones del mismo color.

Paragrafo. El uso del uniforme debe realizarse de manera completa y adecuada, manteniendo las prendas
limpias y en buen estado.

Articulo 147. Uniforme de Diario en Primaria y Bachillerato. El uniforme de diario representa el respeto, la
disciplina y la identidad del estudiante con el Gimnasio Nuevo Modelia. Su porte correcto contribuye al orden
institucional y a la formacién integral.

Nifas: Jardinera azul oscuro con el dobladillo a la altura de la rodilla, camisa blanca de cuello y manga larga,
corbata azul oscuro (modelo institucional), chaqueta azul oscuro, medias pantaldon azul oscuro, zapatos
colegiales azul oscuro (no tenis) con cordones del mismo color, y short o biker azul oscuro.
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Nifos: Pantalon azul oscuro (no jean), camisa blanca de cuello y manga larga, corbata azul oscuro (modelo
institucional), chaqueta azul oscuro, medias azul oscuro largas (no taloneras o tobilleras), zapatos colegiales azul
oscuro (no tenis) con cordones del mismo color.

Paragrafo Primero. La Institucion autoriza el uso de saco azul oscuro cuello “V” (segiin modelo establecido)
debajo de la chaqueta del uniforme. No se permite el uso de prendas no institucionales visibles.

Paragrafo Segundo. En aplicacién de los principios de inclusion, igualdad y diversidad (Ley 1620 de 2013 y
Sentencias T-562/19y T-349/21), el Gimnasio Nuevo Modelia permitira, previa solicitud y justificacién escrita,
ajustes razonables al uniforme por razones de salud, identidad de género, religiébn o cultura, siempre
garantizando el respeto a la identidad institucional y la sana convivencia.

Articulo 148. Uniforme de Educacioén Fisica. El uniforme de educacién fisica es de uso obligatorio durante las
clases y actividades deportivas institucionales. Debe mantenerse limpio y en buen estado.

Se compone de:
e Sudaderainstitucional (color y modelo autorizados por el colegio).
e Camiseta tipo polo blanca institucional.
e Pantaloneta azul oscuro institucional.
e Tenis totalmente blancos (sin plataformas, rayas o adornos de colores).
e Medias deportivas blancas (no se aceptan taloneras ni de otros colores).

Paragrafo. Las camisetas o prendas adicionales solo podran usarse previa autorizacion de Rectoria, y su uso
estararestringido a los eventos o actividades para las cuales hayan sido aprobadas.

Articulo 149. Cumplimiento, excepciones y justificaciones. Los acudientes y padres de familia, se comprometen
a garantizar que sus hijos e hijas cumplan con las normas de presentacién personal y porte adecuado del
uniforme, como expresion de respeto y pertenencia a la Institucién.

Excepciones temporales: En casos justificados (accidentes, dafios imprevistos u otras situaciones razonables),
los padres o acudientes deberan informar por escrito a la Coordinacién de Convivencia solicitando la excusa
correspondiente.

Paragrafo Primero. En ninglin caso se impondran sanciones que afecten la dignidad del estudiante o limiten su
derecho a la educacion; cualquier medida disciplinaria deberd respetar el debido proceso y los principios de
proporcionalidad y respeto consagrados en la Ley 1620 de 2013y en la jurisprudencia constitucional vigente.

Paragrafo Segundo. Para evitar dificultades y problemas con los acudientes o padres de familia de los
estudiantes, éstos deben garantizar y comprometerse de forma obligatoria a que sus hijos cumplan a cabalidad
conlas normas de buena presentacion personal y porte adecuado del uniforme paracon la Institucién. No habra
excepcion alguna frente a los uniformes, salvo aquellos accidentes que pueden suceder de forma casual con
los mismos. Si se presentara el caso, los padres de familia deben enviar una solicitud por escrito, pidiendo
autorizacion a la Coordinacién de Convivencia, para excusar al estudiante.
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Paragrafo Tercero. Si los casos de permisos en el afio sobrepasan la cantidad de 3 para un mismo estudiante, la
Coordinacion de Convivencia estard en el derecho de no aceptar la solicitud.

Articulo 150. Presentacién personal y aseo. La presentacién personal de los estudiantes del Gimnasio Nuevo
Modelia debe reflejar pulcritud, respeto y coherencia con los valores institucionales, el aseo personal diario, el
uniforme limpio, los zapatos lustrados y el cabello cuidado hacen parte del compromiso formativo y de la buena
imagen del estudiante frente a la comunidad educativa. El cumplimiento de estas normas contribuye al
desarrollo de habitos de orden, autocuidado y disciplina, en coherencia con los principios de convivencia escolar
establecidos enlalLey 1620 de 2013y las siguientes sentencias: Sentencia T-349 de 2021: protege la expresion
e identidad personal en el entorno educativo. Sentencia T-099 de 2015: los manuales de convivencia no pueden
imponer estandares estéticos rigidos. Sentencia T-562 de 2019: las instituciones pueden regular presentacion
personal, pero deben hacerlo bajo criterios de razonabilidad, proporcionalidad y no discriminacién. Sentencia
T-478 de 2015: reconoce el derecho a expresar creencias o identidades mediante la apariencia, siempre que no
afecte derechos de otros o el ambiente académico.

1. Accesoriosy maquillaje.

e El uso de accesorios estd permitido siempre que sea discreto, seguro y no interfiera con la
actividad académica o deportiva.

e Se permite el uso moderado de aretes pequeinos, manillas sencillas o relojes.

¢ No se permiten accesorios llamativos, grandes, ruidosos o con mensajes contrarios a los valores
institucionales.

e En el marco del principio de autocuidado, la presentacién personal y las normas de seguridad
institucional, no se permite el uso de piercings, expansores ni accesorios corporales visibles
durante la jornada escolar o en actividades académicas, deportivas o representativas del
Colegio. Esta medida tiene como finalidad prevenir accidentes, preservar laimagen institucional
y promover habitos de cuidado y disciplina personal acordes con el proyecto educativo del
Gimnasio. Si un estudiante llegare a portar alguno de estos elementos, se requerira su retiro
inmediato o cobertura segura, y se registrarala observacién en el observador estudiantil, sin que
ello constituya sancién humillante o discriminatoria.

¢ El maquillaje debera ser sobrio y natural. No se permiten colores fuertes, delineados marcados
ni pintalabios intensos durante las actividades académicas ordinarias.

e Encuanto a las uias, los estudiantes hombres no podran usar esmalte de color. Las estudiantes
mujeres podran llevar esmalte en tonos sobrios como crema, blanco, azul claro o similares. Se
prohiben los colores fuertes y las uias largas, con el fin de evitar accidentes y garantizar una
presentacién personal adecuada. En casos justificados por razones culturales, religiosas o de
identidad de género, los estudiantes podran usar accesorios especificos, previa comunicacién
respetuosa a la Coordinacién de Convivencia, conforme al derecho al libre desarrollo de la
personalidad y la Sentencia T-478 de 2015.

2. Cortey arreglo del cabello.

e El cabello debe mantenerse limpio, ordenado y en condiciones de aseo, la Institucién promueve
estilos sobrios y adecuados al ambiente escolar, sin imponer un modelo Gnico o discriminatorio.
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e En concordancia con los fallos de la Corte Constitucional (T-562 de 2019 y T-349 de 2021), no
se exigira un tipo de corte, largo o estilo especifico, siempre que la presentacion sea pulcray no
contraria alaseguridad, la higiene o las normas de convivencia.

¢ Nosepermitentintes o cortes que incluyan mensajes, simbolos o figuras que vulneren el respeto
institucional o promuevan discriminacién, violencia o mensajes inapropiados.

e En actividades formales o representaciones institucionales (actos civicos, desfiles, ceremonias),
los estudiantes deberan mantener un peinado acorde al caracter del evento, segin las
orientaciones de los docentes responsables.

e En caso de que el corte o estilo genere controversia o afecte la convivencia, se realizara un
didlogo formativo con el estudiante y su acudiente, priorizando la mediaciéon y la orientacion
pedagdgica antes que la sancion disciplinaria.

Articulo 151. Diversidad e inclusién. El Gimnasio Nuevo Modelia reconoce y respeta las diferencias personales,
culturales y de identidad de sus estudiantes. Ninguna norma sobre presentacién, accesorios o cabello podra
aplicarse de manera que implique discriminacién o desconocimiento del libre desarrollo de la personalidad
(articulo 16 de la Constitucion Politica, Sentencias T-099 de 2015y T-562 de 2019).

Las solicitudes de excepcién o ajuste razonable serdn estudiadas por la Coordinaciéon de Convivencia y el
Comité Escolar de Convivencia, garantizando el dialogo, la proporcionalidad y el debido proceso.

Capitulo IX - Solicitud de permisos y ausencias
Permisos.

Articulo 152. Permisos justificados (enfermedad, cita médica o calamidad doméstica). Solo se justificaran
permisos por enfermedad, calamidad doméstica, calamidad familiar o citas médicas, las situaciones personales
o de viaje no podran justificarse. Para la justificacion, se tendra en cuenta:

e Los padres de familia deben realizar una solicitud a través del médulo de permisos y ausencias de la
agenda virtual.

e Lasolicitud debe contener el motivo del permiso, la hora de salida y el nimero de ruta escolar en caso
de tener el servicio.

e Por seguridad de los estudiantes, no se aceptan solicitudes de permiso via telefénica ni por e-mail.
e Los padres de familia deben esperar a sus hijos en la Secretaria de la Institucion.
e Enningun caso se aceptaran solicitudes realizadas y/o firmadas por los estudiantes.

Paragrafo. Cuando el estudiante presente una situacion por enfermedad dentro de lajornada escolar, la persona
a cargo de Enfermeria comunicard a padres de familia y la Coordinacion de Convivencia autorizara el permiso
requerido para que el acudiente o padre de familia retire al estudiante. Un estudiante menor de edad no podra
salir solo de la Institucion si se encuentra enfermo. El estudiante debera presentar el dia de su regreso la excusa
médica o nota escrita y firmada por los padres de familia siguiendo el proceso de excusas para inasistencias.

Articulo 153. Para la solicitud de permisos, los padres de familia deben tener en cuenta:
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e Solicitar las citas médicas después del horario escolar.

e Solo se reconoceran como excusas justificadas aquellas que sean producto de una incapacidad, por
enfermedad o por calamidad doméstica.

e Las ausencias que sean producto de cualquier motivo (justificadas o no) quedaran registradas y se
reflejaran en el boletin del periodo académico correspondiente.

e Elinicioy finalizacion de las vacaciones, asi como el cumplimiento del calendario escolar, los cuales son
obligatorios en las fechas estipuladas.

e Solicitar permisos para extender las vacaciones o anticipar los fines de semana largos interfieren en el
progreso académico y a la vez fomenta una actitud irresponsable hacia el cumplimiento de los deberes.
Por tanto, estos permisos no serdn justificados.

o Los estudiantes que no justifiquen sus ausencias perderan el derecho a presentar las actividades
académicas y/o evaluaciones que se realizaron cuando dejé de asistir.

e En los periodos de evaluaciones trimestrales no se otorgardn permisos, Unicamente se aceptaran
excusas médicas y de calamidad doméstica.

Articulo 154. Los estudiantes que presenten inasistencias por casos fortuitos (por ejemplo, emergencias
médicas, accidentes o situaciones familiares imprevistas) y sin previo aviso deberan enviar el dia de su regreso
la justificacion por la agenda virtual en el médulo de permisos y ausencias. En caso contrario, perderan la
posibilidad de presentar las actividades escolares correspondientes al periodo de ausencia.

Ausencias

Articulo 155. Excusa por inasistencia (enfermedad, cita médica o calamidad doméstica). Solo se justificaran las
ausencias por enfermedad, calamidad doméstica, calamidad familiar o citas médicas. Las situaciones personales
o viajes no se consideraran causas validas de justificacion.

Toda inasistencia a las actividades escolares debe ser justificada exclusivamente a través de la agenda virtual, y
debe incluir el motivo, el soporte correspondiente (por ejemplo, excusa médica o documento que respalde la
calamidad doméstica) y la temporalidad de la ausencia. La excusa debe ser presentada el mismo dia de la
inasistencia a través de la agenda virtual

Lajustificaciéon presentada autoriza al estudiante para recibir informacién académica por parte de los docentes,
segun los criterios establecidos en el SIEE. Sera responsabilidad del estudiante ponerse al dia con sus deberes
académicos. No se asignaran ni recibiran trabajos o actividades si el estudiante o la familia no presentan la
excusa dentro de los tiempos establecidos (debe ser presentada el mismo dia de la inasistencia a través de la
agenda virtual).

Capitulo X - Asistencia y puntualidad
Articulo 156. Las llegadas tarde en el Gimnasio Nuevo Modelia estan catalogadas como Situaciones Tipo 1. Sin

embargo, dada la particularidad de esta situacion, se define en el presente articulo el procedimiento especifico
para su registro, control y seguimiento.
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La Coordinacion de Convivencia y docentes de acompafnamiento asignados llevaran diariamente el registro de
llegadas tarde en el libro destinado para tal fin, al igual que en la agenda escolar. La acumulacién de llegadas
tarde en el trimestre producira los siguientes efectos:

1. Tres(3)llegadastarde: Llamado de atencion verbal por parte del docente o director de grupo, registrado
en el observador.

2. Cinco(5)llegadas tarde: Citacién alos padres de familiay/o acudientes (por parte del director de grupo),
firma de compromiso en el observador del estudiante.

3. Siete (7) llegadas tarde: Citacién a los padres de familia a Coordinacion de Convivencia para firma de
compromiso tipo | y citacién en tiempo extraescolar para desarrollo de trabajo asignado por parte del
coordinador como estrategia dentro del proceso formativo.

4. Nueve (9) llegadas tarde: Citacion a los padres de familia (por parte de la Coordinacion de Convivencia),
firma de Acta de Compromiso tipo Il o de puntualidad y citacién al estudiante en tiempo extraescolar
para desarrollo de trabajo dirigido por la Coordinacién de Convivencia como parte del proceso
formativo.

5. Si el estudiante persiste en los retardos se continuara con las acciones reparadoras, formativas y
acciones descritas en el presente Manual de Convivencia para las situaciones Tipo Il con remisién al
Comité Escolar de Convivencia.

Paragrafo Primero. La llegada tarde recurrente afecta el proceso académico y la valoracién final en la
convivencia. Cuando el estudiante de forma recurrente llegue tarde después de la direccion de grupo a clases
sin autorizacién, serd reportado por el docente de clase y este, se dirigirda a Coordinacion de Convivencia para
realizar proceso reflexivo, informar a padres de familia y generar compromisos. Cuando la llegada tarde se
presente en época de evaluaciones, el estudiante sélo contard con el tiempo restante programado para la
evaluacion.

Paragrafo Segundo. El llegar tarde a clases después de los descansos o cambios de clase, es un comportamiento
gue afecta el desarrollo de la clase y perjudica a todos los que participan en ella; es inadmisible hacerlo, por lo
tanto, tendra el mismo procedimiento de las llegadas tarde al Colegio. Los docentes deben solicitar al estudiante
la autorizacion de ingreso escrita por parte de alguna de las Coordinaciones.

Paragrafo Tercero. Todos los afios se informara a través de circular institucional el horario de ingreso y salida
de los estudiantes para su cumplimiento por parte de familias y estudiantes.

CapituloXl-Sobre teléfonos celularesy otroselementos electrénicos

Articulo 157. Teniendo en cuenta lo establecido en la Ley 2170 de 2021 (la cual regula el uso de herramientas
tecnoldgicas en los establecimientos educativos), el Gimnasio adopta las siguientes disposiciones respecto al
uso de herramientas tecnoldgicas como teléfonos celulares y otros dispositivos electrénicos (relojes
inteligentes, tablet, iPad, radios, consolas de videojuegos, entre otros).

Nota: Al no constituirse como elementos escolares, estos dispositivos no deberan ser traidos al Colegio.

En caso de ser traidos, se aplicaran los siguientes lineamientos:
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e Entrega y resguardo de dispositivos: Al iniciar la jornada escolar, los estudiantes deben apagar y
depositar todos los dispositivos electrénicos en las cajas ubicadas en el salén de clase. El director de
curso dispondra de la llave para garantizar que no sean utilizados durante la jornada. Esta medida busca
promover un ambiente de aprendizaje concentrado y fomentar habilidades de atencién, comunicacion
interpersonal e interaccion social.

¢ Uso autorizado para fines académicos: Solo se podran utilizar los dispositivos electrénicos en clase
cuando un docente lo solicite expresamente como apoyo tecnoldgico. La solicitud debe hacerse a
Coordinacion (mediante escrito, agenda virtual o correo electrénico), quien entregara una copia de la
llave y se hara cargo de su devolucion.

¢ Responsabilidad sobre los dispositivos: El Gimnasio no se hace responsable de la pérdida o dafo de los
dispositivos mientras estén bajo la custodia de los estudiantes.

e Comunicacién con acudientes:

e Los estudiantes deberan solicitar autorizacion a Coordinacién de Convivencia para comunicarse
con sus padres o acudientes.

e Sjun padre de familia necesita contactarse de manera urgente con su hijo, debera comunicarse con
los teléfonos institucionales.

¢ Encasode enfermedad, Unicamente Enfermeria podra realizar el llamado al acudiente.

¢ Decomiso por incumplimiento: Los dispositivos podran ser decomisados por el docente si se detectauna
situaciéon de incumplimiento de las normas de convivencia o de los acuerdos establecidos, aplicAndose
el siguiente procedimiento:

Articulo 158. Proceso ante la no entrega del dispositivo:
e Primeravez: Llamado de atencién verbal, registro en el observador y devolucién al finalizar la jornada.

¢ Segunda vez: Decomiso, registro en el observador y entrega a los padres, quienes deberan presentarse
en Coordinacion de Convivencia para firmar Compromiso Tipo I.

e Terceravez: Decomiso, registro en el observador, entrega a los padres, firma de Compromiso Tipo Il y
remision al Comité Escolar de Convivencia.

Paragrafo Primero. Ante reincidencias, los dispositivos no seran entregados sin la presencia de los padres de
familia.

Paragrafo Segundo. Los padres de familia deben abstenerse de comunicarse con sus hijos durante las horas de
clase. En caso necesario, deberdn comunicarse con la Secretaria del Gimnasio, quien informara al estudiante.

Paragrafo Tercero. Los estudiantes deben abstenerse de cargar sus dispositivos electréonicos en las
instalaciones del Gimnasio.

Paragrafo Cuarto. El Gimnasio no se hace responsable de la pérdida de objetos de valor, incluyendo celulares,
radios, juegos electrénicos, audifonos u otros aparatos similares. La responsabilidad recae directamente en el
propietario.
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Paragrafo Quinto. Cuando el dispositivo sea utilizado como recurso en clase, debe ser autorizado por el
docente, siguiendo estrictamente las instrucciones indicadas y Unicamente para el fin determinado.

Paragrafo Sexto. Conforme al articulo 52 de la Ley 1480 de 2011, el uso de aplicaciones de pago por menores
de edad debe realizarse bajo la supervisién de padres o acudientes. Por lo tanto, los estudiantes deben contar
con autorizacién expresa de sus padres para el uso de plataformas como Nequi, Daviplata o similares.

Capitulo XII - Utilizacién y conservacion de los bienes de uso personal y colectivo

Articulo 159. Los estudiantes y miembros de la Comunidad Educativa deben respetar y cuidar los bienes
materiales del Gimnasio, los elementos propios y de los companeros, procediendo con honradez y veracidad,
reparando y/o respondiendo por los dafios causados y devolviendo oportunamente lo que haya sido encontrado
a Coordinacién de Convivencia.

Articulo 160. El estudiante debe utilizar los servicios de biblioteca, techlab, laboratorios, sala maker, medialLab,
aula happy, aula multiple, auditorio, terraza, restaurante y cafeteria escolar, dentro del horario establecido,
cumpliendo con las normas para la utilizacion de estos servicios.

Articulo 161. El estudiante debe llevar consigo permanentemente el carné estudiantil. Se constituye una
Situacién Tipo Il el presentar como propio un carné de otro estudiante. En caso de pérdida debe solicitar el
duplicado, pagando los derechos correspondientes en la Tesoreria del Gimnasio.

Articulo 162. El estudiante no debe permitir que personas ajenas a la Institucién, utilicen el uniforme o el carné
estudiantil del Colegio; de igual manera, él mismo no debe emplearlos en actividades privadas.

Capitulo Xlll - Ambiente Escolar

Articulo 163. Los miembros de la Comunidad Educativa deben contribuir al aseo, conservaciéon, mejoramiento
y embellecimiento de la planta fisica y cuidar de los bienes materiales de la Institucion.

Articulo 164. Los miembros de la Comunidad Educativa deben respetar y cuidar el medio ambiente, ademas de
velar por su conservacion.

Articulo 165. El Gimnasio Nuevo Modelia cuenta con un Plan de Emergencias publicado en la pagina Web del
Colegio para conocimiento de la comunidad educativa; este incluye un Programa de Evacuacién y los
procedimientos a seguir en caso de sismo, incendio, explosidn, inundaciéon o amenaza terrorista. Los miembros
de la Comunidad Educativa deben actuar ajustandose a dicho plan

Paragrafo. El Gimnasio realiza simulacros de evacuacion con el fin de concientizar y preparar a los estudiantes y
demas miembros de la Comunidad Educativa ante cualquiera de las emergencias enunciadas anteriormente.

Articulo 166. Todo estudiante debe depositar la basura dentro de los recipientes dispuestos para ello. La
Comunidad Educativa debe colaborar con la buena presentacién del Gimnasio, ademas de ser generador de una
conciencia ecoldgica (reciclando y cuidando su entorno).

Capitulo X1V - Comportamientos en espacios escolares

Articulo 167. En el aula de clases. El salén de clase es el principal lugar donde se forman los estudiantes, se

orientael aprendizaje y socializan unos con otros; por lo tanto, el estudiante debe mostrar una conducta positiva
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que facilite el aprendizaje, y cumplir con los acuerdos de clase establecidos al inicio del afio escolar para el curso
y cada asignatura, teniendo en cuenta lo siguiente:

1.

10.

11.

Los estudiantes deben solicitar de manera respetuosa a los docentes el turno conversacional, evitando
interrupciones a companeros que se encuentren participando de la clase o al mismo docente.

Los estudiantes no podran recibir visitas de sus padres y/o acudientes durante las horas de clase, sin
autorizacion y solicitud de algiin docente o directiva.

Durante el tiempo de descanso los estudiantes deben permanecer fuera de las aulas. Solo en protocolo
de lluvias estaran en el salén.

Las clases se inician y terminan cuando el docente lo determina, teniendo en cuenta el horario. Se debe
asistir puntualmente a las mismas, razon por la cual ninglin estudiante debe salir del salén en horas de
clase.

El estudiante no debe consumir alimentos o bebidas en clases.
No esta permitido dentro de las instalaciones del Gimnasio el consumo de chicle.

Toda actividad como solicitar documentos, ir al bafio, conversar alguna situacion con algin docente,
[lamar por teléfono, etc., debe hacerse solamente durante los descansos. En todo caso, ante una
necesidad urgente de ir al bafo o de asistir a enfermeria, el docente, con base en el mérito de laurgencia
del caso, permitird al estudiante dicha solicitud.

El estudiante debe tener en cuenta para su comportamiento dentro del aula, las instrucciones dadas por
el profesor al iniciar el ano lectivo y al comienzo de cada clase.

Al comenzar y finalizar cada clase, los estudiantes deben tener el salén limpio, en condiciones normales
de trabajo, los pupitres ordenados de acuerdo con la distribucién establecida y parametros dados por el
director de cursoy el SG-SST.

Es responsabilidad de todos los estudiantes al finalizar la jornada llevar todos los Utiles escolares a sus
casas o dejarlos en sus casilleros. El Gimnasio no se responsabiliza por los elementos dejados por los
estudiantes.

Al finalizar el afo escolar, los estudiantes deben dejar el aula y todos los elementos asignados (puesto,
pupitre, espacio del salon, lockers) en perfecto estado y completamente limpios.

Articulo 168. En los espacios de descanso.

1.

Los estudiantes deben cumplir con los protocolos y parametros de seguridad y autocuidado para los
descansos, estos son informados por los directores de curso.

El descanso debe aprovecharse para adelantar cualquier diligencia en las oficinas del Gimnasio.
Todo juego o actividad deportiva que se desarrolle en cualquier espacio de la Institucién, promoviendo

la autorregulacidon en las diversas zonas de descanso, incluyendo los salones, debe caracterizarse por el
cumplimiento de las normas y el respeto mutuo, la cultura, los buenos modales y el sano esparcimiento.
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Articulo 169. En los baios.
1. Los servicios sanitarios deben quedar en perfecto estado de aseo después de utilizarse.
2. Los elementos como jabon, agua y papel higiénico deben emplearse correctamente y sin desperdicio.
3. Por norma elemental de higiene, es necesario lavarse las manos al salir del bafio.
4. Losestudiantes deben hacer uso exclusivo de los bafios correspondientes a su género.

5. Es importante no arrojar papeles, alimentos, ni elementos extrafios en los sanitarios para evitar su
obstruccion.

Articulo 170. En los laboratorios. El uso y cuidado del laboratorio se debe regir bajo el Manual de Higiene y
Seguridad de los laboratorios, el cual es difundido por los docentes encargados de estos espacios.

Capitulo XV - Relacion entre estudiantes y docentes

Articulo 171. Prevalecera el interés supremo y la proteccion de los derechos de los menores de edad y de los
adolescentes, en cualquier situacién en la que éstos puedan entrar en conflicto con los adultos o darse su
vulneracion. Los estudiantes son considerados la razén de ser de los procesos educativos y en tal sentido, todo
docenteyengeneral,todos los demas integrantes de laComunidad Educativa, procuraran siempre su formacién
y su proceso educativo dentro de los principios y valores de la Institucion, considerando su proceso evolutivo e
individualidad como persona, siempre contemplando los derechos de los dem3s.

Articulo 172. Los docentes, como responsables del proceso formativo de los estudiantes, deben tener en cuenta
el momento evolutivo y por lo tanto respetar la individualidad de cada uno, ademas deben cumplir a cabalidad
con sus deberes profesionales, puntualidad, preparacion de clases y actividades, implementacién de la
evaluacién y responsabilidad en la devolucion oportuna de trabajos y evaluaciones debidamente revisadas.

Articulo 173. Los docentes deben garantizar a los estudiantes equidad en todas sus acciones pedagégicas y
formativas.

Articulo 174. El estudiante debe mantener comunicacion, trato cordial y respetuoso con la comunidad
educativay participar activamente en las actividades que ésta programe.

Articulo 175. Los estudiantes deben estar atentos en todas sus clases, y asumir una actitud de respeto hacia los
docentes y hacia sus companeros.

Articulo 176. El estudiante debera manifestar oportunamente al docente las dudas y dificultades que presente
en su proceso de aprendizaje, con el fin de generar estrategias de acompanamiento.

Articulo 177. Las relaciones entre los miembros del Gimnasio se dan bajo el marco del respeto, tal como lo
contempla el Manual de Ambientes Sanos.
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TITULO VI -SALIDAS, ENCUENTROS CULTURALES Y PROGRAMAS DE APOYO PEDAGOGICO
Capitulo | - Salidas Pedagégicas

Las salidas pedagdgicas en el Gimnasio Nuevo Modelia tienen un objetivo educativo y didactico, son el escenario
ideal para abrirse a distintas experiencias que ofrece el ambiente y tener un contacto directo con el medio para
conectar, transferir y enriquecer los conceptos construidos en el aula; se dan generalmente en el escenario de
lo ludico y con un alto nivel de motivacién y participacion por parte de los miembros de la comunidad
involucrados en la actividad.

Articulo 178. Requisitos de participacién

e Laparticipacion de los estudiantes en cualquier salida pedagogica debe estar autorizada explicitamente
y por escrito mediante el formato oficial (desprendible fisico) firmado por los padres de familia y/o
acudientes, cumpliendo con el tiempo de entrega establecido por la institucién.

e Sjun estudiante incurre en comportamientos inadecuados durante una salida pedagoégica, de acuerdo
conlas normas establecidas en el presente Manual de Convivencia, sera excluido de la préoxima actividad
de estetipo. Encasos graves, el estudiante sera devuelto, y los padres deberan recogerlo personalmente,
garantizando asi el cumplimiento del deber de vigilancia.

Articulo 179. Salidas preestablecidas

¢ Proyecto “Explorando el Sery el Saber” (de preescolar a grado noveno): tiene como propdsito ofrecer a
los estudiantes un espacio de convivencia en el que, a través de experiencias significativas, fortalezcan
sus habilidades personales, sociales y emocionales. Durante las jornadas se promueve el
autoconocimiento, la reflexion sobre el proceso de aprendizaje y el trabajo en equipo, favoreciendo una
formacion integral que articula el ser y el saber. Este proceso se complementa con el acompafiamiento
de la Escuela de Padres, promoviendo la participacion de las familias en el crecimiento y bienestar de
sus hijos.

e Retiro Espiritual de Grado Décimo: es una experiencia formativa que se propone realizar en un periodo
de dos (2) dias, aunque la duracion podra ajustarse segun la decision de las familias. Esta actividad invita
a los estudiantes a desconectarse de la rutina para reconectarse consigo mismos. A través de espacios
de reflexién, integracion y actividades vivenciales, se busca fortalecer habilidades personales,
emocionales y sociales que contribuyan a su crecimiento integral y a la construccion de su proyecto de
vida. Si bien incluye momentos de espiritualidad, su enfoque principal se centra en el desarrollo del
autoconocimiento, la empatia y la proyeccién personal, brindando herramientas para afrontar con
madurez y sentido los desafios futuros.

e Retiro Espiritual de Grado Undécimo: es una experiencia formativa que se propone realizar en un
periodo de tres (3) dias, aunque la duracién podra variar segun la decision del estudiante y su familia.
Esta actividad promueve un proceso de reflexién profunda sobre la historia personal, el propésito de
vida y el legado que cada estudiante desea dejar. A través de actividades vivenciales y espacios de
convivencia, se favorece el autoconocimiento, la integracién grupal y la proyeccién hacia el futuro,
permitiendo cerrar la etapaescolar con sentido, gratitud y compromiso. Este encuentro busca fortalecer
el proyecto de vida de los estudiantes, reconociendo los aprendizajes, vinculos y valores que los
acompanaran en los nuevos caminos que estan por emprender.
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Paragrafo Primero. Todos los asistentes a las salidas pedagogicas (estudiantes, docentes y acompafnantes)
deben cumplir estrictamente con los protocolos de seguridad y bioseguridad previamente establecidos por la
institucion.

Paragrafo Segundo. Para que una salida pedagogica sea efectiva y se lleve a cabo, debera contar con la
participaciéon minima del 60% de los estudiantes del grupo correspondiente.

Capitulo Il - Participacion en eventos externos e internos de caracter académico, cultural, deportivoy otros

Articulo 180. Es un honor y un privilegio participar como miembro de una seleccion, equipo académico, artistico,
o de manera individual, en representacién del Gimnasio Nuevo Modelia o del curso, en el caso de los
campeonatos intercursos. Se espera que el estudiante demuestre interés, esfuerzo y compromiso para dejar en
alto el buen nombre de la Institucion o del curso que representa, asi como un excelente comportamiento dentro
y fuera de las actividades.

Los estudiantes que representen a la Institucién o a sus cursos en intercambios deportivos, académicos y/o
culturales deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Rendimiento académico: Mantener un desempeino académico satisfactorio. Durante el primer trimestre, y
antes del inicio de los campeonatos intercursos, los estudiantes que deseen participar en los torneos no deberan
presentar asignaturas pendientes por aprobar.

2. Convivencia escolar: Poseer un adecuado comportamiento y nivel de convivencia. No debe presentar mas de
tres (3) anotaciones por situaciones tipo | o faltas leves y no debe registrar anotaciones por situaciones tipo Il o
I1l, ni observaciones por faltas graves o muy graves.

3. Autorizacién familiar: Contar con autorizacién escrita del padre, madre o acudiente cuando la actividad se
realice fuera de las instalaciones del Gimnasio.

4. Presentacion personal: Portar el uniforme correspondiente en 6ptimas condiciones, conservar una
presentacién personal adecuada y acatar las indicaciones del personal institucional, dando cumplimiento a las
normas del Manual de Convivencia.

5. Puntualidad y responsabilidad: Asistir puntualmente a la programacién y horarios establecidos para el
evento. En actividades externas, deberd cumplir el reglamento de la institucién anfitriona. En actividades
internas, deberd seguir las directrices definidas para los intercursos.

6. Compromiso con los procesos previos: Participar de manera responsable y constante en entrenamientos,
ensayos, reuniones, partidos, muestras representativas y demdas actividades preparatorias. Realizar
oportunamente los pagos, entregas y tramites requeridos.

7. Normatividad externa: Acatar las normas y reglamentos que las instituciones aliadas o anfitrionas
establezcan para el desarrollo de las actividades.

Articulo 181. El incumplimiento de las condiciones establecidas para la participacion en los equipos
representativos o en los campeonatos intercursos dard lugar a la aplicacién de acciones formativas y/o
sancionatorias, segln la naturaleza y la gravedad de la situacién. Estas pueden incluir:

1. Retiro temporal o inmediato de la actividad o del grupo durante o al finalizar la participacion.
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2. Acciones restaurativas y de reparacion, fuera del grupo, durante un tiempo determinado.
3. Llamado de atencién escrito, registrado en el observador del estudiante.
4. Suscripcién de un compromiso convivencial, de acuerdo con el caso.

5. Realizacion de trabajos pedagdgicos o talleres formativos, orientados a la reflexion, reparaciény mejorade la
conducta.

6. Exclusion definitiva del equipo o grupo representativo.

Paragrafo. La aplicaciéon de cualquiera de estas acciones se realizard siguiendo el conducto regular y
garantizando el debido proceso, conforme a lo establecido en el presente Manual de Convivencia.

Capitulo Il1 - Programasy Proyectos de Apoyo Pedagégico

Articulo 182. Programas de inmersién. Constituyen experiencias internacionales en Canada e Inglaterra que
permiten a los estudiantes Gimnasianos ampliar la visiéon frente al mundo desde los ambitos cultural y
académico, y asuvez, poner en practicaen un ambiente nativo, las destrezas del idioma inglés que han adquirido
en el Gimnasio. Promueven ademads el desarrollo de actitudes de responsabilidad y autonomia, siguiendo las
dindmicas y rutinas trabajadas tanto al interior de cada familia como en la Institucion.

Articulo 183. Programa de articulacién y/o convocatoria a becas con la Educacién Superior. El Gimnasio Nuevo
Modelia, consciente de la importancia de la participacion activa de los estudiantes en la vida universitaria, abre
espacios de vinculacién y alianzas estratégicas con diferentes universidades que ofrecen beneficios a los
estudiantes, motivando y fortaleciendo la construccién de sus proyectos de vida, como incentivos a su
dedicacion, esfuerzo y compromiso. Estas prebendas serdn otorgadas a quienes, durante la educacion media, se
han destacado en su formacién holistica de acuerdo con la filosofia institucional.

Objetivo: Postular y vincular a los estudiantes de grado undécimo, para que participen de los diferentes
beneficios que otorgan las universidades que ofrecen convenios en el segundo semestre del aio lectivo y/o
posterior al grado. Los postulantes deben cumplir con los siguientes criterios:

(DIIYCT T olloFTet=To (10 [ {leY s | FE O btener desempenos altos y/o superiores en las areas asociadas
Educaciéon Media con la carrera alaque se postula.

Demostrar los valores institucionales (Respeto, Solidaridad, Excelencia
Responsabilidad) y no haber incurrido en faltas graves o gravisimas
conforme al Manual de Convivencia.

Desempeiio convivencialenla
Educaciéon Media

Nivel deinglés en la Educacién

Media Obtener desempeiios altos y/o superiores en el area de inglés.

Postulacién: El procedimiento que deberan cumplir los estudiantes de grado undécimo para postularse a las
alianzas y/o convenios establecidos entre el Gimnasio y universidades, al igual que la presentacion a la
convocatoria, se hard bajo las siguientes pautas:

1. Registro de los estudiantes postulantes con el (la) encargado (a) de la gestién de Psicologia o
Coordinacion Académica.
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2. Evaluacion del Consejo Académico de los desempefos académicos, convivenciales e intereses
vocacionales de cada aspirante.

3. Notificacién a los padres de familia de la aprobacion o negacién de la postulacion.

4. Notificacion alas respectivas universidades de los postulados.
Articulo 184. Preparaciéon Pruebas Saber. El Gimnasio Nuevo Modelia es una Institucién que busca el
mejoramiento académico constante de sus estudiantes a partir de la aplicacién de procesos de evaluacion
pertinentes y constantes, los cuales permiten desarrollar y fortalecer diferentes habilidades de pensamiento,

evidenciadas en los resultados de las pruebas estandarizadas para los niveles 3°, 5°,7°,9°y 11°.

El Colegio podra elegir un proveedor que acttiie como capacitador o preparador. Los padres de familia asumiran
el costo y lo pagaran directamente a la empresa contratada.
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TITULO VII - GOBIERNO ESCOLAR

El Gobierno Escolar tiene como fin la participacion democratica de todos los estamentos de la Comunidad
Educativa segln lo dispuesto en el Articulo 142 de la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994).

En caso del retiro voluntario o por fuerza mayor de uno de los miembros del Gobierno Escolar en sus diferentes
instancias, debe verificarse si se realizd el nombramiento de representantes principales y suplentes en la
eleccion democratica; ya que los segundos, seran los encargados de reemplazar a los principales si se presentan
ausencias temporales o absolutas.

En caso de que no se hubieren elegido suplentes, y ante la ausencia permanente o renuncia de alguno de los
miembros, se hace necesario convocar a una asamblea extraordinaria en cada estamento (padres, estudiantes,
docentes, entre otros) para que sean ellos, quienes procedan a nombrar los reemplazos y en lo posible, sus
correspondientes suplentes.

Capitulo | - Consejo Directivo

Articulo 185. El Consejo Directivo, como instancia de participacion democratica de la comunidad educativa, es
un organismo decisorio del Gimnasio Nuevo Modelia.

Articulo 186. El Consejo Directivo esta integrado por:

1. La Rectoria, quien lo convoca y preside ordinariamente cada dos [@(2) meses, vy
extraordinariamente cuando lo considere necesario.

2. Dos (2) representantes de los docentes, elegidos por mayoria de los votantes en una asamblea de
docentes.

3. Unrepresentante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los estudiantes que se
encuentren cursando grado Once.

4. Dos (2) representantes de los padres de familia elegidos asi: uno por la Asamblea de la Asociacion de
Padres de familia, siempre y cuando el nimero de los afiliados alcance lamitad mas uno de las familias del

Gimnasio y otro padre de familia del Consejo de Padres de Familia o en su defecto dos Padres de familia
del Consejo si no hay representante de la Asamblea de la Asociacion de Padres.

5. Unrepresentante de los egresados de la Institucién.
6. Unrepresentante del sector productivo.

Articulo 187. Son funciones del Consejo Directivo del Gimnasio Nuevo Modelia:
1. Respetary acoger el PEI.

2. Ser el organismo decisorio mayor frente a las situaciones que afecten el funcionamiento de la
Institucion, respetando los niveles de autoridad de los directivos del plantel.

3. Conocery adoptar el Manual de Convivencia del Gimnasio Nuevo Modelia.

4. Conocery adoptar el calendario académico de la Institucion.
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5. Conocery adoptar el Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes (SIEE)

6. Servir de instancia ultima para resolver conflictos entre los miembros de la Comunidad Educativa,
después de haber agotado los procedimientos y el conducto regular.

7. Participar en la planeacién y evaluacién del PEl y aportar sugerencias para su adecuada
implementacion.

8. Adoptar después del analisis correspondiente, los costos educativos y la lista de Gtiles para el siguiente
afo escolar.

9. Considerar las iniciativas sugeridas por los estudiantes y otros miembros de la comunidad educativa,
y hacer observaciones sobre ellas.

10. Formular estrategias y propuestas de mejora y el aseguramiento de la calidad del servicio educativo
gue la Institucién ofrece.

11. Decidir sobre la permanencia de los estudiantes por su situacion académica o convivencial.
12. Darse su propio reglamento.

Paragrafo Primero. Para formar parte del Consejo Directivo, atendiendo a lo dispuesto en la ley y el PEl, se
tienen en cuenta los siguientes criterios:

e Estarvinculado al Gimnasio como minimo con dos (2) afios de antigliedad.

e Demostrar alto sentido de pertenencia y entrega al servicio educativo de la Institucion.
e |dentificarse con la filosofia institucional, demostrandolo en sus actitudes y acciones.

e Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.

¢ Notener vinculos familiares hasta tercer grado de consanguinidad con alguno de los miembros elegidos
o por derecho.

Paragrafo Segundo. Los directivos docentes y/o profesores, podran participar en las deliberaciones del Consejo
Directivo con voz, pero sin voto, cuando éste les formule invitacion, a solicitud de cualquiera de sus miembros.

Capitulo I - Organos de Direccién Académica
Articulo 188. El Consejo Académico. De acuerdo con el Articulo 145 de la Ley 115 de 1994, el Consejo
Académico, convocado y presidido por el Rector, estara integrado por los directivos docentes, y un docente por
cada area o grado que ofrezca la respectiva Institucion. Se reunira periédicamente para participar en:

e Elestudio, modificaciony ajustes al curriculo, de conformidad con lo establecido enla ley.

e Laorganizacién del plan de estudio.

e Laevaluacién anual e institucional.
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Todas las funciones que ataien a la buena marcha de la Institucion educativa.

Articulo 189. El Consejo Académico esta conformado por:

1.

2.

3.

4,

El Rector o su delegado, quien lo convocay lo preside.
Los Coordinadores Académicos de la Institucion.
Los lideres de cada una de las areas definidas en el plan de estudios.

Un representante del servicio de apoyo escolar.

Articulo 190.Son funciones del Consejo Académico, de conformidad conel Articulo 2.3.3.1.5.7 del Decreto 1075
de 2015, las siguientes:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Respetary acoger el PEI.
Elaborary ejecutar el Plan Operativo de Accién anual.

Servir de érgano consultor del Rector, Consejo Directivo y quienes ejerzan cargos de direccion
académica en la Institucion, en relacién con todo lo pedagogico de ella.

Estudiar el curriculo y el plan de estudios de la Institucion para propiciar su continuo
mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes necesarios.

Organizar el plan de estudios, orientar su ejecuciony planear los ajustes pertinentes a los que haya lugar,
segun las caracteristicas de la Institucion.

Liderar la orientaciéon pedagogica del Gimnasio y participar en la evaluacién institucional.
Orientary supervisar el proceso general de evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes.

Conformar las comisiones para la evaluacion periddica del rendimiento de los estudiantes, asi como para
la aprobacion o promocién de los estudiantes en los distintos grados.

Promover lainvestigacién al interior de las dreas académicas.

Ser el canal de comunicacion entre la Coordinacién Académica y los docentes.

Propiciar un buen ambiente en la comunidad educativa.

Revisar y adecuar permanentemente el PEl en todo lo concerniente a los procesos académicos.

Revisar peridédicamente el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes -SIEE- para proponer
ajustes, segun las condiciones y particularidades de la Institucion.

Citar en casos excepcionales a los padres de familia, cuando las necesidades asi lo ameriten.

Demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuyen el Proyecto
Educativo Institucional.
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Articulo 191. Comisiones de Evaluacién y Promociéon. Las Comisiones de Evaluacién y Promocién son el
estamento de participacion de la Institucion, que realiza el seguimiento sistematico y permanente de la
formacion holistica de los estudiantes. Su propésito fundamental es generar planes de accion encaminados a
potencializar las fortalezas de los estudiantes y apoyarlos en la superacion de sus debilidades. Las Comisiones
de Evaluacién y Promociéon estan lideradas por la Coordinacion Académica. A ellas asisten los docentes
directores de cada curso, unrepresentante de los padres de familia elegido por el Consejo de Padres de Familia,
un representante del Servicio de Apoyo Escolar (SAE) y Coordinacién de Convivencia.

Articulo 192. Son funciones de la Comision de Evaluacion y Promocién:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Respetary acoger el PEI.

Analizar las causas de las dificultades de los estudiantes en los aspectos académico, socio afectivo y de
convivencia, para establecer los mecanismos de intervencién que permitan la superacién de las mismas.

Identificar en los estudiantes sus talentos, fortalezas y debilidades.

Determinar cudles son los avances de los procesos académicos, formativos y de convivencia de los
estudiantes.

Hacer reconocimiento de los propdsitos producto del resultado de sus esfuerzos.

Establecer estrategias de apoyo adicionales en el aula y tareas especificas complementarias, a nivel
individual o grupal, en caso de no estar alcanzandose los propésitos propuestos para un determinado
grado.

Remitir al Servicio de Apoyo Escolar (SAE) al estudiante que requiera un diagndstico clinico, para asi
elaborar un plan de accion o remisién a profesionales externos.

De ser necesario, citar a los terapeutas de los estudiantes, en caso de existir una intervencién externa,
para generar un trabajo interdisciplinario.

Promover un acompanamiento efectivo de los padres de familia en el proceso académico - formativo de
los estudiantes (si es necesario citarlos).

Analizar los factores, las condiciones y los aspectos del clima escolar y del clima de aula que puedanestar
interfiriendo o afectando los procesos académicos y formativos de los estudiantes, para recomendar
estrategias de intervencién y de superacién de los mismos al Comité Escolar de Convivencia.

Velar por la implementacion adecuada del Sistema Integrado de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE),
constituido, socializado y definidos en el Manual de Convivencia Escolar de la Institucién.

Hacer seguimiento a los procesos implementados por el Servicio de Apoyo Escolar a los Procesos de
Aprendizaje, asi como a los estudiantes que asisten a dicha instancia, para determinar sus progresos, de
la misma manera que la efectividad de las estrategias propuestas para el apoyo de los estudiantes.

Motivar el ejercicio de un liderazgo que promueva dindmicas grupales eficientes y sanas.

Asistir alas reuniones de la Comisién de Evaluacién y Promocién antes del cierre oficial de cada periodo
escolar o en casos especiales seglin el seguimiento académico-formativo del estudiante.
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Capitulo Il - Comité Escolar de Convivencia

Articulo 193. El Comité Escolar de Convivencia. Es lainstancia superior para participar en laorientaciéony apoyo
de las acciones de promocion y seguimiento de los procesos de convivencia escolar del Gimnasio, la educacion
para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como el desarrollo y aplicacién del
Manual de Convivenciay la prevencién y mitigacién de la violencia escolar.

Articulo 194. El Comité Escolar de Convivencia esta conformado por:

1.

2.

6.

7.

El Rector del Gimnasio Nuevo Modelia.

El Coordinador de Convivencia.

El representante de los docentes.

El presidente del Consejo de Padres de Familia.
El Personero Estudiantil.

El presidente del Consejo Estudiantil.

Un representante del Servicio de Apoyo Escolar.

Paragrafo.El Comité podra invitar con voz, pero sin voto, aun miembro de lacomunidad educativa conocedor de
los hechos, con el propdsito de ampliar la informacién del caso.

Articulo 195. Son funciones del Comité Escolar de Convivencia:

1.

2.

Respetary acoger el PEI.
Elaborary ejecutar el Plan Operativo de Accién anual.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes, estudiantes
y directivos.

Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexualesyreproductivosylaprevenciénymitigaciéndelaviolenciaescolar entre los miembros
de la Comunidad Educativa.

Promover la vinculaciéon del Gimnasio Nuevo Modelia a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en el Distrito y que respondan a las
necesidades de la comunidad educativa.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar frente a situaciones especificas de
conflicto, de acoso escolar o matoneo, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este Comité, de
acuerdo con lo establecido porque trascienden del ambito escolar, y revisten las caracteristicas de la
comision de una conducta punible, razén por la cual, deben ser atendidos por otras instancias o
autoridades que hacen parte de la estructura del sistemay de la ruta.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia, y
presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formaciéon para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevenciony Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el Comité.

Promover politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que puedan ser
desarrolladas en el marco del PEL.

Articular el disefo, implementacién, seguimiento y evaluacién de proyectos para el desarrollo de
competencias ciudadanas, orientados a fortalecer un clima escolar y de aula positivos, que aborden
como minimo, temdticas relacionadas con la clarificacion de normas, la definicién de estrategias parala
toma de decisiones, la concertacion y negociacidon de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades
comunicativas a favor de la convivencia escolar.

Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo competencias ciudadanas y la formacién
para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo de manera
transversal en todas las areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacion
establecidas en el Proyecto Educativo Institucional.

Sesionar una vez cada dos (2) meses como minimo o de manera extraordinaria cuando las circunstancias
lo exijan o por solicitud de cualquiera de sus integrantes.

Participar en larevision del Manual de Convivencia

Garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en
las situaciones presentadas por todos los integrantes del Comité Escolar de Convivencia.

Darse su propio reglamento.

Realizar las demas funciones que le sean asignadas que estén de acuerdo con la naturaleza de su cargo.

Capitulo IV - Consejo de Estudiantes

Articulo 196. El Consejo de Estudiantes. Es el 6rgano colegiado que garantiza y asegura el continuo
ejercicio de participacion de los estudiantes en la dindmica educativa.

Articulo 197.El Consejo de Estudiantes esta integrado por:

1.

2.

Un representante de cada grado que ofrece el Gimnasio, desde cuarto a undécimo grado.

Un vocero que representa a los cursos de preescolar a grado tercero de primaria, siendo elegido el del
ultimo grado (3°).

Un docente nombrado por el rector, quien sera un acompanante, consejero de dicho organismo y tendra
voz, pero no voto en las decisiones.

Articulo 198. Los requisitos para ser miembro del Consejo de Estudiantes son los siguientes:
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Llevar en el Gimnasio por lo menos un (1) afio de antigiiedad.

Ser aceptado y apoyado por los estudiantes de su grado.

No haber presentado comportamientos inadecuados graves o muy graves durante el Gltimo afo.
No presentar compromisos académicos especificos o convivenciales del aio anterior.
Demostrar conocimientos del Manual de Convivencia.

Tener autorizacion escrita de padre y madre de familia o acudiente para ser candidato y para ejercer el
cargo en caso de ser elegido.

Articulo 199. Son funciones del Consejo de Estudiantes las siguientes:

1.

2.

8.

9.

Darse su propia organizacién internay elaborar su propio reglamento.

Proponer, discutir, aprobar y evaluar proyectos que estén orientados al beneficio de las actividades
propias de la comunidad educativa.

Acoger las iniciativas que surjan entre los estudiantes para el buen funcionamiento y desarrollo de la
Institucion.

Realizar reuniones periédicas (al menos una vez al trimestre) con todos sus representantes y el
personero para analizar temas de su competencia, evaluar y dinamizar su labor. Se debe llevar actas de
estasreuniones. Las reuniones deberanser incluidas en el cronogramade la Institucion.

Presentar las propuestas aprobadas ante la Rectoria.

Cumplir con lo prometido a sus electores.

Representar al Gimnasio ante otras instituciones cuando la Rectoria lo juzgue conveniente.

Ser un lazo de unién y mediacién entre los miembros de la comunidad educativa.

Colaborar con los miembros del gobierno escolar para las tareas encomendadas.

10. Liderar las mesas de trabajo que revisan y ajustan el Reglamento - Manual de Convivencia.

Articulo 200. Personero de los estudiantes. Es un estudiante que curse el grado once, se encargara de
promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes.

Articulo 201. Perfil del Personero. El aspirante a Personero debera cumplir con los siguientes requisitos:

Haber cursado en el Gimnasio, por lo menos, desde octavo grado.

Tener sentido de pertenencia hacia la Institucién y capacidad de influir positivamente en busqueda
del bien comun.

Tener buenas relaciones con los miembros de la comunidad educativa.
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Contar con capacidad de toma de decisién, con responsabilidad y actuar con autonomia,
imparcialidad y libertad.

Tener una actitud que facilite el dialogo, el trabajo en equipo, la busqueda pedagégica, el progreso
y crecimiento de la Institucion.

No presentar compromisos académicos especificos o convivenciales del aio anterior.

Conocery proyectar los derechos y los deberes consagrados en el Manual de Convivencia.

Articulo 202. Funciones del Personero. Son funciones del Personero de los Estudiantes:

1.

8.

9.

Promover por los distintos medios, el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes
estudiantiles, consagrados en la Constitucién Politica de Colombia, en las leyes o decretos
reglamentarios y en el Manual de Convivencia.

Recibir, analizar y proponer salidas negociadas a los diferentes problemas y reclamos que se le
presenten relacionados con los estudiantes.

Presentar ante quien corresponda, seglin sus competencias, las solicitudes o peticiones que consideren
necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar su cumplimiento.

Cuando lo considere necesario y en ultima instancia ante la Rectoria, podra presentar las apelaciones
solicitadas por su intermedio.

Utilizar los medios de comunicacién que existan en el Gimnasio para informar sobre sus programas,
campanas y actividades.

Desarrollar gestiones para la organizacién de cursos, conferencias y actividades que considere
importantes (educacion civica, urbanidad, jornada sobre democracia, etc.) para ayudar a una mejor
formacién de los estudiantes.

Llevar un registro escrito de sus acciones y rendir un informe periodico a los estudiantes.

Hacer parte del Comité Escolar de Convivencia.

En todos los casos, debe seguir y agotar el conducto regular establecido.

Articulo 203. Requisitos para la eleccién del Personero de Estudiantes.

La Rectoriaconvocard alos estudiantes matriculados de jardin a once, con el fin de elegirlo por el sistema
de mayoria simple y mediante voto secreto.

Los requisitos para ser Personero de los estudiantes son los mismos del candidato al Consejo de
Estudiantes, a excepcion del tiempo de antigliedad.

Los aspirantes a personero deberaninscribirse por medio del &rea de Ciencias Socialesy ante la Rectoria,
presentando su Hoja de Vida de Estudiante y el plan de trabajo. El drea de Sociales organizara la
escogencia de los(as) candidatos(as) entre los aspirantes teniendo en cuenta los requisitos expresados
en el Manual de Convivencia Escolar.
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e Cadacandidato(a) debe presentar al Rector, una semana antes del comienzo de la campafia, el proyecto
de su plan de trabajo, con el fin de evaluar su viabilidad, la pertinencia del mismo y enriquecerlas con
sugerencias.

e Una vez analizado y aprobado su plan de trabajo, los(as) candidatos(as) realizardn sus campanas
utilizando para ello los medios de comunicacién que disponga la Institucién y realizando visitas a los
grupos. Para acompafnar este proceso democratico, el area de Sociales orientard y acompanara
formativamente en todo momento alos(as) candidatos(as), sin tomar partido por ningunadeellas. Como
cierrede campanaserealizaran debates publicos tanto en primariacomo en bachillerato.

e Laeleccionserealizaradentrodelos treintadias (30) calendario siguientes al de iniciaciéon de clases para
un periodo lectivo anual, de la siguiente forma:

e Los estudiantes se desplazaran hasta el sitio asignado por las directivas, para desde alli, poder
votar por él, la candidata(a) de su preferencia.

e Los(as) candidatos(as), deberan estar presentes en todo el proceso electoral y el conteo de votos
para garantizar transparencia en las votaciones.

e El mismo dia se realizara el escrutinio de votos y se procedera a determinar el, la elegida(a). Acto
seguido, se anunciard a toda la Comunidad Educativa el resultado de las elecciones.

Paragrafo Primero. El ejercicio del cargo del Personero de los estudiantes es incompatible con el de
Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo.

Paragrafo Segundo. Cuando el Personero Estudiantil incurra en comportamientos inadecuados académicos o
convivenciales, situaciones tipo | Y 1, u obtengan una valoracién del concepto convivencial con un desempefio
bajo en cualquiera de los trimestres académicos del ano, podran ser destituidos por el Consejo Directivo del
Gobierno Escolar previo estudio del caso.

Articulo 204. De acuerdo con el Articulo 20 del Decreto 1860 de 1994, “los representantes en los 6rganos
colegiados seran elegidos para periodos anuales, pero continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean
reemplazados. En caso de vacancia, se elegira su reemplazo para el resto del periodo”.

Cuando en cualquier momento luego de la eleccion, un miembro de la Comunidad Educativa presente una queja
formal sobre el incumplimiento de las funciones de los representantes de los érganos colegiados o su perfil no
corresponda a lo estipulado en el presente Manual de Convivencia o Reglamento Estudiantil, el Consejo
Directivo, en uso de sus atribuciones legales conferidas en el articulo 23 del Decreto 1860 de 1994, para el caso
del personero estudiantil, y el Consejo de Estudiantes, para el caso de los representantes de curso, estudiarany
analizaran la revocatoria del cargo, tomando decisiones por medio de una resolucién rectoral.

Son motivos para revocar el mandato del personero(a) estudiantil los siguientes:

e Firmar compromisos por razones académicas o convivenciales.

e Desarrollar funciones diferentes a las estipuladas para su cargo.

e Incumplir con los compromisos y funciones para las cuales fue nombrado(a).
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e Por solicitud escrita de un miembro de la comunidad educativa, analizada y votada a favor por la mitad
mas uno del Consejo Directivo.

Paralarevocatoria del mandato a personero (a) estudiantil, se procedera de la siguiente forma:

El Consejo Estudiantil se reunird en Asamblea General de Estudiantes.

Laasamblea presenta un informe claro sobre los puntos por los cuales se pide la revocatoria.

Se realiza entrega de la solicitud al Consejo Directivo, quienes dispondran de 15 dias habiles a partir de
la fecha de radicacién para tomar la decision.

Se notifica al personero para presentar descargos respectivos de la asamblea o situacién presentada.

El Consejo Directivo informa la decision al Gobierno Escolar. En caso de revocatoria, el cargo sera
asumido por el suplente (segundo en la votacion), quién sera el candidato que haya obtenido el segundo
puesto en las votaciones generales y asumira las funciones.

En caso de revocatoria, el cargo serd asumido por el suplente (segundo en la votacién), quién sera el candidato
gue haya obtenido el segundo puesto en las votaciones generales y asumira las funciones correspondientes en
caso de ausencias, incapacidades, cuando exista revocatoria u otra situacion que impida el ejercicio del cargo.

Articulo 205. Contralor Estudiantil. El Contralor Estudiantil promovera desde el ambito escolar la cultura de la
integridad, la transparencia, y el control social, para que los nifios Y jévenes conciban, se apropien y fortalezcan
su responsabilidad y compromiso en el cuidado de lo publico.

Articulo 206. Perfil del Contralor: El aspirante a Contralor debera cumplir con los siguientes requisitos:

Haber cursado en el Gimnasio, por lo menos, desde sexto grado.

Tener sentido de pertenencia hacia la Institucion y capacidad de influir positivamente en busqueda
del bien comun.

Contar con capacidad de toma de decisiéon, con responsabilidad y actuar con autonomia,
imparcialidad y libertad.

No presentar compromisos académicos especificos o convivenciales del aio anterior.
e Conocery proyectar los derechos y los deberes consagrados en el Manual de Convivencia.
Articulo 207. Funciones del Contralor. Son funciones del Contralor:

1. Llevar acabo unregistro escrito de las acciones que el Personero Estudiantil ha llevado a cabo y rendir un
informe semestral a los estudiantes por medio de una presentacion publica.

2. Hacer parte del Consejo Estudiantil.
3. Entodos los casos, debe seguir el conducto regular establecido.

4. Divulgar los derechos y obligaciones de los estudiantes, apoyando al Personero Estudiantil.
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5. Divulgar losdeberes delas autoridades en materiade participaciény control delagestion publica por parte
de la comunidad educativa de la mano del Personero Estudiantil.

6. Divulgar los mecanismos de participacién y control a disposiciéon de los estudiantes y la manera de
utilizarlos.

7. Presentar para consideracion de la Institucién educativa, propuestas relacionadas con el cuidado de los
recursos fisicos y naturales en el ambito de la Institucién educativa a la que pertenece.

Articulo 208. Consejo de Egresados. Hace parte de la comunidad del Gimnasio Nuevo Modeliay como tal, tiene
unrepresentante ante el Consejo Directivo. El Consejo de Egresados busca fomentar laintegraciény las buenas
relaciones entre los antiguos estudiantes y entre estos y el Gimnasio. Las directivas del Gimnasio prestarantoda
la colaboracién pertinente parasu conformaciény ejecucién de actividades para el logro de sus propésitos.

Capitulo V - Organismos de participacién de los Padres de Familia

Articulo 209. Asamblea General de Padres de Familia. La expresion “padres de familia” comprende a los padres
y madres de familia, asi como a los tutores o quienes ejercen la patria potestad o acudientes debidamente
autorizados. La Asamblea General de Padres de Familia esta conformada por la totalidad de padres de familia
del establecimiento educativo, quienes son los responsables del ejercicio de sus deberes y derechos en relacion
con el proceso educativo de sus hijos. Debe reunirse obligatoriamente minimo dos (2) veces al afio por
convocatoria de la Rectoria.

Articulo 210. El Consejo de Padres de Familia. Es un 6rgano de participacién de los padres de familia del
establecimiento educativo, destinado a asegurar su continua participacién en el proceso educativo y a elevar los
resultados de calidad del servicio. Esta integrado por minimo un (1) y maximo dos (2) padres de familia por cada
uno de los grados que ofrece el Gimnasio.

Articulo 211. Conformacién del Consejo de Padres de Familia. Durante el transcurso del primer mes del afo
escolar, contado desde la fecha de inicio de las actividades académicas, la Rectoria convocard a los padres de
familia para que elijan a sus representantes en el Consejo de Padres de Familia. La eleccién de los
representantes de los padres de familia para el correspondiente ano lectivo se efectuard en asamblea general o
en reunion por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los padres
presentes después de transcurridala primera hora de iniciada la reunién.

Articulo 212. Estructuray funcionamiento del Consejo de Padres de Familia. El Consejo de Padres es un érgano
de participacion educativa que no requiere registro ante ninguna autoridad y para pertenecer a él no se podran
establecer cuotas de afiliaciéon o contribucién econémica de ninguna especie. Se reunird como minimo dos (2)
veces al afio por convocatoria de la Rectoria o por derecho propio. Las sesiones del Consejo de Padres seran
presididas por un padre de familia, elegido por ellos mismos.

Articulo 213. Funciones del Consejo de Padres de Familia.
1. Respetary acoger el PEI.

2. Contribuir con la Rectoria en el andlisis, difusién y uso de los resultados de las evaluaciones periddicas
de competencias y las pruebas de Estado.

3. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de competencias y de
Estado.
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4. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento
educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluida la
ciudadanay la creacién de la cultura de la legalidad.

5. Participar en la elaboracién del plan de mejoramiento del establecimiento educativo.

6. Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias de
acompanamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la
practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y
especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del niio.

7. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion entre todos los
estamentos de la comunidad educativa.

8. Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de la Constitucién y la
Ley.

9. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los estudiantes, la
solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de integracién escolar y el
mejoramiento del medio ambiente.

10. Elegir al padre de familia que participara en la Comisién de Evaluacién y Promocién, de acuerdo con el
Articulo 2.3.3.3.3.15 del Decreto 1075 de 2015 - Deberes de los padres de familia.

11. Presentar las propuestas de modificacion del Proyecto Educativo Institucional que surjan de los padres
de familia, de conformidad con lo previsto en los Articulos 2.3.3.1.4.1, 2.3.3.1.4.2 y 2.3.3.1.4.3 del
Decreto 1075 de 2015.

12. Elegir un representante de los padres de familia en el Consejo Directivo del establecimiento educativo,
con la excepcion establecida en el Paragrafo 2° del Articulo 2.3.4.9 del Decreto 1075 de 2015: “Cuando
el nimero de afiliados a la asociacion de padres alcance la mitad mas uno de los padres de familia de los
estudiantes del establecimiento educativo, la asamblea de la asociacion elegird uno de los dos
representantes de los padres ante el consejo directivo, caso en el cual el consejo de padres elegira
solamente o un padre de familia como miembro del consejo directivo”.

13. Elegir un padre de familia para que integre el Comité Escolar de Convivencia.

Paragrafo Primero. La Rectoria del Gimnasio Nuevo Modelia proporcionara toda la informacion necesaria para
gue el Consejo de Padres pueda cumplir sus funciones.

Paragrafo Segundo. El Consejo de Padres ejercera estas funciones en directa coordinacion con la Rectoria y
requerird de expresa autorizacion cuando asuma responsabilidades que comprometan al establecimiento
educativo ante otras instancias o autoridades.

Paragrafo Tercero. El Consejo de Padres de Familia, en una reunién convocada para tal fin por la Rectoria del
Gimnasio Nuevo Modelia, elegira dentro de los primeros treinta (30) dias del afo lectivo al representante de los
padres de familia ante el Consejo Directivo. Los representantes de los padres ante el Consejo Directivo deben
ser padres de estudiantes del Gimnasio. De acuerdo con la ley, los docentes, directivos o administrativos del
Gimnasio, no podran ser representantes de los padres de familia ante el Consejo Directivo de éste.
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Articulo 214. Asociacion de Padres de Familia. De acuerdo con el Articulo 9° del Decreto 1286 de 2005, la
Asociacion de Padres de Familiaesuna entidad juridica de derecho privado, sin animo de lucro, que se constituye
por la decisién libre y voluntaria de los padres de familia de los estudiantes matriculados en un establecimiento
educativo.

Paragrafo Primero. La Asamblea General de la Asociacién de Padres es diferente de la Asamblea General de
Padres de Familia, ya que esta ultima esta constituida por todos los padres de familia de los estudiantes del
establecimiento educativo, pertenecientes o no a la asociacion.

Paragrafo Segundo. Cuando el nimero de afiliados a la Asociacién de Padres de Familia alcance la mitad mas
uno de los padres de familia de los estudiantes del establecimiento educativo, la Asamblea de la Asociacion
elegird uno de los dos representantes de los padres ante el Consejo Directivo, caso en el cual el Consejo de
Padres elegira solamente a un padre de familia como miembro del Consejo Directivo.

Paragrafo Tercero. La Asociacion de Padres de Familia es auténoma en relaciéon con su administraciéon. Su
patrimonio y gestion deben estar separados de la Institucion. No obstante, no puede trabajar en forma aislada
delaInstitucion, el desarrollo de sus actividades debe estar encaminado al bienestar de los estudiantes, en linea
con el Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 215. Las principales finalidades de la Asociacion de Padres de Familia son las siguientes:

1. Apoyar la ejecucion del proyecto educativo institucional y el plan de mejoramiento del
establecimiento educativo.

2. Promover la construccién de un clima de confianza, tolerancia y respeto entre todos los miembros
de la comunidad educativa.

3. Promover los procesos de formacion y actualizaciéon de los padres de familia.

4. Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de las acciones necesarias para mejorar sus
resultados de aprendizaje.

5. Promover entre los padres de familia una cultura de convivencia, solucién pacifica de los conflictos
y compromiso con la legalidad.

6. Facilitar la solucion de los problemas individuales y colectivos de los menores y realizar acciones
tendientes al mejoramiento de su formacion integral.

7. Apoyar en la realizacion de actividades culturales, académicas y de los diferentes proyectos
educativos.

8. Propiciar actividades que permitan desarrollar el nivel académico, cultural, deportivo de los
estudiantes.
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TITULOVI-ESTIMULOS Y PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES

Capitulo | - Estimulos

Articulo 216. Los logros individuales de los estudiantes son reconocidos por la Comunidad Educativa a lo largo
del afo escolar. El Gimnasio reconoce las acciones positivas de los estudiantes en el cumplimiento de sus
deberes y su espiritu constante de superacién personal, a través de los siguientes estimulos:

1.

2.

5.

6.

Izar el Pabelléon Nacional y del Gimnasio Nuevo Modelia en acto publico.

Reconocimiento publico de los méritos académicos, deportivos, culturales y sociales (menciones de
honor o condecoraciones).

Matriculas de honor.
Reconocimiento a mejor trabajo de grado en ceremonia de graduacién.
Reconocimiento al mejor Bachiller.

Reconocimiento al puntaje mas alto en Prueba Saber 11.

Articulo 217. Las condecoraciones que se entregan en los actos de clausura y graduacién son las siguientes:

Mencién de Excelencia: A quienes se distinguen por su excelente desempeno académico y convivencial
en cada uno de los cursos ofrecidos por la Institucién. Entre los estudiantes escogidos en la seccion de
preescolar, primero, segundoy tercero se rifauna matricula de honor; se procede de igual forma con los
estudiantes de cuarto a décimo.

Mencién Juan Camilo Reyes: Se concede una matricula de honor al mejor companero, elegido entre los
estudiantes que fueron postulados por sus pares (uno por curso). Esta sera otorgada por la Asociaciéon
de Padres de Familia.

Mencién Constanza Adriana Torres: Se concede una matricula de honor al esfuerzo y superacion entre
los estudiantes que fueron postulados por los docentes (uno por curso). Esta sera otorgada por la
Asociacién de Padres de Familia.

Menciones al Mérito Académico: Para aquellos estudiantes que sobresalen en areas especificas en
proyectos de profundizacién y/o tienen altos desempefios en olimpiadas y demas actividades a las que la
Institucion sea invitada.

Cruz Gimnasiana al Mejor Bachiller: Se otorgara al mejor bachiller de la Promocién.

Cruz Gimnasiana a la mejor Prueba Saber 11°: Se otorgara a quien obtenga el mejor puntaje en las
pruebas de estado.

Reconocimiento de estudios completos: Se otorgard a los estudiantes de undécimo grado que hayan
cursado todos sus estudios en el Gimnasio Nuevo Modelia desde Preescolar de manera ininterrumpida.

Escudo Gimnasiano: Se otorga a los egresados el dia de graduacién.
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e Reconocimiento a la mejor Prueba Saber 11°: Otorgada por la Asociacién de Padres de Familia al
estudiante con mejor promedio en las pruebas de estado.

¢ Mencién al Mejor Bachiller Deportivo y Mencién al Mejor Bachiller Artistico: Se otorgard en caso de que
algun estudiante de la promocién sea reconocido por estos méritos.

e Mencién Juan Carlos Castro: Se otorga al miembro de la comunidad educativa que realice actividades
de impacto que generen un aporte significativo al desarrollo de la Institucion.

Articulo 218. El procedimiento para seleccionar y elegir a los estudiantes de las menciones Juan Camilo Reyes
y Constanza Adriana Torres es el siguiente:

e Menciéon Juan Camilo Reyes: Seran los companeros del curso quienes elegiran al merecedor de dicha
mencién. En la ceremonia de clausura entre los elegidos se rifa una matricula de honor.

e Mencién Constanza Adriana Torres: El grupo de docentes de cada curso elegird un estudiante que
durante el afio escolar haya demostrado una mejora constante en el desempefio holistico, entre estos se
rifa en el acto de clausura una matricula de honor otorgada por la Asociacion de Padres de Familia.

Paragrafo. Para hacer efectivos los premios otorgados por la Asociacion de Padres de Familia, el estudiante
deberd estar asociado durante el afno lectivo, en el cual se realiza su mencion.
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TITULO VII - MEDIOS DE COMUNICACION

Articulo 219. Son aquellos medios con los que cuenta la Institucién para mantener una comunicacion constante
y efectiva entre los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa; son manejados por el personal de la
Institucion con el apoyo de companias especializadas en comunicacion.

Pertenecen a este grupo todos los documentos impresos y digitales, medios de audio, video y medios
interactivos de comunicacion.

e Agendaescolar: Es el mediodirectode comunicaciénentrelos padresy madres de familiay/o acudientes,
con los docentes, directivos y directivas administrativas.

e Circulares: Estan destinadas a brindar informacién sobre diferentes aspectos relevantes de la vida
escolar, se envian por correo electrénico institucional y su almacenamiento se realiza en la agenda
virtual.

e Anuario: Los estudiantes de grado undécimo organizan la produccion del anuario, que por definicion es
el medio de expresién de la promocién de graduandos de cada afio académico. El comité se encarga de
estalabor con el apoyo de un docente de la Institucién y/o un coordinador de anuario

e Pagina Web: La pagina de internet es un punto de encuentro para todos los miembros de la comunidad
educativa y en general para las personas interesadas en conocer la Instituciéon en sus diferentes
aspectos.

e Agenda virtual: Es el medio oficial de comunicacién virtual entre el Gimnasio y las familias. A través de
la agenda virtual, se envia informacién del proceso educativo de los estudiantes e informacién de apoyo
pedagdgico y didactico, su uso es exclusivo y esta vigente mientras el estudiante esté matriculadoenel
Gimnasio o hasta cuando la Institucion a su juicio lo determine. Las politicas para el correcto uso de la
agenda virtual son:

v" Los correos deben tener siempre un asunto claro y concreto.

v" Siempre se debe emplear buenaredaccién, asertividad y respeto en los correos.

v" No se deben enviar sin autorizacién correos masivos a toda la comunidad Gimnasiana.
v" No se enviard informacién a correos personales.

v" Manejar las normas de etiqueta.

v" Se deben respetar los horarios escolares para el envio de comunicaciones a través de la agenda
virtual.

e Internet:Suusoestarestringido afines puramente pedagogicosy didacticos, por loque no estd permitido
el acceso a paginas con contenido pornografico o aquellas que lesionen o atenten a las normas sociales
de convivencia o integridad de la persona. El acceso a internet se brinda en los computadores de la
Biblioteca, en las aulas de informatica y en las aulas de clase, asi como mediante red wifi para los
docentes en la mayoria de los espacios del Colegio.

e Cartelerasdeareas: Son espacios en los cuales estudiantes, docentes, trabajadores y directivos pueden publicar
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informacion referente a actividades académicas o de interés general, estan ubicadas en los diferentes espacios
del Colegio y cada una de las dreas académicas tiene una a su cargo.
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TITULO IX- COMUNIDAD EDUCATIVA

Capitulo| - Directivos

Articulo 220. Derechos de los Directivos.

1.

10.

11.

12.

13.

Recibir atencién respetuosa, cordial, sincera y de didlogo por parte de los miembros de la
Comunidad Educativa.

Recibir informacién pertinente, veraz y oportuna por parte de los miembros de la Comunidad Educativa.
Ser respetados en su dignidad, creencias, razas y opinion.

Conocer todos aquellos aspectos de la vida estudiantil que puedan influir en las personas a su cargo para
poder ayudarlos en el proceso formativo.

Ser estimulados cuando haya méritos para ello.

Beneficiarse de los servicios que brinda la Institucion, utilizando responsable y adecuadamente los
espacios y recursos.

Ser evaluados en forma equitativa y justa.
Recibir el apoyo necesario para su capacitacion profesional y la del cargo que ocupa.
Conocer las funciones y compromisos propios de su cargo y area funcional.

Ser respetados en los derechos que contemplan la Constitucion Nacional, el Cédigo Sustantivo del
Trabajoy el Reglamento Interno de Trabajo del Colegio.

Participar del programa de SG-SST.
Recibir primeros auxilios en caso de accidente de trabajo.

Todos los demas consignados en su Contrato Individual de Trabajo como derechos.

Articulo 221. Deberes de los Directivos.

1.

2.

Estimular y afianzar en la Comunidad Educativa, la identidad y filosofia del Gimnasio Nuevo Modelia.

Liderar y coordinar la participaciéon en la planeacion, implementacién y evaluacion del Proyecto
Educativo Institucional.

Presidir el Comité Escolar de Convivencia.

Reportar los casos de acoso, violencia escolar y vulneracién de los derechos sexuales y
reproductivos de los estudiantes.

Servir de instancia para la resolucién de conflictos que se puedan presentar entre los miembros de la
Comunidad Educativa.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Considerar y analizar las iniciativas de los distintos organismos de participacién escolar, dandoles
el tramite que ellas ameriten.

Demostrar actitudes y practicar valores en congruencia con la filosofia del Gimnasio.

Guardar absolutorespeto aladignidad personal y alas creencias y sentimientos de todos los integrantes
de la Comunidad Educativa.

Orientar y estimular a las personas bajo su cargo para que logren un maximo rendimiento en los trabajos
encomendados.

Estudiar y aprobar las innovaciones educativas y los programas especiales.

Impulsar, fomentary contribuir amantener un ambiente agradable y de sana convivencia entre todos los
integrantes de la Comunidad Educativa.

Dar informacién clara, precisa y oportuna acerca de las actividades, determinaciones, planes y
programas que se van a realizar.

Cuidar de su presentacion personal en todo momento y circunstancia, acudiendo a las ocasiones
especiales apropiadamente vestidos; las mujeres con traje formal (pantalon y chaqueta negra y blusa
blanca) y los hombres con traje de corbata. En el horario habitual deberan presentarse de conformidad
con la Politica de Vestimenta de la Institucion

Ejercer su rol con ética, responsabilidad y compromiso, manteniendo limites claros y respetuosos,
tratando con imparcialidad y equidad a todos los estudiantes, y asegurando su bienestar mediante la
confidencialidad, autocontrol y adaptabilidad en el manejo de diversas situaciones

Gestionar de manera adecuada las situaciones que se puedan presentar con los miembros de la
comunidad educativa, demostrando autocontrol, empatia, y una comunicacién asertiva que facilite el
entendimiento y el didlogo positivo.

Asumir comportamientos apropiados frente a los estudiantes y con los companeros de trabajo en todo
lugar y circunstancia, teniendo en cuenta que su rol de docente es el testimonio y verdadero ejemplo
para los estudiantes. De esta forma, debera cuidar las relaciones con los estudiantes, estableciendo
limites claros que aseguren un ambiente de respeto, evitando situaciones que puedan comprometer la
integridad del estudiante y el buen nombre de la Institucién.

Revisar diariamente la plataforma interna (agenda virtual) y los correos electréonicos enviados a través
deella.

Capitulo Il - Docentes

Articulo 222. Derechos de los Docentes.

1.

Ser respetados en los derechos consagrados en la Constitucién Politica, en el Cédigo Sustantivo del
Trabajoy en el Reglamento Interno de Trabajo del Gimnasio.

Recibir acompanamiento y evaluacién permanente y una adecuada retroalimentacién de su
desempenio.
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Disponer de los recursos necesarios para el buen desempefio de su labor educativa.
Presentar descargos cuando lo consideren necesario y conveniente.

Recibir oportunay clarainduccion en los principios y filosofia de la Institucion.
Conocer oportunamente su horario y funciones.

Recibir el apoyo y respaldo por parte de los directivos cuando sea necesario, siempre y cuando dicho
respaldo sea justificado.

Recibir estimulos por la labor educativa desarrollada en la Institucion.

Recibirunbuentratode palabrayaccién por parte detodos losintegrantes de lacomunidad del Gimnasio
Nuevo Modelia.

10. Conocer, participar y recibir los beneficios del programa del SG-SST.

11. Todos los demas consignados en su Contrato Individual de Trabajo como derechos.

Articulo 223. Deberes de los Docentes.

1.

Los sefialados en el Reglamento Interno de Trabajo del Gimnasio, en el Contrato de Trabajo, en el Codigo
Sustantivo del Trabajo, y en las normas y politicas institucionales.

Formarse completay oportunamente en la filosofia del Colegio.
Conocer en forma precisa las funciones propias de su cargo.
Conocer, respetar y apoyar el cumplimiento del presente Manual de Convivencia.

Participar en el estudio y analisis de los elementos del Proyecto Educativo de la Institucion,
apropiandose de ellos y haciéndolos realidad en su quehacer pedagdgico.

Hacer aportes significativos para cualificar la practica pedagogica.

Aceptar las funciones adicionales que correspondan al cargo, cumpliendo y respondiendo por ellas
durante el tiempo que se acuerde desempenarlas.

Elaborar losinformes de los estudiantes, siguiendo las propuestas de la evaluacion descritas en el Manual
de Convivencia vigente, evitando las equivocaciones y respondiendo por las consecuencias que éstas
generen.

Asumir comportamientos apropiados frente a los estudiantes y con los companeros de trabajo en todo
lugar y circunstancia, teniendo en cuenta que su rol de docente es el testimonio y verdadero ejemplo
para los estudiantes. De esta forma, el docente debera cuidar las relaciones con los estudiantes,
estableciendo limites claros que aseguren un ambiente de respeto, evitando situaciones que puedan
comprometer la integridad del estudiante y el buen nombre de la Institucién.
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10. Abstenerse de interactuar con los estudiantes por fuera de los canales institucionales, estando
prohibida la interaccion entre docentes y estudiantes a través de redes sociales, cuentas de correo
personales o analogas.

11. Ejercer su rol con ética, responsabilidad y compromiso, manteniendo limites claros y respetuosos,
tratando con imparcialidad y equidad a todos los estudiantes, y asegurando su bienestar mediante la
confidencialidad, autocontrol y adaptabilidad en el manejo de diversas situaciones

12. Gestionar de manera adecuada las situaciones que se puedan presentar con los miembros de la
comunidad educativa, demostrando autocontrol, empatia, y una comunicacion asertiva que facilite el
entendimiento y el didlogo positivo.

13. Abstenerse de tomar imagenes, fotos o videos de los estudiantes sin el cumplimiento de la Politica de
Tratamiento de Datos Personales de la Institucidon y sin la autorizacién de los padres de familia o
representantes legales de los menores.

14. Cuidar de su presentacion personal en todo momento y circunstancia, acudiendo a las ocasiones
especiales apropiadamente vestidos; las docentes con traje formal (pantalon y chaqueta negra y blusa
blanca) y los docentes con traje de corbata. En el horario habitual deberan presentarse de conformidad
conlaPoliticade Vestimenta de la Institucion. El uso de la bata blancay el carné es obligatorio.

15. Mantener un ambiente agradable y de sana convivencia entre el grupo de trabajo, evitando promover el
chisme y causarle dano a la integridad de los companieros.

16. Cumplir puntualmente con su horario de trabajo. Cuando seaimposible su asistencia, avisar por escrito o
correo electroénico institucional a quien corresponda y presentar su excusa o incapacidad por escrito,
con causa justificada.

17. Emplear adecuadamente las herramientas TIC’S, aplicaciones y redes sociales existentes, conforme con
las politicas aprobadas por el Colegio, asi como de acuerdo con las disposiciones y politicas especificas
de las aplicaciones y redes sociales.

18. Establecer la comunicaciéon cuando sea necesario entre el Gimnasio y los padres de familia, mediante el
uso de la agenda fisica, plataforma virtual, el correo electrénico institucional o la entrega de las
circulares que envia la Institucién.

19. Entregar en la fecha y condiciones convenidas, los trabajos, proyectos y demdas acciones que se
determinencomo parteretributivadel docente alaInstitucién, por unacapacitacién profesional que ésta
le haya patrocinado total o parcialmente. Para estas capacitaciones, el Gimnasio establece unos
convenios escritos que deben ser conocidos por el docente interesado y de llegar a aceptar sus
condiciones, debera responder segun los acuerdos.

20. Entregar en las fechas acordadas y en la dependencia que lo requiera, los trabajos de programacion,
fichas o informes de los estudiantes, actas y otros que se les solicite.

21. Responder por la pérdida o dafio de implementos o materiales (libros, materiales deportivos, recursos
didacticos, materiales de laboratorio) que se les sean asignados para su cuidado y para el desarrollo de su
actividad pedagdgica, bien sea cancelando su valor en tesoreria del Gimnasio o reemplazandolos por
otros de igual calidad.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Utilizar los implementos, recursos y equipos para elaborar los trabajos propios de la actividad del
Gimnasio Nuevo Modelia y no para trabajos personales o de otras instituciones.

Realizar actividades de rutina con los estudiantes y poner en practica los acuerdos académicos,
mostrando coherencia con lo propuesto por la Institucién y el compromiso adquirido como docente.

Seguir los conductos regulares de acuerdo con cada caso particular.
Mantener tanto en su vida laboral como personal, principios y valores morales de conducta.

Respetar el derecho al buen nombre y la intimidad de los miembros de la comunidad, en especial de los
menores.

Ser respetuoso con sus superiores, con sus companeros de trabajo, con los estudiantes y padres de
familia.

No hacer colectas, rifas, suscripciones o cualquier clase de propaganda en la Institucion.
Cumplir con las normas contenidas en el Manual de Higiene y Seguridad Industrial.

Presentarse a la Institucion en condiciones adecuadas para cumplir sus funciones; se restringira el
ingreso en caso de asistir ebrio o con algtin signo de haber utilizado sustancias psicoactivas.

Aportar su capacidad profesional y personal en el cumplimiento de las responsabilidades de su cargo.

Asumir las decisiones del personal directivo de la Institucion, en las modificaciones y asignaciéon de
estudiantes a los grupos bajo cualquier circunstancia.

Realizar los turnos de acompanamiento que le son asignados en los diferentes espacios como: actos
civicos y comunitarios, descansos, almuerzos, salidas pedagégicas, entre otros.

Solicitar autorizacién a las directivas para realizar actividades fuera del horario escolar y donde se
requiera la asistencia de estudiantes del Colegio.

Abstenerse de recibir documentacién, visitas personales y asistir acompanado al Gimnasio Nuevo
Modelia para el desarrollo de sus funciones.

Contribuir al cuidado y buen mantenimiento de la planta fisica.

Prestar toda la colaboracién posible en caso de un siniestro o riesgo inminente, que afecte o amenace
las personas y elementos de la Institucion.

Revisar diariamente la plataforma interna (agenda virtual) y los correos electréonicos enviados a través
deella.

Capitulo Il - Personal Administrativoy de Apoyo

Articulo 224. Derechos del Personal Administrativoy de Apoyo.

1.

Conocer los lineamientos generales del Gimnasio Nuevo Modelia, consignados en el PEI.
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10.

11.

12.

13.

14.

Aportar y participar en la construccién del PEI.

Ser respetados en los derechos consagrados en la Constitucién Politica, en el Cédigo Sustantivo del
Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo del Gimnasio.

Disfrutar de un ambiente de trabajo con adecuadas condiciones de higiene y seguridad.

Conocer, participar y recibir los beneficios del Programa de SG-SST.

Tener a su disposicién los instrumentos y los elementos necesarios para la realizacién de sus labores.
Recibir oportunamente dotacién de uniformes y material de trabajo.

Obtener atencion oportuna con respecto a la solicitud de implementos de trabajo o reparacion de
equipos o muebles.

Tener los elementos adecuados de proteccién contra accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, de tal forma que se garantice su salud y seguridad.

Tener acompanamiento y recibir oportunamente evaluacion y retroalimentacion sobre su
desempeno.

Ser escuchados y asesorados en forma oportuna por quien corresponda, de acuerdo con la
necesidad.

Expresar libre, respetuosa y oportunamente sus opiniones, ideas y sugerencias.

Participar en actividades del Gimnasio, siempre y cuando, dicha participacién no afecte el
cumplimiento de sus funciones.

Todos los demas consignados en su contrato individual de trabajo y en demas disposiciones internas
como derechos.

Articulo 225. Deberes del Personal Administrativoy de Apoyo.

1.

Cumplir puntualmente con su horario de trabajo; cuando sea imposible su asistencia, avisar a quien
corresponda y presentar su excusa o incapacidad por escrito, con causa justificada.

Solicitar con anticipacién permiso para ausentarse del Gimnasio.

Presentarse a la Institucion en condiciones adecuadas para cumplir sus funciones; se restringira el
ingreso en caso de asistir ebrio o con alglin signo de haber utilizado sustancias psicoactivas.

Mantener una buena presentacion personal, respetando la Politica de Vestimenta de la
Institucion

Cumplir personalmente con las tareas y responsabilidades que competen a su cargo.

Entregar oportunamente los trabajos, informes o documentos que se les soliciten.
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7. Participar oportunay activamente en las reuniones de trabajo, aportando ideas que cualifiquen su labor.

8. Aportar su capacidad profesional y personal en el cumplimiento de las responsabilidades de su cargo.

9. Contribuir al cuidado y buen mantenimiento de la planta fisica del Gimnasio.

10. Conservar y restituir en buen estado, salvo deterioro natural, los instrumentos y Gtiles que les hayan
sido facilitados para el desempeno de sus funciones y los materiales que no se utilicen. Tales materiales
y Utiles deberan permanecer en el sitio de trabajo y no podran ser sacados de la Institucion.

11. Avisar oportunamente, a quien corresponda, cuando haya algin dafio o averia en el sitio de trabajo.

12. Seguir los conductos regulares de acuerdo con cada caso particular.

13. Ser respetuosos con sus superiores, con sus companeros de trabajo, con los estudiantes y padres de
familia.

14. Asumir comportamientos apropiados frente a los estudiantes y con los companeros de trabajo en todo
lugar y circunstancia. Debera cuidar sus formas y comportamientos, asegurando un ambiente de
respeto, evitando situaciones que puedan comprometer la integridad de los estudiantes y el buen
nombre de la Institucién.

15. Gestionar de manera adecuada las situaciones que se puedan presentar con los miembros de la
comunidad educativa, demostrando autocontrol, empatia, y una comunicacion asertiva que facilite el
entendimientoy el didlogo positivo.

16. Procurar una completa armonia con sus superiores y sus compaferos de trabajo en las relaciones
personalesy en la ejecucion de sus labores.

17. Prestar la colaboracion posible en caso de siniestro o riesgo inminente, que afecte o amenace a las
personas o cosas de la Institucion.

18. Proporcionar informacién adecuada y oportuna a todas las personas que lo requieran.
19. Mantener, tanto en su vida laboral como personal, principios y valores morales de conducta.
20. Utilizar el vocabulario y expresiones apropiadas al hablar de la Institucién.

21. Mantener confidencialidad sobre aspectos de naturaleza reservada que se le hayan explicado con
anterioridad.

22. Abstenerse de hacer colectas, rifas, suscripciones o cualquier clase de propaganda en el sitio de trabajo.

23. Cumplir con las normas contenidas en el presente Manual de Convivencia, en el Reglamento Interno
de Trabajo, en el Manual de Funciones y en el Cédigo Sustantivo de Trabajo.

24. Abstenerse de recibir documentacion, visitas personales y asistir acompanado al Gimnasio Nuevo
Modelia para el desarrollo de sus funciones.
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25. Revisar diariamente la plataforma interna (agenda virtual) y los correos electrénicos enviados a través

deella.

26. Cumplir con los deberes establecidos en el protocolo de ambientes sanos del Gimnasio.

27. Todas los demas consignadas en su contrato individual de trabajo y en demds disposiciones internas

como deberes.

Capitulo IV - Gerente Financiero

Articulo 226. Funciones del Gerente Financiero.

1.

2.

6.

Revisary analizar los estados financieros basicos incluyendo el andlisis financiero.

Presentar laejecucién presupuestal para analizarlos gastos de mayor incidenciaen el presupuesto
y tomar medidas para controlarlos.

Estudiar las inversiones en construcciones que se tienen proyectadas para determinar de dénde se
adquiriran los recursos y evaluar la conveniencia para la Institucién.

Estudiar el presupuesto que se va a ejecutar en el afio escolar para hacer propuestas sobre el incremento
de matriculas y pensiones, en salarios y determinar el recorte de otros gastos.

Escuchar y llevar a cabo las recomendaciones para la buena marcha de la Institucién a nivel
econémico.

Demas establecidas en el Manual de Funciones.

CapituloV - Padres de Familia

Articulo 227. Derechos de los Padres de Familia.

1.

Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo integral de los
hijos, de conformidad con la Constituciény la Ley.

Conocer con anticipaciéon o en el momento de la matricula las caracteristicas del establecimiento
educativo, los principios que orientan el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia, el
Plan de Estudios, las estrategias pedagogicas basicas, el Sistema de Evaluacién Escolar y el Plan de
Mejoramiento Institucional.

Conocer y seguir el conducto regular definido en la Institucion para la resolucion de los conflictos y las
controversias que se puedan generar entre los distintos miembros de la comunidad educativa.

Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que estan matriculados sus hijos
y,de manera especial, en la construccién, ejecucién y modificacién del Proyecto Educativo Institucional.

Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre los asuntos que afecten
particularmente el proceso educativo de sus hijos.
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6. Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacion sobre el rendimiento académico y el
comportamiento de sus hijos.

7. Conocer lainformacién sobre los resultados de las pruebas de evaluacion.
8. Elegiry ser elegido para representar alos padres de familia en los érganos de gobierno escolar, Comité
Escolar de Convivencia, Consejo de Padres, y ante las autoridades publicas, en los términos previstos en

la Ley General de Educacién y en sus reglamentos.

9. Ejercer el derecho de asociacién con el propdsito de mejorar los procesos educativos, la capacitacion de
los padres en los asuntos que atafien a la mejor educacién y el desarrollo arménico de sus hijos.

10. Ser atendido por los docentes y directivos, segiin horario conocido con anterioridad, respetando los
principios de urbanidad y de buenas relaciones humanas.

11. Ser tratados con respeto y consideracién por parte de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

12. Recibir respuestas oportunas a las sugerencias y reclamos respetuosos que a nivel directivo se formulen
en nombre de los padres de familia.

13. Tener participacién en las diferentes actividades que lo incluyan como padre y el Gimnasio Nuevo
Modelia programe.

14. Participar en talleres y conferencias sobre temas de educacion segiin proponga la Institucion.

15. Participar en la evaluacion del PEl y ajustes al Manual de Convivencia, segun lo requiera la Institucion.

16. Designar legalmente un tutor para su hijo que lo represente ante el Colegio.

17. Participar en la formulaciéon, planeacién y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia
escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la democracia, y el fomento

de estilos de vida saludable.

18. Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la
vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacién que lo amerite.

19. Utilizar los mecanismos legales existentesy los establecidos enla Rutade Atencién Integral para restituir
los derechos de sus hijos cuando éstos sean agredidos.

Articulo 228. Deberes de los Padres de Familia.

1. Conocer e interiorizar la propuesta educativa del Gimnasio Nuevo Modelia, el presente Manual de
Convivencia, y el Manual de Ambientes Sanos cumplirlos y hacerlos cumplir por sus hijos.

2. Conocer y analizar con su(s) hijo(s) el presente Manual de Convivencia, pues al matricularse a la
Institucion y firmado el contrato de cooperacidon educativa, estudiante y padres de familia aceptany se
comprometen a dar estricto cumplimiento a todas las normas y disposiciones contenidas en el Manual
de Convivencia.

3. Matricular oportunamente a sus hijos y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria.
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4. Contribuir para que el servicio educativo sea arménico con el ejercicio del derecho a la educaciéony en
cumplimiento de sus fines sociales y legales.

5. Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula, el Manual de Convivencia, el contrato
de cooperacién educativa y en la normatividad legal vigente para facilitar el proceso educativo.

6. Atender las citaciones, reuniones, talleres de padres de familia y otros convocados por el Gimnasio,
teniendo en cuenta hora, lugar y fecha asignados. En caso de no poder asistir, excusarse previamentey
por escrito,con causajustificadadirigidaala Rectoriade la Institucion.

7. Contribuir en la construccién de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que favorezca
la educacion de los hijos y la mejor relacion entre los miembros de la comunidad educativa.

8. Tratar respetuosamente a todos los miembros de la comunidad educativa, directivos, docentes,
administrativos, integrantes de la Asociacion de Padres de Familia, conductores, monitoras y
colaboradores en servicios generales.

9. Respetar el derecho al buen nombre y la intimidad de los miembros de la comunidad educativa, en
especial el de los menores.

10. Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento educativo, las
irregularidades de las cuales se tenga conocimiento, entre otras, en relacién con el maltrato infantil,
abuso sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta, acudir a las
autoridades competentes.

11. Evitar tratos desobligantes y comentarios nocivos que afecten el vinculo afectivo de su hijo con la
Institucion.

12. Contribuir con el Gimnasio en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del servicio
educativoy que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulacién y ejecucién de los
planes de mejoramiento institucional.

13. Apoyar y aplicar las estrategias que el Gimnasio proponga como parte del proceso de formacion de sus
hijos.

14. Asumir las decisiones del personal directivo de la Institucién, sobre la asignacién del curso al cual queda
el estudiante, adscrito para un determinado grado durante el afio escolar, o cuando las coordinaciones
generen un cambio de grupo, por razones formativas, académicas, convivenciales o de desarrollo
humano de dicho estudiante.

15. Acompanar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros educadores de
sus hijos, para mejorar la orientacién personal y el desarrollo de valores ciudadanos.

16. Brindar a su(s) hijo(s) una educacion moral coherente con la propuesta educativa del Gimnasio Nuevo
Modelia.

17. Responder por lesiones personales que el estudiante le ocasione a cualquier miembro de la comunidad
educativa, asi como por los dafios que se generen a los muebles e inmuebles de la Institucion

18. Inculcar en su(s) hijo (s) el sentido de pertenencia con la Institucion.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Inculcar en su(s) hijo (s) la responsabilidad en el cumplimiento de sus deberes y el respeto hacia sus
docentes y compafieros.

Participar en el proceso de autoevaluacion anual del Gimnasio.
Participar de los ajustes al Manual de Convivencia.

Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y
proteccién de siy de su entorno fisico, social y ambiental.

Acompanar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagégico que adelanta el Colegio
en los proyectos de Educaciéon Sexual y de Convivencia Escolar.

Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos para el
desarrollo de competencias ciudadanas.

Revisar diariamente la plataforma interna (Agenda Virtual), la agenda fisica (firmar) y los correos
electrénicos enviados a través de ella.

Firmar el observador del Estudiante, registrando en él las acotaciones que sean necesarias segun el
proceso de su hijo(a).

No incitar o participar en grupos de redes sociales, que denigran el buen nombre de la comunidad
educativa o de cualquiera de sus integrantes.

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Manual de Convivencia yresponder
cuando su hijo incumple alguna de las normas aqui definidas.

Hacer los reclamos en forma objetiva, respetuosa y oportuna a las personas que puedan resolver las
dificultades, siguiendo el conducto regular descrito en el presente Manual de Convivencia.

Seguir el conducto regular contemplado en este Manual de Convivencia.

Articulo 229. Otros deberes de los Padres de Familia.

1.

Solicitar con ocho (8) dias calendario, de anticipacién y en forma escrita los permisos para
inasistencia de sus hijos en caso de tres (3) o mas dias.

Velar por la seguridad de sus hijos antes de entrar y después de salir del Gimnasio.

Leer la informacion emitida por la Institucién y devolver oportunamente desprendibles de circulares
gue se soliciten en fisico.

Enviar a sus hijos al Gimnasio observando una excelente presentaciéon personal y el
cumplimiento de los uniformes de diario y de educacion fisica institucionales.

Enviar las excusas que justifiquen la inasistencia de sus hijos, firmadas por los médicos o entidades
acreditadas.

Fomentar y vigilar en sus hijos, habitos de aseo, orden, estudio, respeto y responsabilidad.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Cancelar oportunamente los costos educativos.

Cancelar o reparar en el menor tiempo posible, los dafios ocasionados por su hijo al material didactico,
implementos o inmuebles de las instalaciones del Gimnasio.

Apoyar y participar en las actividades, programadas por la Asociacion de Padres de Familia o el Consejo
de Padres.

Llevar a cabo las estrategias sugeridas por el Consejo Académico y la Comisidon de Evaluacién y/o
Promocién.

Suministrar al estudiante los libros e implementos necesarios para el desempefio de sus labores.

Es obligatorio marcar cada prenda del uniforme y los implementos de trabajo, para verificar la
pertenencia de los mismos.

No traer nirecoger alos ninos después del horario establecido.

Cuando el padre y/o madre o acudiente no pueda recoger al nifio registrar en la agenda las personas
gue puedan hacerlo. No se entregan sin este requisito.

Evitar interrumpir el normal desarrollo de las clases y actividades del Gimnasio Nuevo Modelia.

No esta permitido buscar o solicitar a sus hijos o estudiantes en los salones o espacios comunitarios
durante la jornada escolar o actividades extracurriculares sin previa autorizacién de Coordinacion de
Convivencia.

Informar a la Institucién si se esta viviendo alguna situacion o proceso legal que pueda afectar la
seguridad y tranquilidad de sus hijos.

No traer durante la jornada cuadernos, trabajos y/o elementos que los estudiantes hayan olvidado en su
casa.

Los compromisos adquiridos por los padres con el Gimnasio en lo concerniente a procesos terapéuticos
o de refuerzo académico que contribuyan a la superacion de las dificultades presentadas por el
estudiante, son de obligatorio cumplimiento y su omisién pone en entredicho la continuidad del
estudiante. El padre de familia debe entregar los soportes terapéuticos respectivos.

Articulo 230. En caso de incumplimiento de alguno de sus deberes de padre de familia o acudiente responsable,
se seguiran los siguientes procedimientos:

1.

2.

Citacion por parte de la Institucién la cual sera enviada via fisica o virtual.

Si no asiste a la citacién se enviard un requerimiento escrito, en el cual se recordaran sus compromisos
como padre de familia y las consecuencias derivadas de su incumplimiento (Articulos 23, 39, 53, 54 de
laLey 1098 de 2006).

Si se hace caso omiso a dichos requerimientos, se informara a Bienestar Familiar para que tome las
medidas del caso.
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TITULO X - SERVICIOS

Capitulo | - Biblioteca Escolar

Articulo 231. Son usuarios de las bibliotecas los estudiantes, docentes y los egresados a quienes no se les haya

excluido de la Institucién. El Gimnasio cuenta con dos bibliotecas: en Preescolar y en la Sede Principal.

Articulo 232. Biblioteca de Preescolar. En esta se encuentra material bibliografico y audiovisual para nifios de 3
a 6 anos. Se pueden encontrar en ella géneros como: mitos, leyendas, cuentos infantiles, poesia, y libros para el

desarrollo de las diferentes dimensiones, también libros de reserva para el uso exclusivo de los docentes.

Articulo 233. Biblioteca General. El préstamo de libros se maneja segln referencia asi:

Coleccién general. Corresponde a todo material que llega a la biblioteca por compra y/o donacién;

como libros de texto, literatura, cuentos, entre otros.

Coleccién de referencia. Se compone de enciclopedias, diccionarios y académico. Esta es solo para

consulta dentro de la biblioteca.

Grupo de reserva. Libros de uso exclusivo de docentes.

Audiovisuales. Coleccidon que sirve de soporte basico a los programas académicos. El préstamo de este
material se realiza solo a docentes, durante la jornada académica. Los videos y DVD's de las diferentes

colecciones pueden salir del Gimnasio con previa autorizacion de las directivas.

Articulo 234. El préstamo a estudiantes y docentes de cualquier libro o material de la biblioteca se realiza con
previa presentacién del carné; el préstamo de los libros de coleccién general se realiza por un periodo de tres
(3) dias habiles para los titulos de literatura, para los libros de procesos de lectura debe haber una previa
autorizacion por parte de Rectoria. En el caso de los docentes y demds personal se realizard el préstamo,
diligenciando el debido formato, directamente en biblioteca.

Estudiantes:

1. Seleccionar el libro de preferencia para préstamo.
2. Presentar el Libroy el carné estudiantil a la persona encargada de la biblioteca.
3. Seharéaregistro del estudiante y del libro en préstamo.
4. Seretiene el carné hasta la devolucion del libro.
Trabajadores:
1. Seleccionar el libro de preferencia para préstamo.
2. Presentarel Libroy el carné laboral a la persona encargada de la biblioteca.
3. Sehardaregistro del trabajador y del libro en préstamo en el formato estipulado paraello.

Manual de Convivencia - Gimnasio Nuevo Modelia - 2026

157



Si el préstamo se solicita por un tiempo superior, se requerird autorizacién de Coordinacién Académica,
aclarando el proceso académico a desarrollar y justificando la extensién en la duracion del préstamo.

Articulo 235. Servicio de Internet. El servicio de internet estara regulado dentro de los protocolos de procesos
académicos. Esto quiere decir que, para hacer uso del servicio de internet, si es un grupo de clase completo, se
le brindarael servicio al Docente para que él desde su dispositivo de cOmputo genere una zona wifi para su grupo
de estudiantes.

Si el estudiante viene por su propia cuentay solicita el servicio: Debe acercarse a Coordinacién de Convivencia
o Coordinacién Académica para informar la finalidad del uso del internet. Estas dependenciasinformaran
alapersonaencargadade biblioteca (Asistente de medios audiovisuales), la respuesta de la solicitud.

Dentro de este proceso de internet, se desarrollara un espacio virtual para que los estudiantes por medio de red
puedan tener los siguientes servicios:

1. Encontrar sulibro de consulta, con mayor facilidad.

2. Consultar las bibliotecas virtuales a las que el Colegio esta vinculado.
Para ello, se dispondran de computadores en la zona de biblioteca, vinculados a la red de la Institucién.
Articulo 236. El préstamo de un libro puede ser renovado hasta tres (3) veces consecutivas, siempre y cuando
no exista una solicitud de otro usuario. Para la correspondiente renovacion, el usuario debe acercarse con el
libroy diligenciar la renovacion.
Articulo 237. En caso de que el usuario pierda o dafie un libro en préstamo por la Biblioteca, debe reponerlo en
un plazo no mayor a cinco (5) dias calendario; si el titulo no se encuentra en el mercado, debe informar a la
persona encargada de Biblioteca para que le sea asignado otro titulo en reposiciéon o cancelar el valor en la
Tesoreria del Colegio, seglin sea el caso.
Articulo 238. Los usuarios de la Biblioteca tienen los siguientes derechos:

1. Consultar y/o solicitar en calidad préstamo externo el material bibliografico disponible en la Biblioteca.

2. Hacer usode los servicios que presta la Biblioteca.

3. Ser atendidos con amabilidad y respeto por los funcionarios de la Biblioteca.

4. Que le sean aprobadas las solicitudes de renovacion de préstamo, siempre y cuando no exista solicitud
de préstamo del mismo ejemplar por parte de otro usuario

Articulo 239. Los usuarios de la biblioteca deben observar y obedecer a las siguientes normas:

1. Contribuir con su comportamiento a mantener un ambiente apropiado para la consulta, el estudio
e investigacion.

2. Abstenerse de hablar fuerte, ingresar y consumir alimentos o bebidas, dulces, chicles en las
instalaciones de las bibliotecas.

3. Respetar y cuidar los objetos y materiales que hay dentro de ella.
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8.

Evitar el uso de elementos que perturben el ambiente de trabajo de los demas como celulares, radios o
poner musica en los equipos de computo.

Hacer correcto uso de los materiales bibliograficos dentro y fuera del Gimnasio, asi como
responsabilizarse por su pérdida o daio en cuyo caso debera ser restituido.

Devolver el material en las fechas y horarios estipulados, e informar de manera oportunasu pérdidao
deterioro del material que tenga en préstamo.

Respetar y dirigirse adecuadamente a los funcionarios de la Biblioteca, companeros docentes y demas
miembros de la comunidad educativa.

Demas tipificadas en el presente Manual de convivencia.

Articulo 240. El Colegio cuenta con un convenio con la red de bibliotecas publicas (Biblored), con el cual se
puede acceder al servicio de préstamo de maximo 10 ejemplares. Para acceder a dicho servicio el docente debe
solicitarlo con anticipacién a la persona encargada de la Biblioteca.

Decalogo del buen uso de la biblioteca

1.

Planifica tu visita con anterioridad. Si tienes un objetivo en mente a conseguir en tu visita a la biblioteca,
visualizalo y prepdrate para conseguirlo. Por ejemplo, si lo que quieres es ir a estudiar, lleva todo el
material que te sea necesario (y que no se te olvide nada). Si quieres resolver dudas, apuntalas en un
papel, libreta... lo mismo si lo que quieres es buscar libros o materiales sobre un determinado autor o
tema. Si vas a acudir a una actividad, trata de prepararte con lo basico e inférmate si tienes que llevar
algo (libro, portatil, cAmara de fotos, cuaderno para tomar notas...).

Interésate por conocer la biblioteca. Inférmate y pregunta por los distintos servicios y actividades que
ofrece la biblioteca. Trata de conocer el sistema de clasificacion para poder ir directamente donde mas
te interesa. Conoce las distintas secciones y estancias de la biblioteca.

Trata de redescubrir la biblioteca. Puede que seas ya usuario de la biblioteca desde hace anos, pero no
te has fijado o has prestado atencién a todas las novedades que estan sucediendo en la misma. Pues es
hora de redescubrirla. Se curioso por las actividades que realizan, prueba los distintos servicios.

Utiliza el catdlogo de la biblioteca. El catdlogo de la biblioteca es una ventana a su coleccion. Aprender a
utilizarlo es, casi, imprescindible para poder ser auténomo en la busqueda de materiales de la biblioteca.
Ademads, hay muchas mas razones por las cuales utilizar el catalogo: participacion, recomendaciones,
renovaciones, reservas...

Saca el maximo partido de los bibliotecarios. Los bibliotecarios estan a tu entera disposicién para
resolver dudas,, guiarte en tus necesidades informativas, ayudarte a localizar materiales , hacerte
recomendaciones de lectura, mostrarte el uso de la biblioteca.

Se respetuoso con el entorno de la biblioteca. Respeta al resto de usuarios de la biblioteca haciendo un
uso correcto de las instalaciones y materiales. Por ejemplo, no ocupes dos espacios de la mesa, no subas
los pies ala silla, no escribas ni subrayes los libros... Tampoco comas dentro de la biblioteca, no hagas
ruidos y no hables en alto. Muy importante: no seas inoportuno ni grosero el resto de personas ni con el
personal bibliotecario.
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7. Curiosea entre las estanterias. Tanto si no tienes un objetivo claro en tu visita a la biblioteca, como si
necesitas desconectar, una buena forma de hacer uso de la biblioteca es pasear entre sus estanteriasy
curiosear los distintos materiales. Puedes descubrir nuevos autores, tematicas, encontrar un libro que te
gustaria leer... aqui entra en juego algo que sucede muy a menudo en las bibliotecas: la serendipia (o
chiripa).

8. Menos, es mas. No acapares el maximo nimero de libros posibles para tu entera disposicion, tampoco el
bibliotecario es una prolongacion tuya. Haz un uso correcto de los recursos bibliotecarios y sigue la regla
de que menos, es mas. Se concretd en tus solicitudes al personal bibliotecario para que te de lo que
buscas en el menor tiempo posible... consulta los materiales imprescindibles y una vez que termines de
utilizarlos déjalos en el carro o devuélvelos al bibliotecario.

9. Socializa en la biblioteca. Con el paso del tiempo los usuarios de las bibliotecas se van conociendo poco
a poco, o por lo menos reconociéndose la cara. Quizas esas personas que van a la biblioteca tengan los
mismos objetivos o gustos que los tuyos, y quizas sea el momento de conectar con esas personas.
Puede que te estés preparando para la misma oposicién y te pueda explicar algin tema, que estudien en
el mismo grado y puedes realizar acuerdos de trabajo conjunto, que no sepas cémo utilizar la busqueda
en el catadlogo y otro usuario te ensefie cémo buscar... aqui se pueden dar infinidad de casuisticas.

Capitulo Il - Casilleros

Articulo 241. Los casilleros o lockers son asignados de grado sexto a undécimo al inicio del afo escolar, de
acuerdo con lasolicitud y previo pago del alquiler ala Asociacién de Padres. Cada usuario debe responder por el
buen uso y estado del mismo, y en caso de dafo, debera asumir los gastos que implique el arreglo. Al finalizar el
ano escolar lo debera devolver en perfecto estado al representante de la Asociacion de Padres y Coordinacion
de Convivencia.

Articulo 242. Al adquirir los derechos de uso de un casillero, la Asociacion de Padres de Familia, hard entrega al
estudiante de un acta de compromiso, la cual debe ser firmada por los padres de familia y/o acudiente, quienes
asumiran la responsabilidad en caso de dafno del mismo.

Paragrafo. Se entendera como dano al casillero: rayarlo, marcarlo, pegar adhesivos o cualquier alteracién fisica
ensu estructura.

Articulo 243. En los casilleros no se debe guardar ropa hiimeda, ni alimentos perecederos u otros materiales o
sustancias que causen malos olores. Al salir a vacaciones se deben dejar abiertos y vacios, para su aseo y
mantenimiento.

Articulo 244. El Gimnasio no se hace responsable de los elementos que los estudiantes traigan a la Institucion,
es responsabilidad de ellos el manejo del candado respectivo.

Articulo 245. Abrir un casillero distinto al de uso personal, sin la autorizacién de su respectivo duefio, al igual
gue danar los candados, cambiar las claves o forzar los mismos, se considera situacion tipo Il.

Articulo 246. El estudiante no puede utilizar un casillero sin antes haber cancelado el alquiler del mismo a la
Asociacién de Padres de Familia.

Articulo 247. Ningun estudiante podra compartir su casillero con otro estudiante.
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Articulo 248. En caso de requerir la apertura de un casillero por pérdida de la Ilave u olvido de la misma, este
procedimiento se realizard con la aprobacién y en presencia del usuario y/o de una autoridad escolar
competente o un representante de la Junta Directiva de la Asociacion de Padres. Asi mismo, el Gimnasio tiene
la facultad de sellar un casillero cuando se encuentre abierto sin candado, con la finalidad de garantizar la
seguridad en el mismo.

Capitulo IV - Restaurante Escolar

Articulo 249. El restaurante es un servicio tercerizado que ofrece el Gimnasio para la Comunidad Educativa
como una opcién saludable para almorzar, cuenta con asesoria profesional en el campo de la nutricién que
certifica la variedad y el valor nutritivo del menud balanceado de cada dia, y es exclusivo de los estudiantes que
tomaron la opcién de restaurante, quienes deben:

e Tener un comportamiento acorde con las normas de urbanidad establecidas en el uso de estos espacios.
e  Cumplir con el protocolo de almuerzo establecido por el Gimnasio.

e Dejar el espacio empleado perfectamente aseado, asi como entregar los elementos en el sitio
establecido.

Paragrafo Primero. Se notificarad a los padres de familia las situaciones especiales de convivencia que se
presenten en el uso del comedor, y se hara seguimiento seglin conducto establecido en el presente Manual de
Convivencia.

Paragrafo Segundo. Se recomienda que en casa se oriente a los nifos en el adecuado uso de los cubiertos, la
higiene postural y las normas basicas que deben observarse en un comedor.

Paragrafo Tercero. No se venderan almuerzos por fuera de los contratos.
Capitulo V- Transporte Escolar

Articulo 250. El transporte escolar es un servicio tercerizado que se ofrece a los estudiantes interesados en
tomarlo en las rutas que previamente establezca el Gimnasio. Los padres y/o acudientes del estudiante
contratan este servicio, personal e intransferiblemente, a favor del estudiante beneficiado, por el periodo
académico correspondiente al afio lectivo.

Articulo251.Elserviciodetransporte escolar es de beneficiocomun, por tanto, el comportamiento en él debe ser
el apropiado.

Articulo252. Todoestudiante que tengacomportamientosinadecuadosenlarutayocasionedanos albiencomun
y a la convivencia social, o que incurra en las faltas relativas al servicio de transporte, sera reportado por la
Monitora de Ruta a la Coordinacién de Convivencia, para realizar el debido proceso y establecer acciones
reparadoras, restaurativas y formativas.

Paragrafo Primero: Otro tipo de rutas o transportes diferentes a las del Gimnasio, que contraten
directamente los padres y/o madres de familia, no son responsabilidad de la Institucién.

Paragrafo Segundo: El Gimnasio cuenta con un protocolo de transporte publicado en su pagina Web, el cual
debe ser consultado y cumplido por los padres de familia y estudiantes.
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Paragrafo Tercero: El pago del servicio de transporte se realiza mensualmente, por un periodo de diez (10)
meses

Disposicién comun a los servicios de alimentacién y transporte escolar: El Gimnasio Nuevo Modelia no presta
directamente los servicios de alimentacién ni transporte escolar. Estos son operados por terceros contratistas
independientes, cuya gestién se articula con la Institucion para efectos logisticos y de control, pero bajo su
propia responsabilidad técnica y administrativa.

Por razones de conveniencia administrativa, el Colegio realiza el recaudo de los valores correspondientes a
dichos servicios a favor de los terceros prestadores, incluyendo el concepto dentro de la factura mensual junto
con la pensién educativa.

El valor del servicio de alimentacién y transporte corresponde a un plan anual de nueve meses y medio y diez
meses, respectivamente, determinado sobre el total del calendario académico y dividido en un total de cuotas
mensuales iguales y fijas, Unicamente para facilitar el proceso administrativo de facturacion y pago.

En consecuencia, el valor de dichas cuotas no esta sujeto a variaciones ni descuentos, independientemente de
gue existan semanas de receso, vacaciones, dias festivos o periodos sin prestacion efectiva del servicio, ya que
el pago mensual no corresponde al nimero de dias asistidos, sino al costo global del servicio contratado parael
ano escolar completo.
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TITULO XI - SISTEMA DE TARIFAS

Articulo 253. El Gimnasio Nuevo Modelia se encuentra clasificado en el régimen de Libertad Regulada, segin
Resolucién emanada por la Secretaria de Educaciéon de Bogota.

Articulo 254 Los costos educativos son ajustados anualmente de acuerdo con las disposiciones emanadas por
la Secretaria de Educacion para el sistema de tarifas del régimen de Libertad regulada.

Articulo 255. El costo anual de un estudiante del Gimnasio comprende: matricula y servicio educativo de diez
(10) meses del afio lectivo; se paga en once cuotas: una de ellas en el momento de la matricula, la cual equivale
al 10% del total de diez cuotas mensuales.

Articulo256.Cobros periddicos. Los servicios de almuerzoy transporte escolar se pagaran en cuotas mensuales
dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes.

Articulo 257. Otros costos educativos. Los denominados otros costos, relacionados en la tabla N°. 1 son
voluntarios o a necesidad de los estudiantes y su familia, y se cobraran en el momento propio de la actividad

TABLANO.1

OTROS COSTOS ANO 2026

SEGURO ESTUDIANTIL PREESCOLAR A UNDECIMO (Voluntario) $ 48,855
RETIRO ESPIRITUAL GRADO DECIMO (Opcional, duracién dos dias) $ 924,664
RETIRO ESPIRITUAL GRADO ONCE (Opcional,duracion tres dias) $ 391,748
DERECHOS DE GRADO ONCE $ 220,067

CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS (Por demanda) $11,717

COPIA DE ACTA DE GRADO (Por demanda) $27,775

COPIA DE DIPLOMA (Por demanda) $ 120,035

Resolucién Rectoral N° 15
20de noviembre de 2025
LA RECTORIA DEL GIMNASIO NUEVO MODELIA
CONSIDERANDO:

Que es deber de la Rectoria del Colegio Gimnasio Nuevo Modelia establecer y dar a conocer los costos
educativos del establecimiento para el afo lectivo 2026.

Que el Consejo Directivo del Gimnasio se reunio los dias 29 de octubre y el 06 de noviembre del presente afo
parael estudioy aprobacién de las tarifas de matriculas y pensiones del servicio de Educacién Preescolar, Basica
Primaria, Basica Secundaria y Educaciéon Media para el afio lectivo 2026, seglin consta en las Actas No. 004 y
No. 005 del Consejo Directivo.
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Que se ha tenido en cuenta lo dispuesto por la Resolucion No.019805 del 30 de septiembre de 2025.

Incremento anual de tarifas en el Régimen de Libertad Regulada.

RESUELVE:
1. Dar a conocer ala Comunidad Educativa, los costos educativos que regiran para el ano lectivo 2026.
2. Que las matriculas y pensiones del servicio educativo de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria

y Educacién Media para el afno lectivo 2026, aprobados por el Consejo Directivo quedan de la siguiente manera:
COSTOS EDUCATIVOS ANO 2026

Para establecer el incremento de las tarifas de vigencia 2026 , la Institucién se basé en lo dispuesto en la
Resolucién No. 019805 del 30 de septiembre de 2025 “Por la cual se establecen los parametros para la fijacion
de las tarifas de matricula, pensiones y cobros periédicos del servicio de educacion preescolar, basica y media,
prestado por los establecimientos educativos de caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2026” |a
cual estipula los siguientes parametros para la fijacién de las tarifas:

v [ndice de Precios al Consumidor (IPC) como variable en el cdlculo del incremento en las tarifas:
IPC anual con corte a agosto de 2025 fue definido en el 5.10%.

v Clasificacién por autoevaluacién institucional: nos clasifica como institucién en el Régimen de
Libertad Regulada, con los siguientes puntajes obtenidos:
Procesos: 153 puntos Recursos: 133 puntos. Por lo tanto, se permite sumar 0.83%
v Indice de permanencia: clasificados en nivel alto, correspondiente a un incremento del 0,5%

v El porcentaje autorizado para la implementacién de estrategias de educacién inclusiva y del
decreto 1421 de 2017: el cual es de 0.3%

v Acuerdo de nivelacién salarial con FECODE del 2023, el cual acogemos de acuerdo a la labor
docente 2277/79 del 2.2%

Paragrafo. Los establecimientos educativos de caracter privado clasificados en el régimen de libertad regulada,
podran fijar libremente la tarifa del primer grado o ciclo autorizado, la propuesta de aumento de tarifa para el
primer grado ofrecido (Prejardin). Para los demas siguientes grados, el incremento debera aplicarse sobre la
tarifa autorizada para el grado y afio anterior.

Asi entonces, los porcentajes, de acuerdo con las variables estipuladas en la Resolucién No. 019805 del 30 de
septiembre de 2025, quedan definidos de la siguiente manera:

VARIABLES Reguladox
Autoevaluacién
IPC (agosto 2025) 5.10%
Adicional por autoevaluacién 0,83%
Indice de permanencia Alto 0.50%

Adicional para incentivar la implementacién de estrategias de 0.3%
Educacién Inclusivay D. 1421/17 e
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Adicional por escalafén docente del Decreto 2277 de 1979*
INCREMENTO TOTAL AUTORIZADO

2.2%

8.93%

Basado en lo anterior, y como resultado de la suma de las variables mencionadas, luego de haber sido
socializado con el Consejo Directivo en reunién ordinaria del 29 de octubre de 2025, se establece lo

siguiente:

El Rector y el Consejo Directivo proponen:

+ Realizar unincremento del 15% para el primer grado ofrecido en la institucion (Prejardin).
« Realizar el incremento del 8,93% aprobado para los grados de Jardin a Undécimo.
« Paralos otros cobros periédicos incremento del 8.93%

2025 2026
GRADD | YAIRL | e | INeREMENTO |t | PENSION
PREJARDIN |17.858.764 15.00% $20,537,578 | $2053757 |$1,848,382
JARDIN 16.473.954 8,93% $19,453552 |$1,945355 |$1,750,819.65
TRANSICION | 15.989.591 8,93% $17,945077 |$1,794,508 |$1,615,056.93
PRIMERO 15.480.705 8,93% $ 17,417,460 |$1,741,746 |$1,567,571.43
SEGUNDO | 15.480.705 8,93% $16,863,132  |$1,686,313 |$1,517,681.88
TERCERO 15.351.689 8,93% $16,863,132 |$1,686,313 |[$1,517,681.88
CUARTO 13650217 | 893% $16,722,605 |$1,672,260 |$1,505,034.42
QUINTO 11.706.428 8,93% $14,869,184 |$1,486,918 |$1,338,226.52
SEXTO 12.242.582 8,93% $12,751,811  |$1,275,181 |$1,147,662.98
SEPTIMO 11.076.475 8,93% $13,335845 |$1,333,584 |$1,200,226.01
OCTAVO 10.234.662 8,93% $12,065604 |$1,206,560 |$1,085,904.38
NOVENO 9.428.568 8,93% $ 11,148,617 |$ 1,114,862 |$1,003,375.56
DECIMO 9.492.645 8,93% $ 10,270,539  |$1,027,054 |$924,348.52
UNDECIMO | 7.939.486 8,93% $ 10,340,339  |$1,034,034 |$930,630.54
Conrelacién a los otros cobros periddicos se establece propuesta asi:
OTROS COSTOS ARO 2025 :Zrce"taje ARO 2026

Manual de Convivencia - Gimnasio Nuevo Modelia - 2026

165



Incremento.
%

SEGURO ESTUDIANTIL PREESCOLAR A 11 $44.850

(Opcional) 8.93% $ 48,855
DERECHOS DE GRADO 11° $202.026 g93% $ 220,067
CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS (A $10.756

necesidad) 8.93% $11,717
COPIAS DE ACTAS DE GRADO (A necesidad) $25.498 8.93% $27.775
DUPLICADO DE DIPLOMAS (A necesidad) $110195 g893% $ 120,035
RETIRO ESPIRITUAL GRADO 10° (Opcional) $359.633 893% $ 391,748
RETIRO ESPIRITUAL GRADO 11° (Opcional) $848.861 893% $ 924,664

Como se observa en la tabla, el incremento de otros cobros si es lineal.

En relacion con la Prueba de Certificacion Internacional, esta es OBLIGATORIA para los estudiantes de Grado
Undécimo de Educacién Media, en virtud al énfasis ofrecido por la institucion (inglés) en el marco del Proyecto
Educativo y pertenecer a Cambridge English School Community.

Articulo 258. Cobros ocasionales
e Salidas pedagégicas: Transporte y entradas o servicios en el lugar de visita.

e Convivencias: Pago del uso del lugar donde se desarrollen las convivencias; materiales para su
organizacién y desarrollo y honorarios.

e Grado: Pago de derechos de grado.

¢ Examen de certificacion en un segundo idioma (inglés): El costo de la pruebade grado 5y 11 esta sujeto
al valor proporcionado por la empresa certificadora. Estos valores seranrecaudados por el centro
evaluador.

¢ Certificados de calificaciones, certificados de recibos de pensidn, constancias y paz y salvos: Se pagan en
el momento de solicitarlos en la Secretaria del Gimnasio y tendran un plazo de 3 dias habiles para
entregarlos.

e Formularios de inscripcién: Se pagan en el momento de solicitar el cupo en la Institucién para tener
derecho al proceso de seleccion y admision.

Articulo 259. Lainscripcion en las actividades extraacadémicas como porras, musica, inglés y demas actividades
[Gdicas son decisién libre de los padres y madres de familia; su inscripcion se realizara en el formato destinado
para tal fin al inicio de cada semestre, trimestre o mes, segun sea la programacion de las actividades.

Articulo 260. Con la inscripcion, los padres de familia se obligan a cumplir y velar por el cumplimiento de su
hijo(a) en las actividades y a efectuar el correspondiente pago de los costos.
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Articulo 261. Contrato de matricula. Los padres y madres de familia y/o acudientes, antes de matricular a sus
hijos e hijas deben firmar con la Institucién un Contrato por la Prestacion del Servicio Educativo y un Pagaré,
seguln los formatos que le serdn presentados.

Articulo 262 Contrato de transporte. Para efectos de legalizacion de los pagos periddicos de transporte, los
padres de familia y acudientes firmaran un Contrato de Transporte con la empresa prestadora del servicio,
donde se estipulan las condiciones especificas determinadas, que se incorporan a este Manual de Convivencia.

Paragrafo. No se admiten cambios de ruta ni retiros en los meses de junio, julio o noviembre.
Articulo 263. Fechas de pago y sanciones:

e Todos los costos educativos deben cancelarse por pagos mensuales dentro de los primeros diez (10) dias
calendario de cada mes.

e Elretrasoenel pagodelos costos educativos generard intereses moratorios sobre las sumas adeudadas,
los cuales se veran reflejados en el recibo de pago del mes siguiente.

e El Gimnasio podra recurrir a las entidades bancarias, si asi lo estima conveniente, para obtener el
recaudo de las pensiones y pagos periddicos delegando en dichas entidades los mecanismos de cobro.
Asi mismo, podra reportar a los Padres y/o codeudores ante cualquier central de informacién de riesgo
legalmente autorizada, de conformidad con la autorizacién otorgada en el contrato de cooperacién
educativa.

Articulo 264. Observaciones especiales:

¢ ElGimnasio norespondera por actividades no autorizadas que realicen los estudiantes fuera del plantel
como: reuniones sociales, paseos, fiestas, rifas y otras.

e La Institucién no responderd por negocios personales entre los estudiantes, o por los préstamos de
materiales o dinero entre ellos.

Articulo 265 Actividades extraacadémicas. Las actividades extraacadémicas son de caracter voluntario y su
costoseenviaalospadres y madres de familia y/o acudientes a través de circulares.

Articulo 266. Programas de inmersién. Estas experiencias internacionales permiten a los estudiantes ampliar la
visién frente al mundo, ser aceptados como estudiantes en colegios internacionales, en paises de habla inglesa
y poner en practica en un ambiente nativo las destrezas del idioma que han adquirido en el Gimnasio.

Articulo 267. Proyeccién social. Desde una perspectiva de compromiso social de la tolerancia y solidaridad a
comunidades que requieren el apoyo de otras comunidades como un fortalecimiento a su identidad como ser
humano, colombiano y catdlico a la cual pertenecen los estudiantes del Gimnasio, se desarrollan jornadas y
campanas que propenden por desarrollar la solidaridad y fortalecer los derechos humanos de los mas
necesitados a través del PAS (Proyecto de Accion Social).
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Desprendible de Aceptacién del Manual de Convivencia 2026

Yo, , identificado(a) con C.C. N° , en calidad de
padre/madre/acudiente del estudiante , del grado , manifiesto que he
leido, entiendo y acepto el contenido del Manual de Convivencia del Gimnasio Nuevo Modelia, asi como las
normas, procedimientos y compromisos alli establecidos para el afio 2026.

Me comprometo a acompafar a mi hijo(a) en su cumplimiento y a mantener una comunicacion respetuosa y
oportuna con la institucion.

Firma:

Fecha:___ /___/
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